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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่อืวันท่ ี4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน     
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงจัดทํารายงาน"
ประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปงกู รายละเอียดดังนี้ 

1. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ
1.1 Corrective : การแกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซํ้าอีก 
1.2 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนา

สงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให ขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร  
1.3 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอ          

การกระทําผิดในสวนท่ีพฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก 
(Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไปมีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับการทํางานใหม 
ไมเปดชองวางใหทําการทุจริตเขามาไดไดอีก  

1.4 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกัน    
ปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ 
ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 

2. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย

2.1. การจัดชื้อ จัดจาง   

2.2 การบริหารงานบุคคล 

2.3 การนําทรัพยสนิสวนราชการไปใชประโยชน 

การจัดซ้ือ จัดจาง 

การบริหารงานบคุคล 

การนําทรัพยสิน

ราชการไปใช

ประโยชน
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3. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใชวิธีระดมสมอง เพ่ือระบุความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง สามารถระบุ
ความเสี่ยงไดดังนี้ 

ตาราง 1 ระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการ  
จัดซ้ือจัดจาง 

ระบุรายละเอียดความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 

ข้ันตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงาน 
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือ   
พวกพอง หรือการสรางอุปสรรคกับ
ผูอ่ืน 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติทางดานเทคนิคไม
เหมาะสมเกินความจําเปน ทําให
ตองใชตนทุนเกินความจําเปน 

ข้ันตอนหลัก การกําหนดราคากลาง  
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

-มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก
พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

การกําหนดราคากลางสูง 
เกินความจําเปน 

ข้ันตอนหลัก การตรวจการจาง 
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
-มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก
พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช
เวลาในการตรวจรับงานมาก
เกินความจําเปน 

Know Factor 
ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิด
มากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดช้ํา หรือ   
มีประวัติอยูแลว 

Unknow Factor 
ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการ
ลวงหนาในอนาคต ปญหา/พฤติกรรมความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 
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ข้ันตอนท่ี 2 ใหนําข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 1 มาแยกเพ่ือแสดง
สถานะ ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน
ชองสีไฟจราจร  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 

สถานะสีเหลือง  : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน 
ระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  

สถานะสีสม  : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน  หลายหนวยงาน
ภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 

สถานะสีแดง  : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก 
คนท่ีไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสมํ่าเสมอ 

ตาราง 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน(TOR) 

√ 

2. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

√ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
การตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

√ 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 



~ 5 ~ 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  คือการกําหนดคาคะแนน   
ความเสี่ยงตามตาราง 2 ของปจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตามระดับคะแนนความจําเปนของการเฝาระวัง     
คูณกับระดับคะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้ 

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนงานนั้นๆแสดงวากิจกรรม หรือ 
ข้ันตอนนั้น เปน MUST หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ี ตองทําการปองกัน 
ไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาอยูในระดับ 2 หรือ 3  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ 
แสดง วากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงหนวยงาน
กํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด 
รายจายเพ่ิม คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบตอผู ใชบริการ กลุมเปาหมาย            
คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงาน หรือกระทบดานการ
เรียนรู องคความรู คาอยูท่ี 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง (ตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 
(Risk level matrix) 

ข้ันตอนยอยท่ีมีความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับความจําเปน  
เฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม
(จําเปน X รุนแรง) 

1.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 

2 1 2 

2.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

2 2 4 

3.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
ตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

2 2 4 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
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ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมิน 
การควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการจะแบงเปน 3 ระดับ 
ดังนี้  

ดี : จัดการไดทันทีทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ
ผลงาน องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/    
ผูรับมอบ ผลงานองคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย 
มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

ตาราง 4 แสดงการประเมินควบคุมความเส่ียง 

ข้ันตอนท่ี 5 ใหเลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในข้ันตอนท่ี 4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยงระดับสูง หรือคาความเสี่ยง
ระดับ 5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะชองสูง 9 ควรเลือกมาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
กอนเปนอันดับแรก จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว พบวา คาประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยูใน
ระดับ 2- 4 หรืออยูในระดับความเสี่ยงต่ํา – คอนขางต่ํา คุณภาพการจัดการอยูในระดับ ดี – พอใช 
การบริหารจัดการความเสี่ยงจะอยูในระดับเฝาระวัง และทํากิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 

ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเส่ียง
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ข้ันตอนท่ี 6 เพ่ือติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยัน      
ผลการปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานการณเฝาระวังความเสี่ยง 
การทุจริตตอไปออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ข้ันตอนยอยท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง แดง 

1.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอน
การจัดรางขอบเขต งาน (TOR)      
(คาความเสี่ยงรวม = 2) 

√ 

2.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง (คาความเสี่ยง   
รวม = 4 

√ 

3.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการตรวจ
การจาง  ตรวจรับพัสดุ (คาความเสี่ยง
รวม = 4)  

√ 

สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ 

โครงการ กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง คาความเสี่ยงรวมไมเกินระดับ 6  
สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ 

กิจกรรมเพ่ิมข้ึน แผนใชไมไดผล คาความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง
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7.1 (สถานะสีแดง Red) คาระดับความเสี่ยงรวม = 7 , 8 และ 9  ความเสี่ยงอยูในระดับ
เกินกวาการยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม  

7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) คาระดับความเสี่ยงรวม = 4 , 5 และ 6  ความเสี่ยงอยูใน
ระดับเกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

7.3 (สถานะสีเขียว Green) คาระดับความเสี่ยงรวม = 1 , 2  และ 3 คาความเสี่ยงรวมอยู
ในระดับยังไมเกิด ควรเฝาระวังตอเนื่อง 

ตารางท่ี 7 แนวทางบริหารจัดการความเส่ียงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 

ระบุความเส่ียงดานการดําเนินงาน
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

คาประเมินความเส่ียงรวม แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการ  
ความเส่ียง 

1. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 

2 
- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน"
คุณธรรม จริยธรรม องคความรูดาน"
การปองกันการทุจริต การสงเสริม"
วัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรท่ี"
เก่ียวของ 
- สรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและ"
เฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบ"
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม      
ชองทางการรองเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสราง   
ความตระหนักรูดานการดําเนิน
นโยบายตอตานทุจริตแกองคการ"
บริหารสวนตําบลปงกู เปนตน 

2. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

4 

3. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอน
การตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

4 

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง แนวทางบริหารจัดการความ
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การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน 

องคการบริหารสวนตําบลปงกู

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง หากยังคงมีความเสี่ยงอยูควรมีการดําเนินมาตรการ

ปองกนัความเสีย่งซึง่องคการบริหารสวนตําบลปงกู ไดจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 

ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงาน 
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การประเมินความเสียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปงก ูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจัดซ้ือ 
จัดจาง 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนใดๆ      
แมจะเปนการรับใน
โอกาสท่ีเหมาะสม   
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม 
หรือใหตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม
อยางไรก็ตามอาจ
กอใหเกิดความ
คาดหวังท้ังผูให และ
ผูรับ อาจจะทําให
บุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการได 

ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 

ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการ
ใหหรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรม
จรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 

 ควบคุมกํากับ
ดูแลให
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ 
วิธีการ และ
แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
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ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 การ
บริหารงาน

บุคคล 

การรับสมัครคัดเลือก"
บุคคลเปนพนักงานจาง 
ไมเปนธรรมและ
โปรงใส หรือมีบุคคลที่"
เปนเครือญาติ หรือ"
บุคคลที่ตนเองไดรับ"
ผลประโยชนเขา
ปฏิบัติงาน 

รับสมัครบุคคล
ท่ีเปนเครือญาติ 
หรือคุนเคยเปน
อันดับแรก 

พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

 ดําเนินการ
ประกาศ
เผยแพรการ
รับสมัครและ
ดําเนินการ
คัดเลือกให
สาธารณชน
รับทราบ และ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การนํา
ทรัพยสิน

สวนราชการ
ไปใช

ประโยชน 

การนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาต เชน 
รถของทางราชการ 

ไมปฏิบัติตาม
แนวทาง
เก่ียวกับการขอ
ขอใชรถของทาง
ราชการ 

ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 

 ดําเนินการ
จัดทําทะเบียน
ควบคุมการใช
งานและการ
เบิกจายอยาง
เครงครัด โดย
ตองไดรับการ
พิจารณา
อนุญาต กอน
นําทรัพยสิน
ราชการไปใช 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการนํา
ทรัพยสิน
ราชการไปใช 




