
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการท าหนังสือขอรับ
โอน(ย้าย)  ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ไม่มีการด าเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ  
 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564-2566  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

-  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
                                             
 

                                               
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านัก/กอง ปลัด รองปลัดฯ หน่วยตรวจสอบภายใน กองการศึกษา ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 
มีคนครอง 1 1 1 20 23 8 6 58 

ว่าง - - - 1 - 1 1 3 
รวม 1 1 1 20 23 9 7 61 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
2. งานบริหารทั่วไป 
3. งานเจ้าหน้าท่ี 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานพัฒนาส่งเสริมอาชีพและสวัสดิ์
การ 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4.งานพัฒนาและจัดเก็บและรายได้ 

1. งานก่อสร้าง                             
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

1. งานการศึกษา                             
2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานการศึกษาปฐมวัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 
ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 -    
 รองปลัด 1 -    
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 -    
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 6  
 งานธุรการ 1 -    
  งานนโยบายและแผน 1 -    

 
งานสวัสดิ์การและพัฒนาชุมชน 

1 - 1 
 

1 
 

 งานส่งเสรมิการเกษตร 1 -    
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 1 2  
 งานกฏหมายและคด ี 1 -    
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง ว่าง -    
 งานเงินและบัญชี 1 - 1   
 นักวิชาการคลัง 1 -    
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 1  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 2 - 1   
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 -    
 งานก่อสร้าง 1 -    
 งานงานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 2 2  
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ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

กองการศึกษา งานบริหารการศึกษา  - - -  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 นักวิชาการศึกษา 1 - - -  

 
งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ว่าง - - 
 1  

 ศ.พ.ด.ต าบลหนองกุงใหญ ่ 4 - 6 -  
 ศ.พ.ด.วัดจอมแจ้ง - - 7 -  
งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 26 - 22 13  
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 1.นางวรรณภา  ศรีหลิ่ง 

2.นางถริญา  ศรีชมช่ืน 
3.นางพัชรินทร์ แก้วบุญเรือง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานการเงินฯ 
นักวิชาการคลัง 
 

การปดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS) ตามาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565” รุนท่ี 1 

ระหวา่งวันท่ี 7 - 9 ตลุาคม พ.ศ. 
2565 

3 ราย 

2 1.นางวรรณภา ศรีหลิ่ง 
2.นางปภาวรินทร์ พันธุลา 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

การใชงานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รนุท่ี 12 

ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

3 1.นายจรุญ  แสนนาม หัวหน้าส านักปลัด การอมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
หัวหน้าหน่วยปฏิบตัิการทุกแห่งเพือ่ให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ
แพทย์ฉุกเฉิน 

ระหว่างวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

1 ราย 

4 1.นางสาวรัชนี  ลาดโลศร ี
2.นางสาวจริัฐสณิี บุดดีจีน 

ปลัด อบต. 
ผู้ช่วยบุคลากร 

อบรมการขับเคลื่อน “ระบบรับส่งเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์” (E-Document ) 

ระหว่างวันท่ี 15 มีนาคม 2566 2 ราย 

5 1.นางสาววัชราภรณ์  โสภณ 
2.นางสาวพัชรินทร์ แก้วบญุเรือง 
3.นางจิราภร สุทธิคณุ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการคลัง 
อสม.หมู่บา้น 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผุ้ช่วยเหลือ
ดูแลผู้ทีม่ีภาวะในระบบการดูแลระยะยาวใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี 18 – 19 เมษายน 
2566 

3 ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
6 1.นายแสงเทียน แก่นโพธิ ์

2.นายพัทยา แก้วใส 
3.นายเนตนัย ไขกัณหา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 
2/2566 

ระหว่างวันท่ี 11 -16 มิถุนายน 
2566 

3 ราย 

7 1.นายนิติพัฒน์  แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ฝึกอบรมหลักสตูรพนักงานดับเพลงิ รุ่นท่ี 
5/2566 

ระหว่างวันท่ี 11 -16 มิถุนายน 
2566 

1 ราย 

8 1.นริศรา มุงคุณค าชาว คร ู หลักสตูร”หน้าท่ีและอ านาจในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์ วPA 
ภาคปฏิบตัิในการเลือนขั้นเงินเดือนและวิทยา
ฐานะข้าราชการครู ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

ระหว่างวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ์ 
2566 

1 ราย 

9 1.นางพัณณ์พิศา วงษ์สุวรรณ 
2.นางสาววนิดา พิภัสพงศ์ไพศาล 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ”การ
จั ดท าข้ อบัญญัติ งบประมาณ และการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฏหมายทึ่จัดตั้งและกฏหมายอื่น 
และการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2567 ของสภา
ท้องถิ่น การแปรญัตติ การลงมติการสอนน า
แปรตามอ านาจค าแปรตามอ านาจหน้าที่ของ
สภา” 

ระหว่างวันท่ี 24-26 มีนาคม 
2566 

 
2 ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
11 1.นางราตรี  สอนส าโรง 

2.นางกัลยณี  ศรีถม 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
 

โครงการสัมมนา เ ชิงปฏิบัติ การว่ าด้ วย
ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไ ป แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้
มี ห รื อ เ ลื่ อ น วิ ทย า ฐ า นสู ง ขึ้ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 21-23 ตุลาคม 
2565 

2 ราย 
 
 

12 1.นางสังวาล นามวิเศษ ครูช านาญการ หลักสตูร “หน้าท่ีและอ านาจในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็ก ตามเกณฑ ์ว PA 
ภาคปฏิบตัิในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
วิทยาฐานะข้าราชการครูประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ์
2566 

1 ราย 

13 1.นางสาววนิดา สะตะ นักวิชาการศึกษา หลักสตูร“การบันทึกบญัชี การรับโอน
ทรัพย์สิน การค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
การตรวจสอบและการจัดท างบการเงิน
ประจ าเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กกจิการ
ประปาและรพ.สต.เพื่อเตรยีมความพร้อมใน
การปิดงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ด้วยโปรแกรม Exec อัตโนมัติ”  

ระหว่างวันท่ี 22-24 กันยายน 
2566 

1 ราย 

14 1.นางสาววนิดา สะตะ นักวิชาการศึกษา หลักสตูร “การบันทึกและการปิดบัญชีส าหรบั
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงาน
ภายใต้สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 โดยโปรแกรม 
Microsoft Excel “ นั้น 

ระหว่างวันท่ี 14-16 กรกฏาคม 
2566 

1 ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
15 1.นางสาววนิดา สะตะ นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรม”หลักสูตรนักวิชาการ รุ่นที่ 

76 
ระหว่างวันท่ี 11 -31 มีนาคม 
2566 

1 ราย 
 
 

รวม   24 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบ
อ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ
งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 
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