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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่อืวันท่ ี4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน     
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงจัดทํารายงาน"
ประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปงกู รายละเอียดดังนี้ 

1. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ
1.1 Corrective : การแกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซํ้าอีก 
1.2 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนา

สงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให ขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร  
1.3 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอ          

การกระทําผิดในสวนท่ีพฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก 
(Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไปมีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับการทํางานใหม 
ไมเปดชองวางใหทําการทุจริตเขามาไดไดอีก  

1.4 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกัน    
ปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ 
ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 

2. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย

2.1. การจัดชื้อ จัดจาง   

2.2 การบริหารงานบุคคล 

2.3 การนําทรัพยสนิสวนราชการไปใชประโยชน 

การจัดซ้ือ จัดจาง 

การบริหารงานบคุคล 

การนําทรัพยสิน

ราชการไปใช

ประโยชน
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3. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใชวิธีระดมสมอง เพ่ือระบุความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง สามารถระบุ
ความเสี่ยงไดดังนี้ 

ตาราง 1 ระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการ  
จัดซ้ือจัดจาง 

ระบุรายละเอียดความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 

ข้ันตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงาน 
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือ   
พวกพอง หรือการสรางอุปสรรคกับ
ผูอ่ืน 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติทางดานเทคนิคไม
เหมาะสมเกินความจําเปน ทําให
ตองใชตนทุนเกินความจําเปน 

ข้ันตอนหลัก การกําหนดราคากลาง  
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

-มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก
พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

การกําหนดราคากลางสูง 
เกินความจําเปน 

ข้ันตอนหลัก การตรวจการจาง 
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
-มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก
พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช
เวลาในการตรวจรับงานมาก
เกินความจําเปน 

Know Factor 
ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิด
มากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดช้ํา หรือ   
มีประวัติอยูแลว 

Unknow Factor 
ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการ
ลวงหนาในอนาคต ปญหา/พฤติกรรมความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 
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ข้ันตอนท่ี 2 ใหนําข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 1 มาแยกเพ่ือแสดง
สถานะ ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน
ชองสีไฟจราจร  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 

สถานะสีเหลือง  : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน 
ระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  

สถานะสีสม  : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน  หลายหนวยงาน
ภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 

สถานะสีแดง  : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก 
คนท่ีไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสมํ่าเสมอ 

ตาราง 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน(TOR) 

√ 

2. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

√ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
การตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

√ 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
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ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  คือการกําหนดคาคะแนน   
ความเสี่ยงตามตาราง 2 ของปจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตามระดับคะแนนความจําเปนของการเฝาระวัง     
คูณกับระดับคะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้ 

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนงานนั้นๆแสดงวากิจกรรม หรือ 
ข้ันตอนนั้น เปน MUST หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ี ตองทําการปองกัน 
ไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาอยูในระดับ 2 หรือ 3  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ 
แสดง วากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงหนวยงาน
กํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด 
รายจายเพ่ิม คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบตอผู ใชบริการ กลุมเปาหมาย            
คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงาน หรือกระทบดานการ
เรียนรู องคความรู คาอยูท่ี 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง (ตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 
(Risk level matrix) 

ข้ันตอนยอยท่ีมีความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับความจําเปน  
เฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม
(จําเปน X รุนแรง) 

1.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 

2 1 2 

2.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

2 2 4 

3.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
ตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

2 2 4 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
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ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมิน 
การควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการจะแบงเปน 3 ระดับ 
ดังนี้  

ดี : จัดการไดทันทีทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ
ผลงาน องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/    
ผูรับมอบ ผลงานองคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย 
มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

ตาราง 4 แสดงการประเมินควบคุมความเส่ียง 

ข้ันตอนท่ี 5 ใหเลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในข้ันตอนท่ี 4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยงระดับสูง หรือคาความเสี่ยง
ระดับ 5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะชองสูง 9 ควรเลือกมาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
กอนเปนอันดับแรก จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว พบวา คาประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยูใน
ระดับ 2- 4 หรืออยูในระดับความเสี่ยงต่ํา – คอนขางต่ํา คุณภาพการจัดการอยูในระดับ ดี – พอใช 
การบริหารจัดการความเสี่ยงจะอยูในระดับเฝาระวัง และทํากิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 

ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเส่ียง
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ข้ันตอนท่ี 6 เพ่ือติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยัน      
ผลการปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานการณเฝาระวังความเสี่ยง 
การทุจริตตอไปออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ข้ันตอนยอยท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง แดง 

1.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอน
การจัดรางขอบเขต งาน (TOR)      
(คาความเสี่ยงรวม = 2) 

√ 

2.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง (คาความเสี่ยง   
รวม = 4 

√ 

3.การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการตรวจ
การจาง  ตรวจรับพัสดุ (คาความเสี่ยง
รวม = 4)  

√ 

สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ 

โครงการ กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง คาความเสี่ยงรวมไมเกินระดับ 6  
สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ 

กิจกรรมเพ่ิมข้ึน แผนใชไมไดผล คาความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง
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7.1 (สถานะสีแดง Red) คาระดับความเสี่ยงรวม = 7 , 8 และ 9  ความเสี่ยงอยูในระดับ
เกินกวาการยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม  

7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) คาระดับความเสี่ยงรวม = 4 , 5 และ 6  ความเสี่ยงอยูใน
ระดับเกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

7.3 (สถานะสีเขียว Green) คาระดับความเสี่ยงรวม = 1 , 2  และ 3 คาความเสี่ยงรวมอยู
ในระดับยังไมเกิด ควรเฝาระวังตอเนื่อง 

ตารางท่ี 7 แนวทางบริหารจัดการความเส่ียงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 

ระบุความเส่ียงดานการดําเนินงาน
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

คาประเมินความเส่ียงรวม แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการ  
ความเส่ียง 

1. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 

2 
- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน"
คุณธรรม จริยธรรม องคความรูดาน"
การปองกันการทุจริต การสงเสริม"
วัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรท่ี"
เก่ียวของ 
- สรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและ"
เฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบ"
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม      
ชองทางการรองเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสราง   
ความตระหนักรูดานการดําเนิน
นโยบายตอตานทุจริตแกองคการ"
บริหารสวนตําบลปงกู เปนตน 

2. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

4 

3. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอน
การตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

4 

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง แนวทางบริหารจัดการความ
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การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน 

องคการบริหารสวนตําบลปงกู

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง หากยังคงมีความเสี่ยงอยูควรมีการดําเนินมาตรการ

ปองกนัความเสีย่งซึง่องคการบริหารสวนตําบลปงกู ไดจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 

ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงาน 
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การประเมินความเสียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปงก ูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจัดซ้ือ 
จัดจาง 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนใดๆ      
แมจะเปนการรับใน
โอกาสท่ีเหมาะสม   
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม 
หรือใหตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม
อยางไรก็ตามอาจ
กอใหเกิดความ
คาดหวังท้ังผูให และ
ผูรับ อาจจะทําให
บุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการได 

ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 

ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการ
ใหหรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรม
จรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 

 ควบคุมกํากับ
ดูแลให
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ 
วิธีการ และ
แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
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ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 การ
บริหารงาน

บุคคล 

การรับสมัครคัดเลือก"
บุคคลเปนพนักงานจาง 
ไมเปนธรรมและ
โปรงใส หรือมีบุคคลที่"
เปนเครือญาติ หรือ"
บุคคลที่ตนเองไดรับ"
ผลประโยชนเขา
ปฏิบัติงาน 

รับสมัครบุคคล
ท่ีเปนเครือญาติ 
หรือคุนเคยเปน
อันดับแรก 

พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

 ดําเนินการ
ประกาศ
เผยแพรการ
รับสมัครและ
ดําเนินการ
คัดเลือกให
สาธารณชน
รับทราบ และ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน

กระบวนกา
รดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การนํา
ทรัพยสิน

สวนราชการ
ไปใช

ประโยชน 

การนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาต เชน 
รถของทางราชการ 

ไมปฏิบัติตาม
แนวทาง
เก่ียวกับการขอ
ขอใชรถของทาง
ราชการ 

ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 

 ดําเนินการ
จัดทําทะเบียน
ควบคุมการใช
งานและการ
เบิกจายอยาง
เครงครัด โดย
ตองไดรับการ
พิจารณา
อนุญาต กอน
นําทรัพยสิน
ราชการไปใช 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการนํา
ทรัพยสิน
ราชการไปใช 




