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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่
เรื่อง   รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
*******************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  


๑. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
(แม่ครัว)



จำนวน  ๑  อัตรา




ค่าจ้างอัตราเดือนละ ๕,๓๔๐   บาท  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ ๘,๙,๑๙,๒๐และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๕๖ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  เรื่อง แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) (เพิ่มเติม) จึงประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป


๑.ตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร

๑.๑. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป เพื่อเป็นพนักงานจ้างในงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด จำนวน  ๑ ตำแหน่ง  ค่าจ้างเดือนละ ๕,๓๔๐ บาท  


๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบสรรหาและเลือกสรร


๒.๑.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 


๒.๑.๑.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป


-  เพศหญิง 


-  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
-  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


-  อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี


๒.๒.ผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ดังนี้
(๑)มีสัญชาติไทย


(๒)อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี


(๓)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(๔)ไม่มีผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ประกาศไว้ในประเภทกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม


(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในการพรรคการเมือง


(๖)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


(๗)ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


(๘)ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
-๒-
(๙)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น


คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)มีอำนาจพิจารณายกเว้นสำหรับลูกจ้างผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ(๒)เป็นรายบุคคล แต่อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี หรือการจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน มีอำนาจพิจารณายกเว้นสำหรับลูกจ้างผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม ข้อ (๒) หรือ (๑๐)
๒.๓ สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกองการสารบัญ สำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๘๙/๒๕๐ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑ และคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑
๓.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคล ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  (สำนักปลัด) อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันที่  ๑๐   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึงวันที่ ๒๐ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในวันและเวลาราชการ(เว้น-วันหยุดราชการ) 


๔.เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคลให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้


๔.๑ หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เช่นสำเนาวุฒิการศึกษา หรือใบประกาศหรือใบอนุญาตพร้อมแสดงฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ


๔.๒.รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือขนาด ๓*๔ ซม.เป็นภาพถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  พร้อมทั้งให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จำนวน  ๓  รูป


๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมแสดงฉบับจริง  จำนวน ๑  ฉบับ


๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบแทนบัตรประจำตัวประชาชน(บป.๑)พร้อมแสดงฉบับจริง จำนวน  ๑ ฉบับ



๔.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนดโรคที่เป็นลักษณะร้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน  ๑  ฉบับ


๔.๖. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) พร้อมแสดงฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ


๕.ค่าธรรมเนียมในการสอบสรรหาและเลือกสรร


ผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคล ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ ๑๐๐  บาท  ในวันสมัครสอบ


๖.ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสรรหาและเลือกสรรในวันที่  ๒๑  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น






-๓-


๗.วิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร ประกาศผลสอบสรรหาและเลือกสรร


๗.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป


๗.๑.๑. สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)คะแนนเต็ม 50 คะแนน 



- สอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานที่ปฎิบัติ



- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ



- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ องค์การปกครอง เศรษฐกิจ



- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ในวันที่ ๒๔  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐-๐๙.๕๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่


๗.๑.๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน  ในวันที่  ๒๔ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่
๗.๑.๓. ประกาศผลสอบ ในวันที่  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ 
๘.เกณฑ์การตัดสิน


ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร จะต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงถือว่าเป็นผู้สมัครในการสรรหาและเลือกสรรได้
๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
   การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี วันนับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคักเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


๑๐.การบรรจุและแต่งตั้ง


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  จะเลือกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาทำสัญญาจ้าง และรายงาน ก.อบต.จังหวัดขอนแก่นทราบต่อไป


ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗




           (ลงชื่อ)
              (นายสมยศ  แสนโคก)
       
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่

 ใบสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

         เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่
           อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น
                       ลำดับที่.....................
                                                                   (เจ้าหน้าที่กรอก)






วันที่.................เดือน.......................พ.ศ........................
ตำแหน่ง.................................................................
1.ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)...................................................นามสกุล.......................................เพศ(    )ชาย(    )หญิง

ศาสนา.............................ส่วนสูง......................ซ.ม. น้ำหนัก.....................ก.ก.อายุ......................ปี
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.................................................ออกให้ ณ...............................จังหวัด......................
วันที่ออกบัตร...................................................วันหมดอายุ.........................................................
2.ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  บ้านเลขที่...................หมู่ที่..............หมู่บ้าน..............................ตรอก/ชอย.....................
ถนน...................................ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด..............................
รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์บ้าน..................................โทรศัพท์มือถือ......................................
3.สถานภาพทางทหาร
(    )  ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
(    ) ยังไม่ผ่านการเกณฑ์ทหาร
4.สถานภาพ

(    ) โสด
(    ) สมรส
(    ) มีบุตร  จำนวน..............คน  (    ) ยังไม่มีบุตร
	ลำดับการศึกษา/เทียบเท่า
	สถานการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาปี (พ.ศ.)
	เกรดเฉลี่ย

	ประถมศึกษา
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	
	
	

	(    ) มัธยมศึกษาตอนปลาย
(    ) ปวช.
	
	
	
	
	

	(    ) อนุปริญญา
(    ) ปวส.
	
	
	
	
	

	(    ) ปริญญาตรี
	
	
	
	
	


ประวัติการทำงาน
1........................................................................................................................................................................
2........................................................................................................................................................................
3........................................................................................................................................................................
-2-
ความสามารถพิเศษ
1........................................................................................................................................................................
2........................................................................................................................................................................
3........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)................................................
         (........................................)
        ผู้สมัคร
(ลงชื่อ)................................................
         (........................................)
          เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่






ที่ ๒๗๕/๒๕๕๔
เรื่อง   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปี  ๒๕๕๔ 
**********************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  ๑  อัตรา  ตามประกาศลงวันที่   ๒  เดือน สิงหาคม  ๒๕๕๔  นั้น

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งบุคคลและตำแหน่งดังต่อไปนี้เป็นเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ ราย


นายนาท  มนตรีชน 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่รับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบสรรหาและเลือกสรรเบื้องต้นรวมทั้งตรวจสอบเอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัครตั้งแต่วันที่ ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๔ ถึงวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๔  (เว้นวันหยุดราชการ)เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วให้หมดหน้าที่


สั่ง   ณ    วันที่  ๒  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔
(ลงชื่อ)
              (นายเกียรติชนะ  สารสมัคร)
     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่






ที่ ๒๒๙/๒๕๕๔
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
      *************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน ๒ อัตรา  และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  ๑  อัตรา ลงวันที่ ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  


ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๒๕ ประกอบกับมาตรา  ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ (๘) และข้อ ๒๐  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการดังต่อไปนี้

ชุดที่ ๑  กรรมการสอบสัมภาษณ์  ประกอบด้วย

๑.  นายประดิษฐ  คำเชียง 
รองนายกอบต.หนองกุงใหญ่
  เป็นประธานกรรมการ


๒.  นางสาวรัชนี  ลาดโลศรี
ปลัด อบต.หนองกุงใหญ่

  เป็นกรรมการ
๓.  นายนรินทร์  อินทรปัญญา
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโอง  เป็นกรรมการ
๔.  นางจิราภรณ์  วงษ์สุวรรณ์
 นักวิชาการศึกษา

  เป็นกรรมการและเลขนุการ



ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ดำเนินการสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่  ๒๗  เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๙(๘) และข้อ ๒๐  และรายงานผลการดำเนินการพร้อมเอกสาร ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ พิจารณา หากมีปัญหาอุปสรรคในการเนินการให้รีบรายงานให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  พิจารณาเพื่อวินิจฉัยสังการ ซึ่งคำวินิจฉัยของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ถือว่าเป็นที่สุด  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ให้นำความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม และเมื่อดำเนินการเสร็จให้คณะกรรมการหมดหน้าที่
สั่ง   ณ    วันที่  ๒๘   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔
(ลงชื่อ)
              (นายเกียรติชนะ  สารสมัคร)
     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่

	
สำหรับเจ้าหน้าที่
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .......................................นามสกุล........................................
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ)

เลขประจำตัวสอบ.......................................
 วันที่สอบ    12  กรกฎาคม 2554         เวลา  09.00 -12.00 น.
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น
ลงชื่อ                                                                 ลงชื่อ
          (.........................................................)                           (.......................................................)
                          ผู้สมัคร                                                               ผู้รับสมัคร

	
สำหรับผู้สมัครสอบ
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว ..........................................นามสกุล......................................
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ)
เลขประจำตัวสอบ.......................................
 วันที่สอบ   12  กรกฎาคม  2554        เวลา  09.00 -12.00 น.
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น
ลงชื่อ                                                                          ลงชื่อ
          (.........................................................)                                     (.......................................................)
                       ผู้สมัคร                                                                          ผู้รับสมัคร


	
สำหรับเจ้าหน้าที่
ชื่อ นาย.......................................นามสกุล........................................

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานประจำรถขยะ)

เลขประจำตัวสอบ.......................................
 วันที่สอบ       12  กรกฎาคม 2554         เวลา  09.00 -12.00 น.
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น
ลงชื่อ                                                                 ลงชื่อ
          (.........................................................)                           (.......................................................)
                          ผู้สมัคร                                                               ผู้รับสมัคร

	
สำหรับผู้สมัครสอบ
ชื่อ นาย..........................................นามสกุล......................................
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานประจำรถขยะ)
เลขประจำตัวสอบ.......................................
 วันที่สอบ       12  กรกฎาคม  2554         เวลา  09.00 -12.00 น.
    ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น
ลงชื่อ                                                                          ลงชื่อ
          (.........................................................)                                     (.......................................................)
                       ผู้สมัคร                                                                          ผู้รับสมัคร



ที่  ขก 76101/ ว418                    
        
                                    ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่






                       ถนนกระนวน-เชียงยืน  อ.กระนวน  ขก. 40170
19  พฤษภาคม    2553
เรื่อง     
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
เรียน     
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผักหนาม /นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาคำ /ท้องถิ่นอำเภอกระนวน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
1.สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ




จำนวน  1  ชุด


2.สำเนาประกาศฯ






จำนวน  1  ชุด



ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่  อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  7  อัตรา  และได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  ลงวันที่  10 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2553  ตามความละเอียดที่แจ้งมาแล้วนั้น


เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่    จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและประกาศรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (เพิ่มเติม)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ
(นายเกียรติชนะ  สารสมัคร)
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่
สำนักปลัด
(งานธุรการ)
โทร.0-4325-2025 
โทรสาร.0-4325-1856
http://www.nongkungyai.com/
“ ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน ”
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