
 1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่ง
สายงาน การจดัอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าทีพ่นักงานส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 
ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมคัร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 
2568 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าลบลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 
 
 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี  
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 
1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน 
 

 
ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้า
อบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านทักษะ
ความคิดและทัศนคตเิชิง
สร้างสรรค์ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
 
 

 
  150 

 
400,000 

 
27-30 มีนาคม 68 

 
จัดอบรมโดย 
อบต. หนองกุง
ใหญ่ 

 

2) โครงการอบรมหลักสตูรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1) นักบริหารงานท้องถิ่น 
2)นักบริหารงานท่ัวไป 
3) นักบริหารงาการคลัง 
4) นักบริหารงานช่าง 
5) นักบริหารงานการศึกษา 
6) นักจัดการงานท่ัวไป 
7) นักทรัพยากรบุคคล 
8) นักวิชาการคลัง 
9) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13) นักพัฒนาชุมชน 

ข้าราชการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
สมรรถนะในการท างาน
ตามสายงาน 

35 ตามที่แตล่ะ
หลักสตูรก าหนด 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

 

จัดอบรมโดยกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือ

หน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

14) วิศวกรโยธา 
15) เจ้าพนักงานธุรการ 
16) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
17)เจ้าพนักงานจัดเก็บและรายได้ 
18)นายช่างโยธา 
19)เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
20) นักวิชาการพัสด ุ

     

   135 - 12 เดือน  
 

 

 

 

 

 

 


