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ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่มีศักยภาพและทุนทางสังคม ที่เข้มแข็ง ผนวกกับการท างานของ
คนในต าบลร่วมกันกับ 4 องค์กรหลักทั้งการร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรากฎเป็น
บริบทของศักยภาพและทุนทางสังคม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง เพื่อให้ก้าว
ล่วงปัจจัยเงื่อนไขส าคัญบางอย่างมุ่งสู่ต าบลน่าอยู่ ซึ่งเห็นได้จากศักยภาพของกลุ่มปฏิบัติการของชุมชมหรือ
ชาวบ้านทั้งหลายที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตไปในทิศทางที่ดีขึ้น มุ่ง
เชื่อมรอยต่อทุกกลุ่มปฏิบัติการโดยการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อหนุนเสริม ผลักดัน และสนับสนุนทุกรูปแบบให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือกระท าได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด เพื่อดึงศักยภาพ เสริมทักษะ ขั้นตอน วิธีการของ
กลุ่มปฏิบัติการเดิมให้เกิดกลุ่มปฏิบัติการใหม่และเกิดความสอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม พร้อมทั้งสร้าง
กลไกในการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของชุมชนให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อเป็นการเชื่อมต่อสาย
สัมพันธ์อันดี เกิดการดูแลกันและกันกลายเป็นสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกันได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อเกิดวิถีชีวิตใหม่ที่มี
การรวมกลุ่มปฏิบัติการสร้างเร่ืองที่ดีๆ และเหมาะสมกับชุมชน อีกทั้งสามารถช่วยเหลือเพื่อนบ้านหรือผู้เดือดร้อน
ที่ต้องการความช่วยเหลือ มีเวทีแลกเปลี่ยน การเรียนรู้ หรือสนทนาสรุปบทเรียนที่หนุนเสริมให้เกิดแนวคิดค้น
และลงมือท าเร่ืองใหม่ๆ  ด้านผู้น า แกนน ากลุ่มปฏิบัติการทั้งหลาย มีการติดตามสถานการณ์ของพื้นที่ น าข้อมูล
มาชี้แจง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่จริง ร่วมมือกันช่วยแก้ปัญหา และเป็นการเสริม
พลัง สร้างความแข็งแกร่ง แกนน าหรือกลุ่มปฏิบัติการเดิม เกิดการสืบทอดหรือถ่ายทอดวิทยาการหรือความรู้
ความเข้าใจจากรุ่นสู่รุ่น พร้อมทั้งเป็นการสร้างแกนน า และเกิดกลุ่มปฏิบัติการรุ่นใหม่ต่อไป 

ทั้งนี้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้สามารถจัดการสุขภาวะชุมชนและขับเคลื่อนต าบลตนเองเป็น
ต าบลสุขภาวะ ได้มีแนวคิดของการบริหารจัดการต าบลหนองกุงใหญ่ 5 ประเด็นหลัก คือ 1) การสร้างการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝุาย 2) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 3) การสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยการเสริม
ศักยภาพ 4) การยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 5) การสร้างการมีจิตอาสาของประชาชนในต าบล ใน
การสร้างการมีส่วนร่วม สู่การขยายเครือข่ายต าบลสุขภาวะ ร่วมกันต่อไป 
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1. ศักยภาพและทุนทางสังคมกับการจัดการตนเอง ต าบลหนองกุงใหญ่ 
ต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น แยกออกมาจากต าบลหนองโก เมื่อประมาณ ปี 

พ.ศ. 2501 “บ้านหนองกุงใหญ่ ชื่อนี้มาจากการที่ในอดีตมีผู้มาบุกเบิกตั้งถิ่นฐานในบริเวณริมหนองน้ าชื่อ  
“หนองแวงกุง” ซึ่งมีต้นแวง ลักษณะคล้ายต้นผือเกิดอยู่มากมายจึงชื่อว่าบ้านหนองแวงกุง ต่อมาเมื่อพบว่ามีต้น
กุงขนาดใหญ่อยู่มากมาย จึงเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็น “บ้านหนองกุงใหญ่” อายุหมู่บ้านประมาณปี 2456 รวมอายุ
หมู่บ้านประมาณ 94 ปี ผู้เข้ามาตั้งถิ่นฐานเป็นกลุ่มแรกมาจากบ้านแห้ว อ าเภอกระนวน (อ.ซ าสูงปัจจุบัน) แล้ว
ต้อนวัว ควายมาเลี้ยงบริเวณนี้ ซึ่งมีแห่งน้ าและปุาไม้ที่เหมาะสม จึงตั้งเป็นทับควาย ต่อมาก็เริ่มอพยพเข้ามาเป็น
กลุ่มแรก   

ต าบลหนองกุงใหญ่ มีพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงหนืองของจังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางจาก
อ าเภอกระนวน 4 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัด 55 กิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ 47.43 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 27,190 ไร่  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งอยู่ เลขที่   4 หมู่ที่ 9  
ต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น มีถนนสายกระนวน – เชียงยืน  ผ่านพื้นที่ของต าบลหนอง
กุงใหญ่            

สภาพทั่วไป เป็นที่ราบสูง มีคลองล้ าห้วย หนอง คลอง ทั้งที่เกิดเองตามธรรมชาติและที่ขุด เช่น ห้วสาย
บาตร หนองสิม หนองคูใหม่ เพื่อน าน้ าไปใช้ในการประกอบการเกษตรและบริโภค ประชากรปลูกพื้นสวนครัว
สภาพอากาศร้อนชื้น มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไร่อ้อย ไร่มันส าปะหลัง ปลูกข้าว ขายล็อตเตอรี ่

 อาณาเขต มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโก     อ าเภอกระนวน     จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย     อ าเภอซ าสูง         จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าอ้อม      อ าเภอกระนวน      จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด     อ าเภอกระนวน      จังหวัดขอนแก่น 
 

 มีเขตการปกครอง  13 หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน 
หมู่ที่ 4 บ้านผักหนาม หมู่ที่ 5 บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 6 บ้านอนามัย หมู่ที่ 7 บ้านหนองโอง หมู่ที่ 8 บ้าน
ผักหนามค า หมู่ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 10 บ้านวังโพน หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย หมู่ที่ 12 บ้านผักหนาม
ชัย หมู่ที่ 13  

   
1.สถานะของการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ 
 1.1 สถานะทุนทางสังคม 

1.1.1 สถานะของทุนทางสังคม ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นต้นแบบของชุมชน เป็นคนเก่งคนดีคนส าคัญ 
ที่สามารถด าเนินกิจกรรมในชุมชนจนกระทั่งเกิดผลกระทบด้านบวกสู่ชุมชน ได้แก่ 1)บุคคลต้นแบบด้านสังคม
พฤติกรรมตามวิถีชุมชนท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นปราชญ์ผู้มีความรู้ในด้านภูมิปัญญาด้านการจักสารอันเป็น
การก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อย่างรู้คุณค่า เช่น การจักสานไม้ไผ่ เช่น กระติบข้าว  การท าไม้
กวาด  ไพรหญ้าคา การท าฟืมทอผ้าทอเสื่อกก การทอผ้า ทอเสื่อกก ที่มีลวดลายเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น เป็นต้น 
การขับร้องสารภัญญะท านองพื้นและบ้านมีเนื้อหาด้านวิถีชีวิตดั่งเดิมของคนในท้องถิ่น การรวมกลุ่มเพื่อสืบสาน
ภูมิปัญหาทางดนตรีกลุ่มกลองยาว ด้านพิธีการทางศาสนาและความเชื่อในชุมชน ทั้งนี้จะเกิดกระบวนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ สังคม วัฒนธรรม วิถีการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพตามบริบทพื้นที่ ตลอดทั้งการ
อนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชนผ่านการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญหาและวัฒนธรรมเหล่านั้น
ให้กับคนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อไป 2)บุคคลที่เป็นผู้น าในด้านการบริหารจัดการชุมชน และการประสานงานกับ
หน่วยงานเพื่อการพัฒนาชุมชน เป็นกลุ่มบุคคลที่ได้ตั้งกฎระเบียบชุมชนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามพร้อมทั้งการ
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ดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในชุมชน การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในชุมชนของหน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆที่ให้การนับสนับสนุน ทั้งด้านการเมืองการปกครอง ด้านสวัสดิการชุมชน ด้านเกษตรกรรมยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการดูแล
สุขภาพและการปูองกันโรคติดต่อ เป็นต้น ซึ่งบุคคลเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นผู้น าชุมชนทั้งผู้น าท้องที่ผู้น าท้องถิ่น
หรือเป็นบุคคลที่คนในชุมชนให้การเคารพนับถือที่สามารถกับกับดูแลงานและกิจกรรมในชุมชนได้ 3)แกนน าคน
ส าคัญที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานเพื่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการในชุมชน ผ่านการด าเนินการในกลุ่ม
ต่างๆในชุมชนเพื่อการสร้างผลกระทบต่อคนในชุมชนที่ประกอบด้วย 3.1)แกนน าด้านการดูแลสุขภาพ เป็น
อาสาสมัครที่เข้ามาดูแลด้านสุขภาพให้กับคนในชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มแกนน า อสม. คัดกรองโรคเบาหวาน
โรคความดันโลหิตสูง คัดกรองด้านโภชนาการของเด็ก คัดกรองสารเคมีตกค้างในการเกษตร การควบคุม
โรคติดต่อ อาทิ โรคไข้เลือดออก พร้อมกับจัดท าโครงการเพื่อลดปัจจัยทางสุขภาพ กลุ่มนวดแผนไทย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกุงใหญ่  กลุ่มผอส. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 3.2)แกนน าด้านการเกษตร
อินทรีย์และแบบพอเพียงเป็นต้นแบบการท าการเกษตรยั่งยืนในพื้นที่ชุมชนและต าบล และการรวมกลุ่มเพื่อหนุน
เสริมเพื่อนเกษตรกรด้วยกันและร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางวิธีการปัญหาอุปสรรค์พร้อมทั้งการหาแนวทางการแก้ไข
ร่วมกัน 3.3)แกนน าด้านการจัดการกองทุนโดยการบริหารจัดการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนชุมชนให้มีเงินทุนใน
การประกออาชีพในชุมชน และการสร้างสวัสดิการในชุมชน นอกจากนี้ยังน าเงินทุนมาสนับสนุนสาธารณะ
ประโยชน์ในชุมชน 3.4)แกนน าในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเป็นบุคคลที่เข้ามาดูแลในเรื่องของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น การดูแลรักษาปุาชุมชน การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร การรณรงค์ให้เกิดการปลูกพืชเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวในชุมชน 3.5) แกนน าเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม
เร่ืองการรณรงค์เรื่องขยะมูลฝอย  การคัดแยกขยะ การรักษาความสะอาดในชุมชน  
 1.1.2 สถานะกลุ่มแหล่งเรียนรู้ และองค์กรชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการรวมตัวของกลุ่มคนที่สนใจ
เรื่องราวเดียวกันตามปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนตนเอง เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีวิธีการท างานเพื่อจัดการกับปัญหา
ของชุมชนครอบคลุม 7 ระบบ (42 แหล่งเรียนรู้) ได้แก่ 1)ระบบบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม มีกลุ่ม/
องค์กรชุมชน จ านวน 42 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (อบต.) (2) กลุ่มผู้ใช้
น้ าประปา (3) คณะกรรมการหมู่บ้าน (4)กลุ่ม 25 ตาสับปะรด (5)กลุ่มผู้ใช้น้ าหนองสิม  (6) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต (7)กลุ่มสตรี (8)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี  2)ระบบการจัดสวัสดิการโดยชุมชน มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
จ านวน 63 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) กลุ่มอสม.ทั้ง 13 หมู่บ้าน (2)กองทุนเงินล้านทั้ง 13 หมู่บ้าน  (3) ธนาคาร
ชุมชน (4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต (5)กองสูงอายุและผู้พิการต าบลหนองกุงใหญ่ (6)กองทุนหมุนเวียน 
(7)กองทุนเพื่อการศึกษา (8)สัจจะออมทรัพย์วันละบาทต าบล (9)ฌาปนกิจเอื้ออาทร (10)กองทุน กขคจ.หมู่ที่ 7 
(11)กลุ่มออมทรัพย์ (12)ฌาปนกิจสงเคราะห์ต าบลหนองกุงใหญ่ (13)สงเคราะห์คนยากจน (14)สตรีออมทรัพย์3)
ด้านเศรษฐกิจชุมชน มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน จ านวน 14 กลุ่ม ประกอบด้วย(1)ผู้ค้ามีด (2)กลุ่มทอเสื่อกก (3)กลุ่มท า
ขนม (4)กลุ่มผู้เลี้ยงโค – กระบือ (5)กลุ่มแปรรูปปลา (6)กลุ่มจักสาน (7)กลุ่มไม้กวาดทางมะพร้าว (8)กลุ่มดอกไม้
ประดับ (9)กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า (10)กลุ่มทอดความรู้ด้านการท าเฟอร์นิเจอร์ (11)กลุ่มการบูร (12)กลุ่มแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเสือกก (13)กลุ่มท าฟืมทอผ้า (14)กลุ่มท าขนมเพื่อกองทุนกลุ่มแม่บ้านม.14)การดูแลสุขภาพชุมชน
โดยชุมชน มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน จ านวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย(1)กลุ่ม อสม.ต าบล (2) กองบุญผู้สูงอายุและผู้
พิการ (3)กู้ชีพต าบล5)ระบบวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน จ านวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย
(1)กลุ่มกลองยาว (2)หัตถกรรมจักสานจากไม้ไผ่ (3)อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น6)การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
เกษตรกรรม มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน จ านวน 11 กลุ่ม ประกอบด้วย(1)กลุ่มนาปรัง(2)กลุ่มธนาคารข้าว (3)ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนฯ (4)กลุ่มผู้อนุรักษ์พันธ์ปลา (5)กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด (6)กลุ่มผู้เลี้ยงไก่ (7)แปลงนาสาธิต
การเกษตรและปลูกไผ่เลี้ยง (8)ศูนย์เรียนรู้เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน (เกษตรครบวงจร) (9)กลุ่มผู้ปลูกไผ่เลี้ยง 
(10)กลุ่มปลูกอ้อย (11)กลุ่มผู้เลี้ยงไก่พื้นเมือง7)ระบบส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเด็กและเยาวชน มีกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
จ านวน 1 กลุ่ม ประกอบด้วย (1)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองทุ่ม ม.2 
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 1.1.3 หน่วยงาน องค์กร และแหล่งประโยชน์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ มีกระบวนการ
ท างานที่ร่วมกันหลายภาคส่วน ผ่านการใช้ทุนและศักยภาพของชุมชน ทั้งคนเก่งคนส าคัญ และกลุ่มหรือองค์ใน
ชุมชน ตลอดทั้งผู้น าภาคประชาชน และมีหน่วยงานในพื้นที่ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกุงใหญ่ (ม.6) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองโอง (ม.13) โรงเรียน
ชุมชนหนองกุงใหญ่ ม.6 โรงเรียนบ้านผักหนาม (ม.4) โรงเรียนบ้านหนองโอง (ม.13) โรงเรียนบ้านวังโพน (ม.10)  
และวัดบ้านจอมแจ้ง วัดมธุวัญโณวาส วัดอัมพวัน  วัดบ้านเวียงแก้ว วัดวิหารธรรม เป็นกลไกหลักและเจ้าภาพ
หลักในการหนุนเสริมกระบวนการด าเนินงานและการพัฒนาศักยภาพให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
แหล่งประโยชน์ที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ชุมชน ประกอบด้วย ประปาชุมชน ฝายกั้นน้ าห้วยสาย
บาท คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าขนาดเล็ก พื้นที่ปุาชุมชน ศาลปูุตาหมู่บ้าน ศาลาประจ าหมู่บ้าน  ศาลา
SML  ลานกีฬา ลานอเนคค์ประสงค์ เป็นต้น นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนนอกพื้นที่เข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาและหนุนเสริมกระบวนการท างานในพื้นที่ร่วมด้วย เช่น ส านักงานจังหวัดขอนแก่น ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอกระนวน  เกษตรอ าเภอกระนวน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น  
 1.1.4 หมู่บ้านจัดการตนเอง ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดย
ชุมชน โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นผู้หนุนเสริมให้เกิดศักยภาพและความเข้มแข็งในการ
จัดการตนเอง โดยมีกระบวนการ วิธีด าเนินงาน มีงานและกิจกรรม ที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนเอง โดยคนในชุมชน กลุ่มและองค์กรในชุมชนเป็นแกนหลักที่มีบทบาทในการด าเนินงานและ
กิจกรรมพร้อมทั้งบูรณาการร่วมกับศักยภาพของแหล่งประโยชน์ของพื้นที่ โดยมีหน่วยงานและองค์กรทั้งในและ
นอกพื้นที่เป็นผู้หนุนเสริมและสนับสนุน เช่น การบริหารจัดการน้ าทั้งอุปโภคบริโภคและน้ าส าหรับใช้ใน
การเกษตรพร้อมทั้งกฎกติกาในการใช้น้ า การหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรของชุมชน ตั้งแต่
กระบวนการสนับสนุนของกองทุน มีศูนย์เรียนรู้ต้นแบบทางการเกษตร และยุวเกษตรที่คอยให้ค าปรึกษาในการ
ท าการเกษตร เป็นต้น 
 1.2 สถานะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ ่

วิสัยทัศน์ : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงาน การแก้ไขปัญหาและความต้องการในชุมชนท้องถิ่น ตลอดทั้งปลูกฝังทางความคิดให้ชุมชนท้องถิ่น
ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง วิ ถี ชี วิ ต วั ฒนธ รรมอั นดี ง าม ให้ ค งอยู่  “ต าบลหนองกุ ง ใหญ่ น่ า อยู่  มี ส า ธ า รณู ป โ ภค
ทั่วถึง  การศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม ที่โดดเด่น  บริหารแบบเป็นบูรณาการ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล บนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ : 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง่ ระบบบริการสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 2) พัฒนาสง่เสริม และสนับสนุนการจดัการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การสาธารณสุข 
การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชน ในทางการเมือง และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกภาคส่วน 4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล บนพืน้ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
   การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นตามที่นายสมยศ แสนโคก ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ในการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2555 ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1. ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มอาชีพของเกษตรกรในต าบลหนองกุงใหญ่ 
1.2. จัดท าโครงสร้างพื้นฐานภายในหมู่บ้านในเขตต าบลหนองกุงใหญ่  
1.3. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการต าบลสุขภาวะ 
1.4. ส่งเสริมการคัดแยกขยะก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกวิธีและแนวทางแก้ไขผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยเร่งด่วน 
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1.5.ประสานสรรหางบประมาณโครงการเพื่อสนับสนุนการกักเก็บน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคและ
ใช้ในการเกษตรในพื้นที่ทั้ง 13 หมู่บ้าน 

1.6.ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ 1 สวนครัว 1 ครัวเรือน 1 บ่อปลา เพื่อลดรายจ่ายเพิ่ มรายได้ ใน
ครัวเรือน ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.7.ส่งเสริมสนับสนุนตลาดสีเขียวของชุมชนในต าบลหนองกุงใหญ่ โดยให้เกษตรกรน าผลผลิตที่ปลอด
สารเคมีมาจ าหน่ายในสถานที่ตลาดชุมชนในหมู่บ้านในเขตต าบลหนองกุงใหญ่  

1.8.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อินเตอร์เน็ต ฟรี Wifi ในการสืบค้นข้อมูล เพื่อเพิ่มการศึกษา พัฒนา
 อาชีพ พัฒนารายได้ให้แก่ชุมชน 

1.9.ส่งเสริมและสนับสนุนหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนโดยเชิญชวน และรับบริจาคจากผู้มีจิต
 ศรัทธาตามห้างร้านและประชาชนทั่วไป เพื่อสมทบทุนการศึกษา ให้แก่นักเรียนในเขตพื้นที่ต าบลหนอง
กุงใหญ่ 

1.10.จัดหาสถานที่ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ให้โดดเด่นมีมาตรฐาน เพื่อรองการ
ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นศูนย์กลางทุกภาคส่วน และเป็นสถานที่ให้บริการแก่ประชาชนใน
 ต าบลหนองกุงใหญ่ 

1.11. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างรายได้ให้แก่ กลุ่มผู้พิการ เพื่อสร้างรายได้ให้ผู้พิการ และลด
ภาระการเลี้ยงดู ภายในครอบครัว และส่งเสริม การอบรมให้เลี้ยงลูกถูกวิธี 

1.12.จัดตั้งกองทุนสัจจะต าบลหนองกุงใหญ่ เพื่อเป็นสวัสดิการในการเจ็บ ปุวย และเสียชีวิต  
2. นโยบายที่ด าเนินการในระยะเวลา 4 ปี  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
2.1 ด้านโครงการพื้นฐาน 

2.1.1 ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟาูเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงภายในหมู่บ้านและพืน้ที่ของเกษตรกร 
2.1.2 ส่งเสริมสนับสนนุงบประมาณในการท าแนวเขตในพื้นที่ปาุชุมชน ปาุสาธารณะให้คงอยู่คู่ชุมชน 
2.1.3 จัดสรรงบประมาณ  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนล าเลียงการเกษตรในเขตต าบลหนองกุงใหญ่ทุก

หมู่บ้าน 
2.1.4 ประสานงบประมาณ และของบประมาณสนับสนุน ในการท าถนนคอนกรีต ถนนลาดยางให้

ครอบคุลม พื้นที่ในต าบลหนองกุงใหญ่   
2.1.5 จัดสรรงบประมาณขุดลอกหนองน้ าประจ าหมู่บา้น เพื่อแก้ปัญหาอุทกภัยในอนาคต 

2.2 ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 
2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนจัดกีฬาต้านยาเสพติด “ต าบลหนองกุงใหญ่ต้านภัยยาเสพติด”  
2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีประจ าปี เช่น บุญบั้งไฟ เทศกาลแห่เทียนพรรษา ประเพณีสงกรานต์

และการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ภายในต าบลหนองกุงใหญ่ 
2.2.3 สืบสานและอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฮีต 12 ครอง 14  
2.2.4 จัดสร้างศูนย์สุขภาพที่ครบวงจร อันประกอบด้วยลานกีฬา อุปกรณ์กีฬา เพื่อเป็นแหล่งรองรับ 

การออกก าลังกายของประชาชนในท้องถ่ิน เช่น ล าไม้พองกลุ่มผู้สูงอายุ  
2.2.5 พัฒนาด้านสร้างสุขภาพด้านสาธารณสุขเชิงรุก โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 

เพื่อให้มีสุขภาพ แข็งแรง สนับสนุนการกีฬา และพร้อมท าโครงการประสานความร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงและ อสม. ให้มีความรู้ เพิ่มขึ้น 

2.2.6 สนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานของก านนั ผู้ใหญ่บ้าน อปพร. ให้สามารถเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่
ตัวแทนของประชาชนในการน าปัญหา ความต้องการของประชาชน แก่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญ่และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ในการน าข่าวสาร และ
การบริหารงานของต าบลสู่ประชาชน 
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2.2.7 สนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรมและการเตรียมความพร้อมให้มี
ประสิทธิภาพที่สุดรวมทั้งมาตรฐานของส านักงานและคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ได้
มาตรฐาน 

2.2.8 สนับสนุนและร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสร้างอาชีพ
ให้แก่เยาวชนและประชาชนให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.2.9  ส่งเสริม และปลูกจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมเกิด 
ความเชื่อมั่น ศรัทธาและปฏิบัติตามแนวทางของพุทธศาสนา 

2.3  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มแปรรูปลา และกลุ่มอื่น ๆ ที่ขึ้นทะเบียนเพื่อเพิ่มรายได้ของ

ชุมชน 
2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ท านามีรายได้ 100,000 บาท/ไร่ 
2.3.3 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณเมล็ดข้าวพันธุ์ดี 
2.3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย มันส าปะหลัง โดยให้ส่งเสริมให้ความรู้และผลผลิต

ต่อไร่ต่อต้นให้มากข้ึนลดต้นทุน เพิ่มรายได้ 
2.3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงและอนุรักษ์ไก่พันธุ์พื้นเมือง 
2.3.6 ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาพ่อโค – พ่อกระบือ พันธุ์ดี  

2.4  ด้านการเมืองการปกครอง 
2.4.1 ด าเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่โดยยึดหลัก ประชาธิปไตย 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเน้นหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 

2.4.2 จัดหาสถานที่ ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ให้โดเด่น มีมาตรฐาน เพื่อรองรับ
บุคลากร และการให้บริการแก่ประชาชนภายในต าบลหนองกุงใหญ่ในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ในบทบาทของการเป็นเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงใหญ่ อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  ได้บันทึกข้อตกลงท าความร่วมมือในการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วม
สร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่และร่วมกระบวนการเรียนรู้ โดยน า ผู้น า แกนน า คนส าคัญในต าบลเข้าร่วมศึกษาดูงาน
ต าบลโพนทอง ซึ่งเป็นต าบลน าร่องในการพัฒนาสู่ต าบลสุขภาวะ  ตลอดจนได้รับการเพิ่มสมรรถนะในการจัดการ
ตนเองเพื่อยกระดับการท างานขององค์กรตน ให้มุ่งการท างานร่วมกันกับ ก านันผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานรัฐ และ
กลุ่มกิจกรรม กลุ่มทางสังคมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่มี
สมรรถนะเพิ่มข้ึน สามารถค้นหาศักยภาพของตนเอง และองค์กร หน่วยงานอื่น พร้อมทั้งกลุ่มกิจกรรม กลุ่มทาง
สังคมของประชาชน จนเชื่อมประสานการท างานร่วมกันได้มากขึ้น ประกอบกับการที่มีกลุ่มแกนน าในต าบลที่
เข้มแข็งและมีศักยภาพในการเป็นกลไกขับเคลื่อนต าบลเพื่อไปสู่การเป็นต าบลสุขภาวะได้ ส่งผลให้เกิดการ
รวมกลุ่มกิจกรรม กลุ่มทางสังคมของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้แสดงความมุ่งมั่น และ ความเข้มแข็งในการร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลตนอย่างเป็นรูปธรรม จนปรากฏเป็นระบบการจัดการตนเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและเอกชน
โดยท าหน้าที่เป็นตัวเชื่อมประสานท างานร่วมกันเพื่อตอบสนองนโยบายและการตอบสนองการแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนตั้งแต่กระบวนการออกแบบก าหนดแนวทางการการด าเนินงาน การเป็นผู้ร่วมด าเนินทั้ง
การหนุนเสริมกระบวนการด าเนินงาน และการด าเนินการปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของการด าเนินงานอีกทั้ง
ยังเป็นกลไกในการสร้างความร่วมมือของคนในพื้นที่และองค์กร ในชุมชนที่มีปฏิบัติการเพิ่ มตัวกลางในการ
เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างคนในชุมชนผู้น าชุมชนของต าบลกับองค์กรภาคีเครือข่ายก่อให้เกิดพลังในการ
ร่วมกันพัฒนาต าบลหนองกุงใหญ่ การท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาหนุนเสริมการพัฒนาชุมชน
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ท้องถิ่น ท าให้เกิดการเรียนรู้แนวคิดและน ามาปรับใช้กับพื้นที่ โดยการหนุนเสริมและบูรณาการท างานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่และภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน  

2. ฐานคิดในการท างานของต าบลสุขภาวะ 
กระบวนการพัฒนาให้ชุมชนท้องถิ่นต าบลหนองกุงใหญ่ก้าวไปสู่ต าบลสุขภาวะผู้น า ได้สร้างการรับรู้ให้

ชุมชนและภาคส่วนต่างๆในชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมมีบทบาทในการด าเนินการให้มากที่สุด ซึ่งการด าเนินงาน
ให้ชุมชนและภาคส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ ต้องวางยุทศาสตร์ไว้ 3 
ระยะ  

“ระยะแรกคือ รู้จริง” เป็นการสร้างการรับรู้ให้คนในชุมชนรู้ถึงกระบวนการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ
และผลที่จะเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ นอกจากนี้ยังสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้ชุมชนได้
เรียนรู้แนวคิดและวิธีการด าเนินงานของกลุ่มหรือองค์กรในชุมชนท้องถิ่นที่เป็นกลไกในการหนุนเสริมการ
ขับเคลื่อนงานเพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน  

“ระยะที่สอง รู้จริง ปฏิบัติได้”  เมื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ไปแล้ว เราก็ต้องใช้กระบวนการหนุน
เสริม ไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ และปัจจัยอื่นๆ ที่เป็นการหล่อเลี้ยงและเสริมศักยภาพ เพื่อต่อ
ยอดและบูรณาการการด าเนินงานให้กลุ่มหรือองค์กรชุมชนเกิดความเข้มแข็งมีศักยภาพในการจัดการตนเองของ
ชุมชนได้  

“ระยะที่สาม รู้จริงปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็น” เมื่อเราเกิดศักยภาพในการปฏิบัติแล้ว เราก็ต้องเสริม
ศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จะส่งผลไปสู่การปรับใช้เพื่อต่อยอดการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และกระบวนการเหล่านี้จะส่งผล
ไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนให้การขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่เกิดประสิทธิภาพไปสู่ชุมชน 
ให้เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้ 

ทั้งนี้เพื่อให้กระบวนการดังกล่าว เกิดประสิทธิภาพผู้บริหารได้ก าหนดหลักคนในการด าเนินงานไว้ โดย
น้อมน าเอาพระราชด ารัสขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ 
คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หากต้องการพัฒนาพื้นที่ไหนสิ่งที่ส าคัญคือต้อง “เข้าใจ” พื้นที่นั้นก่อน กล่าวคือต้องรู้
บริบทของพื้นที่ ต้องเข้าใจว่าพื้นเพของสังคมดั่งเดิมเป็นอย่างไร อดีตที่ผ่านมาเป็นอย่างไร มีปัญหาสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นอะไรบ้าง แล้วชุมชนมีแนวทางการจัดการปัญหาสถานการณ์อย่างไร เพื่อเราจะได้  

“เข้าถึง” กระบวนการจัดการปัญหา โดยต้องบูรณาการน าใช้ทุนและศักยภาพชุมชนไปพร้อมๆกับการ
การหนุนเสริมปัจจัยต่างๆเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนา ซึ่งจ าต้องน ากระบวนการหรือหลักคิดของหลายๆ
คนหลายๆกลุ่มในชุมชน มาพูดคุย เสวนา แล้วน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์ เพื่อให้ตกผลึกด้านความคิดน าไปสู่
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีการบูรณาการร่วมกันอย่างมีส่วนร่วมคอยเชื่อมประสานการท างาน
ร่วมกัน ทั้งนี้เราเชื่อว่า “การน าความคิดที่หลากหลายมาเป็นตัวตั้งในการก าหนดยุทธวิธีในการด าเนินงาน จะ
ส่งผลไปสู่การเชื่อมโยงให้เกิดการพัฒนาแบบบูรณาการ” และสุดท้ายเมื่อเราน าความคิดหลายความคิดมาเป็นตัว
ตั้งแล้วกระบวนการต่อไปนั้นก็คือ “การพัฒนา” โดยเริ่มจากการปรับกระบวนการคิดหรือการสร้างกระบวนการ
รับรู้จากการเสริมองค์ความรู้ และต่อมาคือการตั้งเปูาหมายเป็นหลักให้ทุกคนรับรู้ไปถึงเปูาหมายที่จะต้องบูรณา
การงานร่วมกัน และก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมก้นอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ต้นทุนและศักยภาพที่มีอยู่
ในพร้อมทั้งมองอดีตที่ผ่านมาก าหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อเป็นกระบวนการพัฒนาในปัจจุบัน “มองอดีตที่ผ่าน
มา พัฒนาในปัจจุบัน เพราะผลแห่งอนาคตที่ก้าวหน้านั้น ขึ้นอยู่กับปัจจุบันที่ท าดี ” และท้ายที่สุดหลักในการ
บริหารแห่งความไว้ใจต้อง เชื่อมั่นในตัวบุคคล เชื่อมือในการบริหาร เชื่อถือในองค์กร และเชื่อใจซึ่งกันและกัน สู่
การก้าวเดินพร้อมกันด้วยความมั่นคงและยั่งยืน 

การจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะต าบลหนองกุงใหญ่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่มี
ประสบการณ์ในการจัดการตนเอง ในการเข้าสู่ต าบลสุขภาวะ โดยใช้แนวคิดที่จะพัฒนาชุมชนโดยการขับเคลื่อน
ชุมชนโดยชุมชน ผ่านการหนุนเสริมและสนับสนุนจากศักยภาพของภาคีร่วมพัฒนา ทั้งแหล่งประโยชน์และองค์กร
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หน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่ ผ่านกระบวนการร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการ ร่วมออกแบบแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมด าเนินการร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ ผ่านแนวคิด “การพัฒนาต้องน ามาสู่ปัจจัย
บวก” การพัฒนาผลบวก เพื่อต่อยอดผลบวกให้เพิ่มข้ึนเร่ือยๆอย่างเข้มแข็งและหนุนเสริมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้มีงานเด่นสร้างการยอมรับมากมาย  

1.2 เส้นทางการพัฒนาการจัดการตนเองต าบลหนองกงุใหญ ่
ต าบลหนองกุงใหญ่เลยมีแนวความคิดในการบริหารจัดการ การพัฒนา ทางด้านสังคม ผู้สูงอายุ ระบบดูแล

เด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน โดยให้ความรู้กับ อาสาสมัคร ผู้ปกครอง  ร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนการท างานโดยภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ เช่น รพ.สต. ศพด. จิตอาสาด้านภูมิปัญญา และภาคีเครือข่ายนอกพื้นที่ เช่น โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชอ าเภอกระนวนพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาชุมชนอ าเภวัดโบสถ์ฐานคิดส าคัญของการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาแสดงให้เห็นดังแผนภาพ  

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ได้ยึดหลักการในการขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลดังนี้ 
หลักการที่ 1 ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยการพัฒนาที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ นั้นจะมุ่งเน้นการท างานเชิงรุกเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างอบต. 
กับประชาชนเช่นการจัดโครงการอบต.เคลื่อนที่ให้บริการประชาชนเป็นการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อเปิดโอกาส
ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้แสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนโดยชุมชนเองตาม
หลักการร่วมคิดร่วมท าร่วมวางแผนโดยการใช้ปัญหาและความต้องการของพื้นที่เป็นฐานในพัฒนาที่ได้มาจากการใช้
ข้อมูลของชุมชนเป็นเครื่องมือส าคัญในการวางแผนการแก้ไขปัญหาและจัดการเพื่อการพัฒนาจุดเน้นของการพัฒนา
คือ “คน” เพื่อให้เป็นทรัพยากรส าคัญในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาในทุกมิติอาทิโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ต าบลหนองกุงใหญ่ที่มีการให้ความรู้เร่ืองโทษภัยของยาเสพติดการขับขี่ให้ปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุการปูองกันการ
ท้องไม่พร้อมการสร้างคุณธรรมจริยธรรมอีกทั้งยังยึดหลักการพัฒนาคนทาให้ต าบลหนองกุงใหญ่มีทุนบุคคลที่มีความ
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เชี่ยวชาญมีความหลากหลายเพิ่มขึ้นซึ่งส่งผลให้การขับเคลื่อนงานทั้งในระดับกลุ่มองค์กรและระดับชุมชนมีความ
เข้มแข็งขึ้นด้วย 

หลัการที่ 2 หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นฐานคิดส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องยึดถือและ
น าไปด าเนินการตลอดเวลาโดยต าบลหนองกุงใหญ่มีวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมในพื้นที่อยู่3วิธีการ(1)การ
เปลี่ยนวิธีคิดจากผู้รับเป็นผู้ให้มีสภาองค์กรชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่เป็นองค์กรหลักของประชาชนมีการท างาน
ขับเคลื่อนโดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของทุกกลุ่มองค์กรในต าบลหนองกุงใหญ่เพื่อน าเสนอปัญหาและร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไขปัญหารูปแบบการระดมความคิดโดยมีรูปธรรมในการด าเนินงานได้แก่กลุ่มออมทรัพย์ต าบลหนองกุง
ใหญ่ซึ่งเป็นความร่วมมือของคนในหมู่บ้านที่รวมกลุ่มช่วยหาแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าเพื่อลงทุนการประกอบอาชีพ
ของคนในหมู่บ้านเมื่อมีการส่งเงินกู้จะน าดอกเบี้ยที่ได้รับมาร่วมพิจารณาด าเนินกิจกรรมที่มีประโยชน์ส าหรับคนใน
หมู่บ้านเองโดยผ่านคณะกรรมการเช่นมอบเป็นทุนการศึกษาให้เด็กมอบเงินส าหรับด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา
ต าบลและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนและกองทุนสัจจะสวัสดิการชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่ซึ่งถือว่าเป็นกองทุน
ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกในชุมชนมีสวัสดิการจ านวน5ด้านครอบคลุมตั้งแต่แรกเกิดจน
เสียชีวิต(2) การใช้ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนโดยการใช้ข้อมูลที่
พื้นที่จัดเก็บเองเช่นข้อมูลจากการวิจัยชุมชน(RECAP) ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน(จปฐ) ข้อมูลสถานะสุขภาพและข้อมูลผลการด าเนินการด้านสุขภาพเป็นต้นและนอกจากนี้ยังมีการคืนข้อมูล
ให้กับชุมชนเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันผ่านคณะกรรมการพัฒนา
ต าบลซึ่งประกอบด้วยท้องที่ท้องถิ่นคณะกรรมการหมู่บ้านรวมถึงหน่วยงานในพื้นที่ซึ่งเป็นแกนหลักของการพัฒนา
และ(3) การใช้ทุนทางสังคมในพื้นที่เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพื้นที่ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการร่วมคิด
ร่วมท าและร่วมรับประโยชน์จนน าไปสู่การเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการจัดการตนเองของต าบลและส่งผล
ต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลหนองกุงใหญ่อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักการที่ 3 หลักการพึ่งพาตนเองด้วยทุนทางสังคมของชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ค้นหาศักยภาพของ
ทุนทางสังคมเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมและความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคมแล้วน ามาประมวลเป็นข้อมูลในการ
ออกแบบแนวทางการจัดการกับสถานการณ์ต่างๆหรือในการด าเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการในพื้นที่โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ทุนทางสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาของชุมชนเพื่อให้คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของชุมชนในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันซึ่งน าไปสู่การสร้างเสริมความสามัคคี
ในชุมชนเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนโดยมีรูปธรรมในพื้นที่เช่นโครงการพัฒนาสตรีที่มีการด าเนินกิจกรรมกลุ่มในการ
เพิ่มรายได้ของครอบครัวหลังจากว่างจากการประกอบอาชีพหลักโดยมีการรวมตัวกันและใช้ทุนทางบุคคลและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่จัดท าผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการจ าหน่ายอาทิมะม่วงแช่อิ่ม กล้วยอบสมุนไพรการท าไม้กวาด 
การสานกระติบข้าว การถักกระเป๋า การทอเสื่อเป็นต้น 

 
3. พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่โดยนายสมยศ แสนโคกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญ่ได้ลงนาม (MOU) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 บันทึกข้อตกลงในการสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อความอยู่ดีมีสุขของ
ชุมชนระหว่างสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) กระทรวงมหาดไทยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมการเป็นลูกข่ายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ โดยเป็นลูกข่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินด า ต าบลดินด า อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ได้รับงบประมาณสนับสนุนให้ด าเนินการตาม โครงการ 
จ านวน 3 โครงการ คือ 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล TCNAP 2.โครงการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบ
เร่งด่วน RECAP 3. โครงการนักสื่อสาร 
 
 

มุง่เนน้ใหช้มุชนใชท้นุทางสงัคมจดัการ
ปัญหาดว้ยชมุชนเอง 
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4. ความเป็นต าบลสุขภาวะ แสดงข้อมูลโดยย่อแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
 ส่วนที่ 1 ประวัติการพัฒนาของต าบล ประวัติการพัฒนาของต าบลหนองกุงใหญ่ สามารถแบ่งระยะการพัฒนา
ของต าบลได้เป็น 3 ยุค ดังต่อไปนี้ 

ยุคที่ 1 ก าเนิดต าบลหนองกุงใหญ่ 
ต าบลหนองกุงใหญ่ ตั้งเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2445 ตั้งมานานกว่า 111 ปี โดยการตั้งชื่อหมู่บ้านตามลักษณะ

ภูมิประเทศของที่ตั้งหมู่บ้าน คือ ตั้งอยู่ใกล้หนองน้ าซึ่งมีต้นกุง (พลวง) ขนาดล าต้นใหญ่จ านวนมากอยู่บริเวณหนองน้ า 
ต่อมามีคนในหมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียงไปตั้งบ้านเรือนอยู่ใกล้หนองน้ านั้น จึงได้ตั้งชื่อว่า "หนองกุงใหญ่" ปัจจุบัน
ต าบลหนองกุงใหญ่อยู่ในการปกครองของอ าเภอกระนวน มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 13หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านหนอง
กุงใหญ่ หมู่ 2 บ้านเวียงแก้ว หมู่ 3บ้านวังโพน หมู่ 4 บ้านผักหนาม หมู่ 5บ้านหนองแวงกุง หมู่ 6บ้านอนามัย หมู่ 7
บ้านหนองโอง หมู่ 8 บ้านผักหนามค า หมู่ 9 บ้านหนองกุงแปน หมู่ 10 บ้านวังโพนเหนือ หมู่ 11 บ้านศรีเวียงชัย หมู่ 
12 บ้านผักหนามชัย หมู่ 13 บ้านดอนเงิน 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่  
เดิมบ้านหนองกุงใหญ่อ าเภอกระนวนจังหวัดขอนแก่น แยกออกมาจากต าบลหนองโก เมื่อประมาณ ปี 

พ.ศ.1501“บ้านหนองกุงใหญ่ ชื่อนี้มาจากการที่ในอดีตมีผู้มาบุกเบิกตั้งถิ่นฐานในบริเวณริมหนองน้ าชื่อ “หนองแวง
กุง” ซึ่งมีต้นแวง ลักษณะคล้ายต้นผือเกิดอยู่มากมายจึงชื่อว่าบ้านหนองแวงกุง ต่อมาเมื่อพบว่ามีต้นกุงขนาดใหญ่อยู่
มากมายจึงเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็น “บ้านหนองกุงใหญ่” อายุหมู่บ้านประมาณปี 2456 ผู้เข้ามาตั้งถิ่นฐานเป็นกลุ่ม
แรกมาจากบ้านแห้ว อ าเภอกระนวน(อ.ซ าสูงปัจจุบัน)แล้วต้อนวัว ควายมาเลี้ยงบริเวณนี้ ซึ่งมีแห่งน้ าและปุาไม้ที่
เหมาะสม จึงตั้งเป็นทับควาย ต่อมาก็เร่ิมอพยพเข้ามาเป็นกลุ่มแรก น าโดยผู้น ากลุ่ม 2 คน คือ 1.พ่อใหญ่สร้างผึ้ง2.
พ่อใหญ่ศรีหาบัณฑิต ทิพย์ตี โดยมีนายศรีหาบัณฑิต ทิพย์ตี เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก และ นายบุญ ลงศรี เป็นก านัน
คนแรก ต าบลหนองกุงใหญ่ จึงได้ตั้งชื่อเป็นต าบลหนองกุงใหญ่ ท าให้ต าบลหนองกุงใหญ่เป็นต าบลที่มีระยะทางห่าง
จากอ าเภอกระนวนประมาณ4กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดขอนแก่น ประมาณ52กิโลเมตรต าบลหนองกุงใหญ่ตั้งบน
ที่ราบซึ่งเป็นลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมจนถึงปัจจุบัน  

หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว 
บ้านเวียงแก้ว ตั้งเมื่อปี พ.ศ.2463 ประมาณ 86 ปี มีกลุ่มผู้อพยพมาก่อตั้งจ านวน 5ครอบครัวคือ1.นายลี 

ศรีชมชื่น2.นายพิม สุเพ็งค า 3.นายสุวันค า มุงคุณค าซาว 4.นายเวิน มุงคุณค าชาว5.นายสมมา มุงคุณค าซาว ชื่อเดิม
ของบ้านเวียงแก้ว คือ “หนองกุงน้อย”ผู้มาก่อตั้งมาจากบ้านหนองกุงใหญ่ต่อมาได้ตั้งชื่อว่าบ้านเวียงแก้วค าว่าเวียง
ได้มาจากประวัติศาสาตร์หลายพันปีว่าบ้านเวียงแก้วได้เป็นที่ประทับของเจ้านายระดับสูงแก้วได้มาจากต้นแก้วที่เกิด
ใกล้บริเวณหนองน้ าซึ่งอยู่บริเวณวัด ซึ่งขณะนี้ไม่มีแล้ว รวมกันจึงตั้งชื่อว่า“เวียงแก้ว”มีผู้ใหญ่บ้านคนแรกชื่อนายลี
ศรีชมชื่นบ้านเวียงแก้ว ตั้งเมื่อปี พ.ศ.2463 ประมาณ 86 ปี มีกลุ่มผู้อพยพมาก่อตั้งจ านวน 5 ครอบครัวคือ 1.นายลี 
ศรีชมชื่น2.นายพิม สุเพ็งค า3.นายสุวันค า มุงคุณค าซาว4.นายเวิน มุงคุณค าซาว 5.นายสมมา มุงคุณค าซาว ชื่อเดิม
ของบ้านเวียงแก้ว คือ“หนองกุงน้อย”ผู้มาก่อตั้งมาจากบ้านหนองกุงใหญ่ ต่อมาได้ตั้งชื่อว่าบ้านเวียงแก้วว่าเวียงได้มา
จากประวัติศาสาตร์หลายพันปีว่าบ้านเวียงแก้วได้เป็นที่ประทับของเจ้านายระดับสูงแก้วได้มากต้นแก้วที่เกิดใกล้
บริเวณหนองน้ าซึ่งอยู่บริเวณวัดซึ่งขณะนี้ไม่มีแล้วรวมกันจึงตั้งชื่อว่า“เวียงแก้ว” มีผู้ใหญ่บ้านคนแรกชื่อ นายลี ศรี
ชมชื่น 

หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน 
บ้านวังโพนเป็นหมู่บ้านหนึ่งในต าบลหนองกุงใหญ่ ซึ่งแยกออกมาจากต าบลหนองโก เป็นหมู่บ้านที่อุดม

สมบูรณ์ ด้วยพืชพันธ์ธัญญาหาร เป็นพื้นที่ราบ มีล าห้วยผักหนามไหลผ่าน เหมาะแก่การท าการเกษตรทุกชนิด เช่น 
อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา ข้าว ฯลฯบ้านวังโพน ได้มาตั้งถิ่นฐานเป็นหมู่บ้านเมื่อ ปี พ.ศ. 2462 โดยมีบุคคลมาจาก
ต่างถิ่น ดังนี้คือนายบุญ มูลสระ ย้ายมาจากบ้านพิบูล ต าบลพิบูล จังหวัดมหาสารคามนายจูน ถานะ ย้ายมาจากบ้าน
กระนวนกิ่งอ าเภอซ าสูงปัจจุบันนายแก่น มุงคุณค าซาว มาจากจังหวัดมหาสารคามนายเสาร์ สีโสด า มากจาก บ้านสี
ด าจังหวัดมหาสารคามนายลา บรรเทาทุกข์ ย้ายมาจากบ้านทับโพน จังหวัดมหาสารคาม นายบุญมา มาจากบ้านค า
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แมดนายสง สีลาโคตร มาจากบ้านสว่างเมื่อบุดคลทั้ง 7 คน ได้อพยพเข้ามามีการปรึกษาหารือกันว่าสมควรจะตั้งเป็น
หมู่บ้าน จึงได้ตั้งชื่อหมู่บ้านตามสิ่งที่ได้พบและมีลักษณะเด่นคือ ล าน้ าห้วยผักหนามที่มีความลึกกว่าล าน้ าทั่ว ๆ ไป 
ชาวบ้านเรียกล าน้ าลึกว่า “วัง”ข้างล าห้วยนั้นมีโพนโต ๆ ลูกหนึ่งอยู่ใกล้ล าน้ า (โพนลักษณะคล้ายจอมปลวก) จึง
ช่วยกันตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “ บ้านวังโพน”ต่อมาเมื่อปี 2464 ทางราชการได้ประกาศจัดตั้งเป็นหมู่บ้านชื่อว่า “บ้านวัง
โพน”และชาวบ้านได้ร่วมกันสร้างวัด มีชื่อว่า “วัดพรหมวิหารธรรม” ในปีเดียวกัน และมีการแต่งตั้งผู้ใหญ่บ้านคน
แรกคือนายบุญ มูลสระ เป็นผู้ใหญ่บ้านเมื่อปี พ.ศ. 2464-2479 เป็นเวลา 15 ปีนายเหมา โพธิ์ศรี เป็นผู้ใหญ่บ้านเมื่อ
ปี พ.ศ. 2479-2482เป็นเวลา 3 ปีนายสาย โพธิ์ศรีเป็นผู้ใหญ่บ้านเมื่อปี พ.ศ. 2482-2495 เป็นเวลา 13 ปีนายโง่น มุง
คุณค าชาวเป็นผู้ใหญ่บ้านเมื่อปี พ.ศ. 2495-2499เป็นเวลา 4ปีนายชารี วงษ์ค าหนผู้ใหญ่บ้านเมื่อปี พ.ศ. 2499-2526
เป็นเวลา 27 ปี 

หมู่ที่ 4 บ้านผักหนาม 
ตั้งมาเมื่อปี พ.ศ.2542ชื่อผักหนามได้มาจากลักษณะการตั้งบ้านเรือนของชาวบ้านอยู่ริมล าห้วย ใกล้

บริเวณล าห้วยมีผักหนามขึ้นอยู่บริเวณนั้นเป็นจ านวนมาก“ผักหนาม”มีลักษณะก้านใบเป็นสีน้ าตาลมีหนามเล็กตาม
ก้านใบมีกลิ่นฉุน ไม่ระวังเวลาเก็บอาจถูกหนามต าได้” ชาวบ้านชอบเก็บมารับประทานกับน้ าพริกทั่วไป”รับประทาน
กับข้าวเหนียวปัจจุบันมีไม่มากกลุ่มแรกที่อพยพมาก่อตั้งบ้านผักหนามคือนางเตาะวงษ์จันทองและญาติพี่น้องจ านวน
10หลังคาเรือนมาจากบ้านแฝก บ้านสีด าอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และต่อมาปีอีกกลุ่มหนึ่งคือ นายแก้ว 
ได้อพยพมาจากบ้านหม้อ และบ้านบ่อใหญ่ ต าบลในเมือง จังหวัดขอนแก่น รวม 5 ครัวเรือน รวมทั้งหมดกับกลุ่มแรก
จ านวน 15ครัวเรือน อยู่มาได้ประมาณ 3-4 ปี ได้เกิดอหิวาตกโรค ระบาดตายกันเกือบหมด ส่วนที่เหลือก็อพยพ
กลับไปบ้านเดิมต่อมาเมื่อปี 2448 มีอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งอพยพมาจากบ้านแห้ว และบ้านโคกใหญ่นายมอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น คือกลุ่มของนายสีวงษาเสนา สีแก้วน้ าใสเป็นพรานล่าเนื้อ เป็นหัวหน้า มีลูกบ้านอีก 5 ครอบครัว 
คือนายเสริม แก้วใส นายโชติ ศรีวิชานายจันดี ศรีวิชา นายแกด หมื่นราชา นายเสน ศรีวิชาได้ร่วมกันจัดตั้งหมู่บ้าน
อีกครั้งหนึ่ง ท าเนียบผู้บ้าน/ก านันดังนี้นายสีวงษ์สาเสนา สีแก้วน้ าใสนายสาน เวียงค านายสุวันที สีแก้วน้ าใสนาย
สวน แก้วบ่อนายมิ้ง แก้วบ่อนายเสาร์ ทินภูนายบุญ ลงศรี นายโจมศรี ศรีแก้วน้ าใสนายใบหมื่นราชานายคูณมี ไชย
แก้วนายค าฝูาย รัตนพรนายผาสุกขวัญพรมเป็นก านันต าบลหนองกุงใหญ่ปัจจุบัน  

หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง 
เดิมบ้านหนองแวงกุงเป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านหนองกุงใหญ่หมู่ที่ 1ต าบลหนองกุงใหญ่เมื่อปี พ.ศ. 

2501ได้แยกต าบลจากต าบลหนองโกบ้านหนองแวงกุงหมู่ที่5ต าบลหนองกุงใหญ่ได้แยกหมู่บ้านตั้งแต่วันที่ 1กันยายน 
2521เหตุที่ตั้งชื่อบ้านว่าบ้านหนองแวงกุงเพราะบริเวณที่ตั้งของหมู่บ้านมีหนองน้ าขนาดใหญ่ และมีต้นแวง ต้นกุง
เกิดขึ้นรอบๆหนองน้ าเป็นจ านวนมาก ผู้ใหญ่บ้านคนแรก ชื่อ นายสิงห์ พันธุลาวัลย์ คนที่ 2นายอ่อนแก้วบ่อ คนที่ 3 
นายหนูกัณฑ์ รักษาพันธ์ คนที่ 4. นายโกวิทย์ แก้วใส คนที่ 5.คือ นายค าสิงห์ มัคคะรม คนที่ 6.นายสุวรรณ์แก้วใสย์ 
คนที่ 7. นายประเขต สมภารคือคนปัจจุบัน 

หมู่ที่ 6 บ้านอนามัย 
เดิมบ้านอนมัยเป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านหนองกุงใหญ่หมู่ที่ 1ต าบลหนองกุงใหญ่เมื่อปี พ.ศ. 2501 ได้

แยกต าบลจากต าบลหนองโก บ้านอนมัยหมู่ที่ 6 ต าบลหนองกุงใหญ่ ได้แยกหมู่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 1กันยายน2530เหตุ
ที่ตั้งชื่อบ้านว่าบ้านอนมัยเพราะบริเวณที่ตั้งของหมู่บ้านได้สร้างสถานีอนามัยประจ าต าบลขึ้นจึงตั้งชื่อตามชื่อสถานี
อนามัย ผู้ใหญ่บ้านคนแรกชื่อนายหนูพัฒน์ ภักดีศรีคนที่2 คือนายประพันธ์พงศ์ โพธิ์ศรี คนปัจจุบันคือนายบุญเพ็ง
เพ็งวิชัย 

หมู่ที่ 7 บ้านหนองโอง 
เดิมบ้านหนองโอง จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ.2469 มีพี่น้อง 3 นามสกุลได้มาจัดตั้งหมู่บ้าน คนที่ 1พ่อใหญ่พันธ์ 

น้อยสุข คนที่ 2 พ่อใหญ่สิปมาตย์สมบัติ คนที่ 3.พ่อใหญ่บุญมา ค าเชียง บ้านหนองโองขณะนั้นมีปุาไม้อุดมสมบูรณ์
และมีสัตว์ปุาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมากเช่น กวาง ช้าง โอง เสือ เป็นต้น อยู่มาวันหนึ่งทั้ง 3 ได้ออกตระเวนหาแหล่งน้ า
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคโดยมุ่งหน้าไปทางทิศตะวันออกของหมู่บ้าน ประมาณ 0.60 กิโลเมตร ไปพบหนองน้ า
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ขนาดกลาง ไม่เล็กและไม่ใหญ่เกินไป เป็นหนองน้ าที่ใสสะอาดเหมาะที่จะใช้บริโภค บริเวณรอบหนองมีต้นสะแบง
ใหญ่อยู่ริมหนองและมีปุาหนามจ านวนมาก(หนามวัวชัง) เมื่อสัตว์ต่าง ๆ มากินน้ าในหนองจึงถูกหนามวัวชังเกี่ยวนอก
ตายเป็นจ านวนมาก ที่พบมากในขณะนั้น คือ “โอง”(ลักษณะคล้ายกวาง) ทั้ง 3 จึงคิดร่วมกันตั้งชื่อหมู่บ้านตามสิ่งที่
พบ คือ “บ้านหนองโอง” ผู้ใหญ่บ้านคนแรกคือ นายนายเขียน ศรีชมชื่น คนที่ 2 คือนายนาย แก้วเบ้า คนที่ 3.คือ
นายเถียน มาจันทร์ คนที่ 4 คือนายบุญเพ็ง แก้วเบ้า คนที่ 5. นายชารี โพธิ์ศรี และคนที่ 6. นายใหม่ สีแก้วน้ าใส 

หมู่ที่ 8 บ้านผักหนามค า 
บ้านผักหนามค าตั้งมาเมื่อปี พ.ศ.2542 ชื่อผักหนามได้มาจาก ลักษณะการตั้งบ้านเรือนของชาวบ้านอยู่

ริมล าห้วย ใกล้บริเวณล าห้วยมีผักหนามขึ้นอยู่บริเวณนั้นเป็นจ านวนมาก “ผักหนาม” มีลักษณะก้านใบเป็นสีน้ าตาล
มีหนามเล็กตามก้านใบมีกลิ่นฉุน ไม่ระวังเวลาเก็บอาจถูกหนามต าได้” ชาวบ้านชอบเก็บมารับประทานกับน้ าพริก
ทั่วไป” รับประทานกับข้าวเหนียว ปัจจุบันมีไม่มาก กลุ่มแรกที่อพยพมาก่อตั้งบ้านผักหนาม คือนางเตาะวงษ์จันทอง
และญาติพี่น้อง จ านวน 10 หลังคาเรือน มาจากบ้านแฝก บ้านสีด าอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามและต่อมาปี
อีกกลุ่มหนึ่งคือ นายแก้ว ได้อพยพมาจากบ้านหม้อ และบ้านบ่อใหญ่ ต าบลในเมือง จังหวัดขอนแก่น รวม 5ครัวเรือน 
รวมทั้งหมดกับกลุ่มแรกจ านวน 15 ครัวเรือน อยู่มาได้ประมาณ 3-4 ปี ได้เกิดโรคอหิวาระบาดตายกันเกือบหมด 
ส่วนที่เหลือก็อพยพกลับไปบ้านเดิม ต่อมาเมื่อปี 2448 มีอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งอพยพมาจากบ้านแห้ว และบ้านโคกใหญ่
นายมอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น คือกลุ่มของนายสีวงษาเสนาสีแก้วน้ าใสเป็นพรานล่าเนื้อ เป็นหัวหน้า มีลูกบ้าน
อีก 5 ครอบครัว คือนายเสริม แก้วใส นายโชติ ศรีวิชา นายจันดี ศรีวิชา นายแกด หมื่นราชา นายเสน ศรีวิชา ได้
ร่วมกันจัดตั้งหมู่บ้านอีกครั้งหนึ่ง บ้านผักหนามตั้งมาเมื่อปี พ.ศ.2545 ชื่อผักหนามได้มาจาก ลักษณะการตั้ง
บ้านเรือนของชาวบ้านอยู่ริมล าห้วย ใกล้บริเวณล าห้วยมีผักหนามขึ้นอยู่บริเวณนั้นเป็นจ านวนมาก  “ผักหนาม” มี
ลักษณะก้านใบเป็นสีน้ าตาลมีหนามเล็กตามก้านใบมีกลิ่นฉุน ไม่ระวังเวลาเก็บอาจถูกหนามต าได้” ชาวบ้านชอบเก็บ
มารับประทานกับน้ าพริกทั่วไป” รับประทานกับข้าวเหนียว ปัจจุบันมีไม่มาก 

หมู่ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน 
เดิมบ้านหนองกุงแปน เป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่1 ต าบลหนองกุงใหญ่ เมื่อปี พ.ศ. 

2501 ได้แยกต าบลจากต าบลหนองโก บ้านหนองแวงกุง หมู่ที่ 5 ต าบลหนองกุงใหญ่ ได้แยกหมู่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายน 2547 เหตุที่ตั้งชื่อบ้านว่าบ้านหนองกุงแปน เพราะบริเวณที่ตั้งของหมู่บ้านมีหนองน้ าขนาดใหญ่และมีต้น
แวง ต้นกุงเกิดขึ้นรอบๆหนองน้ าเป็นจ านวนมากและบริเวณรอบหนองมีความสะอาดโล่ง ว่าง (ภาษาชาวบ้านเรียกว่า 
“แปน”ผู้ใหญ่บ้านคนแรก ชื่อ นายเหลา ส านักและคนปัจจุบัน นายทองอินทร์ แก้วใส 

หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ 
บ้านวังโพนเหนือ เป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านวังโพนหมู่ที่ 3ต าบลหนองกุงใหญ่  ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2543 

ได้แยกออกมาจากบ้านวังโพนหมู่ 3 ทิศเหนือของหมู่บ้าน โดยตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “ บ้านวังโพนเหนือ”ตามทิศของ
หมู่บ้านมีนายฉันท์ มะพันธ์ เป็นผู้ใหญบ้านคนแรก จนกระทั่งปี 2545 ผู้ใหญ่บ้านลาออก นายบุญมา สีโสด า เป็น
ผู้ใหญ่บ้านตั้งแต่ปี 2545–2550ปัจจุบันมกราคม 2555 ได้เลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านคนใหม่ชื่อนายประสงค์ แก้วแสนเมือง 

หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย 
เดิมบ้านศรีเวียงชัย เป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านเวียงแก้วหมู่ที่ 2ต าบลหนองกุงใหญ่เมื่อปี พ.ศ. 2542ได้

แยกหมู่บ้านตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2542เหตุที่ตั้งชื่อบ้านว่าบ้านศรีเวียงชัย เพื่อเป็นเกียรติแก่หมู่บ้านตั้งใหม่และชื่อ
ให้แตกต่างจากหมู่บ้านเดิม แต่ไม่ทิ้งค าว่าเวียง เพราะเวียงคือต านานที่เล่าขานกันมาว่า บ้าน”เวียงแก้ว” เป็นที่อยู่
ของเจ้านายเชื้อพระวงษ์ในสมัยก่อน (ประมาณสมัยพ่อขุนรามมหาราช)ที่ตั้งของหมู่บ้านมีหนองน้ า(ขณะนี้หนองน้ า
อยู่ที่วัด) และมีต้นแก้วเกิดขึ้นรอบๆหนองน้ าเป็นจ านวนมาก ผู้ใหญ่บ้านคนแรก ชื่อ นายสุภีร์ กลางจันทราปัจจุบัน
คือ นายสมภาร ศรีชมชื่น 

หมู่ที่ 12 บ้านผักหนามชัย 
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เดิมบ้านผักหนามชัย เป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านผักหนามหมู่ที่ 4ต าบลหนองกุงใหญ่ เมื่อปี พ.ศ. 2505 
ได้แยกต าบลจากต าบลหนองโก บ้านผักหนามชัยหมู่ที่ 12ต าบลหนองกุงใหญ่ได้แยกหมู่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 
2545ได้ตั้งชื่อว่าผักหนามชัยเพราะอยากให้ชื่อบ้านมีความเป็นศิริมงคลผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบันชื่อ นายส้มลวนศรีวิชา 

หมู่ที่ 13 เดิมบ้านดอนเงิน 
เป็นหมู่บ้านเดียวกันกับบ้านหนองโองหมู่ที่ 7 ต าบลหนองกุงใหญ่ เมื่อปี พ.ศ. 2501ได้แยกต าบลจาก

ต าบลหนองโก บ้านดอนเงิน หมู่ที่13 ต าบลหนองกุงใหญ่ ได้แยกหมู่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2543 เหตุที่ตั้งชื่อ
บ้านว่าบ้านดอนเงิน เพราะอยากให้ชื่อบ้านมีความเป็นศิริมงคลและแตกต่างจากหมู่บ้านเดิม ค าว่า”ดอน”คือสภาพ
ที่ตั้งของหมู่บ้านเป็นลักษณะที่ดอน เงิน หมายถึง เงินที่จับจ่ายใชสอย เมื่อมารวมกัน จึงมีความหมายว่า “ดอนเงิน”
คนที่อยู่บ้านนี้มีแต่เงินทองมากมายผู้ใหญ่บ้านคนแรกชื่อ นายเพ็ญ ศรีนามหวด คนปัจจุบัน นายบุญเรียง พรมสา 
 

 

 
ยุคที่ 2 การพัฒนาต าบล (ปี2538 -2559 )  

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539มีนาคม2538องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ได้จัดตั้งเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล และมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาตาบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่เป็นศูนย์รวมในการบริหารท าให้มีการ
พัฒนาในด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานระบบไฟฟูาน้ าประปาถนนหนทางขุดลอกคูคลองมีการจัดการ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและก่อสร้างสถานที่ต่าง ๆ ส าหรับท ากิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละหมู่บ้านท าให้คุณภาพชีวิต
ของประชาชนในต าบลหนองกุงใหญ่ดีขึ้น ทางด้านเศรษฐกิจก็ได้มีการส่งเสริมอาชีพต่างๆทาให้เกิดการรวมกลุ่มของ
ประชาชนเป็นกลุ่มอาชีพด้วยเช่นกลุ่มแปรผลไม้ กลุ่มโคขุน กลุ่มทอกก กลุ่มมัดมี่ เป็นต้นและมีการประกอบอาชีพ
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เกษตรกรรมเช่น การปลูกอ้อย มันส าปะหลัง ท าให้เศรษฐกิจของต าบลดีขึ้นตามล าดับในด้านสุขภาพก็ได้มีการตั้ง
กลุ่มอาสาสมัครเพื่อดูแลสุขภาพของคนในชุมชนให้มีสุขภาพที่ดีขึ้นมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่ง ได้แก่ 
รพสต.ต าบลหนองกุงใหญ่ รพสต.บ้านหนองโองเป็นศูนย์กลางในการบริการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ด้าน
สิ่งแวดล้อมในต าบลหนองกุงใหญ่นั้นมีกลุ่มคนในชุมชนดูแลโดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนแรกคือนายนาย
ทองใบ หมื่นราชา และนายหย่อนบุญสุริยามาสมบัติ และนายสมยศ แสนโคก เป็นนายกคนปัจจุบัน ซึ่งเป็นนายกคน
ที่ 6 การท างานได้มีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีระหว่างก านันและฝุายปกครองท้องที่ ประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ต าบล สารวัตรก านัน สมาชิกอบต. ได้หารือและร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบล โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของคนทุกภาคส่วนเป็นหัวใจในการท างาน พร้อมทั้งใช้แผนแม่บทชุมชนเป็นเครื่องมือ และกลไก
ในการขับเคลื่อนและแผนพัฒนาต าบลในทุกด้าน 

 
 

 
 

 
 

ยุคที่ 3 รวมพลังชุมชนคนต าบลหนองกุงใหญ่ (ปี 2554 -ปัจจุบัน)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่โดยนายสมยศ  แสนโคกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง

ใหญ่ได้เริ่มมีนโยบายพัฒนาต าบลให้เป็นต าบลสุขภาวะและเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้อยู่ดีมีสุขได้จึงได้มีนโยบายที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยในครั้งแรกจัดให้มีผู้นาชุมชนในต าบลเช่น
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ก านันผู้ใหญ่บ้านหัวหน้าส่วนราชการผู้นากลุ่ม
องค์กรต่างๆและเมื่อวันที่1 กุมภาพันธ์  2558 ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงในการสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อความอยู่ดีมีสุข
ของชุมชนระหว่างสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
แสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะท าให้ต าบลหนองกุงใหญ่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการ
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สร้างต าบลสุขภาวะขึ้นมาเรื่อย ๆ เช่น มีการจัดท าฐานข้อมูลต าบล (TCNAP) การท าวิจัยชุมชน( RECAP) เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาต าบลและได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลสุขภาวะตามแนวทางในบันทึกข้อตกลงทั้งสองฉบับ
จนถึงปัจจุบัน 

 
 ส่วนที่ 2 ศักยภาพของต าบลในการจัดการสุขภาวะชุมชน 

จ าแนกเป็นทุนทางสังคมที่ใช้ขับเคลื่อนการจัดการสุขภาวะชุมชนใน 5 ด้านคือศักยภาพด้านสังคมศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ศักยภาพด้านสภาวะแวดล้อม ศักยภาพด้านสุขภาพ และศักยภาพด้านการเมืองการปกครอง 

ศักยภาพการจัดการสุขภาวะของหมู่บ้านวิเคราะห์ตามแนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมรวมทั้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นกับคนในหมู่บ้าน โดยมีการท างานและกิจกรรมที่เกี่ยวกับด้านสังคมสูงเป็นอันดับหนึ่งและส่วนใหญ่เป็นการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการพัฒนาชุมชนเอง รองลงมาคือทุนทางสังคมในด้านสุขภาพและการดูแลเด็กปฐมวัย 
ที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน และการดูแลเด็กปฐมวัยในการขับเคลื่อนในการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยของพื้นที่  

โดยมีรายละเอียดของศักยภาพชุมชนในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ศักยภาพชุมชนด้านสังคม  

ศักยภาพชุมชนด้านสังคมทั่วไปมีรูปแบบการท างาน 2 ลักษณะได้แก่ 1) การอาสาหรือระดมแรงและ2) การ
ระดมเงินมีงานและกิจกรรมใน3ลักษณะได้แก่ 1) การดูแลช่วยเหลือในยามปกติซึ่งได้แก่การดูแลช่วยเหลือตั้งแต่เกิด
จนตายการดูแลกลุ่มคนที่มีปัญหาเฉพาะเช่นผู้สูงอายุผู้ต้องการความช่วยเหลืองานด้านศาสนาวัฒนธรรมความเชื่อ
การช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษาเป็นต้น 2) การดูแลช่วยเหลือยามภัยพิบัติได้แก่การดูแลเตรียมการก่อนการ
เกิดการช่วยเหลือขณะเกิดและหลังเกิดภัยพิบัติเป็นต้น3) การดูแลช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินปัจจัยที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของทุนทางสังคมได้แก่คนซึ่งประกอบด้วยบุคคลและครอบครัวกลุ่มทางสังคมเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นต้นข้อมูลที่สนับสนุนการดูแล ได้แก่ ข้อมูลผู้ต้องการความช่วยเหลือสถานะสุขภาพทั้งระดับ
บุคคลครอบครัวและภาพรวมของชุมชุน และปัจจัยก าหนดสุขภาพที่ส าคัญทั้งปัจจัยด้านสุขภาพสังคมเศรษฐกิจเป็น
ต้นโดยศักยภาพชุมชนด้านสังคมทั่วไปของต าบลหนองกุงใหญ่มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ศักยภาพชุมชนด้านสังคมทั่วไปการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในภาวะปกติทางอบต.หนองกุงใหญ่ มีการดูแล
ช่วยเหลือกันในภาวะปกติของชุมชน ซึ่งได้แก่ การรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ โดยจัดขึ้นที่ ต าบลหนองกุง
ใหญ่การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณียกธงในวันสงกรานต์ ณ วัดมธุวัณโนวาส ซึ่งจัดกิจกรรมเป็นประเพณีสืบทอดมา 
ทุกปี  การเข้าร่วมประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ รวมทั้งการช่วยเหลือในนโยบายของรัฐบาลการขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ์
รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยติดเชื้อฯรวมทั้งการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้อยากไร้ โดยการซ่อมแซมที่
พักอาศัยโดยใช้งบประมาณของ อบต.หนองกุงใหญ่และส านักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น หน่วยงานบ้านพักเด็กและครอบครัว  

1) การช่วยเหลือในภาวะพิบัติภัย เช่น เกิดเหตุวาตภัย อุทกภัย และภัยหนาว ต าบลหนองกุงใหญ่ มีกลุ่ม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายลเรือนต าบลหนองกุงใหญ่ (อปพร.ต.หนองกุงใหญ่ จ านวน 190 คน) การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น โดยมีกิจกรรมเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ เช่น ซ่อมแซมบ้านที่เกิดวาตภัย
จากพายุฝนฟูาคะนอง  ช่วยเหลือโดยการอพยพของและคนหนีจากน้ าท่วมและเฝูาการเฝูาระวังการเกิดเหตุซ้ าใน
พื้นที่และการแจกจ่ายผ้าห่มกันหนาวและถุงยังชีพ เป็นต้น  

2) การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน  เช่น มีบริการฉุกเฉินEMS จากหน่วยกู้ชีพต าบลหนองกุงใหญ่ มารับผู้ปุวย
ฉุกเฉิน โดย รพ.สต.บ้านหนองโองและรพ.สต.ต าบลหนองกุงใหญ่ เป็นผู้ประสานงานและส่งต่อผู้ปุวย ไปยัง
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน 

2. ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ได้แบ่งศักยภาพออกเป็น 1) 

ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจทั่วไป และ 2) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจในการดูแลเด็กปฐมวัยมีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจทั่วไป 
1) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนเป็นการจัดการตนเองของสมาชิกใน

ครัวเรือนประกอบด้วยครัวเรือนที่ด าเนินกิจกรรมและงาน4เรื่องคือ (1) การเพิ่มรายได้ได้แก่การแปรรูปผลไม้ หมู่ 1 
กลุ่มเลี้ยงหม่อนไหม หมู่ 2 กลุ่มแปรรูปผลผลิตเกษตร หมู่ 6 กลุ่มพรมเช็คเท้า หมู่ 7 กลุ่มเย็บถักร้อย หมู่ 8 กลุ่มจักร
สานจากพลาสติก หมู่ 9 กลุ่มจักสานกระติบข้าว หมู่ 10 กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน หมู่ 11 (2) การจัดการให้ได้ผลผลิตมากขึ้น
ได้แก่กลุ่มท าปลาส้มหมู่ 6 วิสาหกิจชุมชนทุกหมู่บ้าน (3) การลดรายจ่ายในครัวเรือนได้แก่การส่งเสริมการปลูกผัก
สวนครัวไว้กินเองบริเวณบ้านการน าใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตการส่งเสริมการแปรรูปปลาเป็น
ปลาร้าปลาเค็มไว้รับประทานเองในครัวเรือน (4) การสนับสนุนการออมได้แก่กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ต าบลหนองกุง
ใหญ่มีสมาชิกครอบคลุมทุกหมู่บ้านกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่มีสมาชิกครอบคลุมทุกหมู่บ้านโดย
ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่กองทุนหมู่บ้านทั้ง13หมู่บ้านกองทุน SML ทั้ง 13 
หมู่บ้านมีสมาชิกของแต่ละหมู่บ้านเป็นต้น 

2) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มเช่นกลุ่มแปรรูปผลไม้หมู่1กลุ่มแปรรูปอาหารหมู่1
กลุ่มปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ หมู่ 4 กลุ่มพรมเช็คเท้า หมู่ 7 กลุ่มเลี้ยงโคขุน หมู่ 11 งานกิจกรรมที่ท าได้แก่มี
งานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มีงานส่งเสริมให้คนในชุมชนหรือสมาชิกกลุ่มมีการจัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิก
กลุ่ม มีการจัดสรรก าไรจัดหาตลาดรองรับการจ าหน่ายสินค้า ได้แก่ งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการส่งเสริม
การตลาดกระจายแลกเปลี่ยนสินค้าต่อรองราคาได้แก่จัดตั้งกลุ่มเลี้ยงปลากระพงเพื่อการต่อรองราคาและกระจาย
สินค้าออกสู่ตลาดในประเทศและต่างประเทศงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมได้แก่การส่งเสริมประชาชนในพื้นที่รู้จักการคัดแยกขยะ และด าเนินการรวบรวมขยะพลาสติกที่ย่อยสลาย
ยาก มาอัดเป็นก้อนเพื่อขายให้กับผู้ประกอบการกลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพเพื่อใช้ในครัวเรือน สวนไร่นา และบ่อเลี้ยงปลา
เลี้ยงกุ้ง โดยมีแนวทางการท างานคือมีสมาชิกของแต่ละกลุ่มกระจายอยู่เกือบทุกหมู่บ้าน โดยการสนับสนุนการ
ด าเนินงานจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ กศน.ต าบลหนองกุงใหญ่ ส านักงานเกษตรอ าเภอกระนวน 
และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระนวน 

3) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นระดับองค์กรและระดับเครือข่าย เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง
ใหญ่ จัดให้มีร้านค้าชุมชนเพื่อเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 1 น าสินค้า
ไปจ าหน่ายตามงาน OTOP ทั่วประเทศงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการส่งเสริมการตลาดกระจาย
แลกเปลี่ยนสินค้าต่อรองราคาซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชนหรือเครือข่าย ได้แก่ งานวันท้องถิ่น
ไทย งานงิ้วประจ าเภอกระนวน มหกรรมแสดงสินค้าราคาถูก งานบุญคูณลานอ าเภอกระนวนงานและกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมที่มีการส่งเสริมการสร้างสวัสดิการแก่คนในชุมชนหรือสมาชิกกลุ่มซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับ
องค์กรชุมชนหรือเครือข่าย ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่มีสวัสดิการให้กู้ยืมเพื่อประกอบอาชีพ 

3. ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการสภาวะแวดล้อม  
ข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนด้านการจัดการสภาวะแวดล้อมของต าบลหนองกุงใหญ่ ทั้งในส่วนที่เป็นการ

จัดการสะภาวะแวดล้อมทั่วไป และการจัดการสภาวะแวดล้อมในการดูแลเด็กปฐมวัยมีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการสภาวะแวดล้อมทั่วไป 
3.1.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ดิน น้ า ปุา 
1) การจัดการดินลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่ของต าบลหนองกุงใหญ่มีพื้นที่ราบและเป็นที่ดอนเหมาะ

แก่การท านา ต าบลหนองกุงใหญ่ คือหมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน หมู่ที่ 4 
บ้านผักหนาม หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง หมู่ที 6 บ้านอนามัย หมู่ที่ 7 บ้านดอนเงิน หมู่ที่ 8 บ้านผักหนามค า หมู่ที่ 9 
บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงแก้ว หมู่ที่ 12 ผักหนามชัย หมู่ที่ 13 บ้านหนอง
โองซึ่งราษฎรในต าบลได้ใช้เป็นที่อาศัยและเป็นแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรตลอดจนอุปโภคบริโภค ลักษณะดิน เป็น
ดินร่วนปนทราย การใช้ประโยชน์จากดิน โดยการปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ การปลูกมันส าปะหลัง การปลูกอ้อยการ
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ปลูกข้าวโพดอาหารสัตว์การปลูกยางพาราและการปลูกมะม่วงและมีบางส่วนเริ่มปลูกมะนาวทั้งที่ปลูกในวงบ่อ และ
ปลูกในแปลงดิน สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับดิน มีการปลูกพืชเศรษฐกิจซ้ าๆท าให้ดินแข็ง เสื่อมสภาพ วิธีการจัดการ
ปัญหา โดยการปลูกพืชตระกูลถั่วเพื่อเป็นการปรับปรุงบ ารุงดิน เช่น ปลูกปอเทืองปลูกถั่วเขียว สลับกับพืชเศรษฐกิจ   

2) การจัดการน้ าสถานการณ์ที่เป็นปัญหาในการจัดการน้ า คือ น้ าไม่เพียงพอกับการท าการเกษตรในด้าน
การท านา  จึงท าให้ท านาได้เพียงปีละ 1 ครั้ง โดยใช้น้ าฝนเป็นหลัก ส่วนเรื่องน้ าอุปโภคต าบลหนองกุงใหญ่มีระบบ 
ประปาหมู่บ้านให้บริการครอบคลุมทั้ง 5 ชุมชน 13 หมู่บ้าน โดยหมู่บ้านบริหารจัดการเอง   

3) การจัดการปุา ข้อมูลเกี่ยวกับปุา พื้นที่ปุา พื้นที่ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นปุาเบญจพรรณ สภาพปุา
เป็นปุาเสื่อมโทรม ถูกบุกรุกปุาเพื่อท าไร่ พื้นที่ทั้งหมดของต าบล 25,891 ไร่ พื้นที่เกษตรกรรรม 23.261 ไร ่

3.1.2 การจัดการขยะและมลพิษ ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีในชุมชน ทุกหมู่บ้านมีการก าจัดขยะโดยการคัด
แยกขยะฝังกลบในครัวเรือน มีการส่งเสริมการน ากลับมาใช้ใหม่เช่น การท าของเล่นต้องท ามาจากขยะรีไซเคิลหรือ
ของเหลือใช้ เช่น รถยนต์จากกล่องนม เครื่องดนตรีจากฝาน้ าอัดลม กระเป๋าจากซองกาแฟส่วนปัญหามลภาวะทาง
อากาศ ควันพิษ ฝุุนละออง เสียงดัง ก็มีเป็นบางหมู่บ้านที่มีกิจการด้านการเกษตร (ลานรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร) 
เข้ามาประกอบกิจการในต าบลหนองกุงใหญ่จึงได้มีการท าข้อตกลงของหมู่บ้านกับผู้ประกอบการ เช่น การรับซื้อ
อย่างเดียว ไม่มีการแปรรูป หรือถ้าจะแปรรูปจะต้องมีที่ดินลานตาก ห่างจากที่พักอาศัย เพื่อไม่ให้เกิด ฝุุนละออง
รบกวนในชุมชนซึ่งผู้ประกอบการส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

3.1.3 การจัดการภัยพิบัติ สถานการณ์เกี่ยวกับภัยพิบัติของต าบลหนองกุงใหญ่ความรุนแรงของปัญหาอยู่
ระดับปานกลาง จ านวนผู้ได้รับผลกระทบประมาณ 700 คน การจัดการภัยพิบัติมีผู้ด าเนินการหลักคือ อบต.หนองกุง
ใหญ่ ผู้มาสนับสนุนคือ กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ต าบลหนองกุงใหญ่เคยได้รับภัยพิบัติ ได้แก่ภัยแล้ง ซึ่ง
กระทบใน 13 หมู่บ้านและ อุทกภัย จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบ หมู่ 13หมู่บ้าน (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
และ 13) จึงได้มีการ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยประจ าต าบลหนองกุงใหญ่ และมีการเฝูาระวังรวมทั้งการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อสามารถให้การช่วยเหลือชาวบ้านเมื่อประสบภัยพิบัติได้ นอกจากนี้ยังมีการจัดการพื้นที่เสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ  

3.1.4 การจัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชน  
1) การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้านจุด พื้นที่อันตราย พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมไม่มี

เพราะอบต.หนองกุงใหญ่ได้ติดตั้งไฟส่องสว่างตลอดข้างทางเพื่อให้แสงสว่างครบทั้งต าบล และพื้นที่เป็นชนบท ไม่
ค่อยมีคนสัญจรไปมาในเวลากลางคืน เพราะในพื้นที่ไม่มีร้านอาหาร เธค ผับ ที่เปิดให้บริการในเวลาค่ าคืน  

2) การจัดการสภาวะแวดล้อมภายในบา้น ในชุมชนมบี้านที่ต้องได้รับการปรบัปรุงสภาวะแวดลอ้ม 
จ านวนทุกครัวเรือน โดยผู้ด าเนนิหลัก คือ สมาชิกในครัวเรือน เช่น ท าความสะอาดบ้านให้สะอาดอยู่เสมอ  มีการ
ปรับปรุงบ้านที่พังให้อยู่อาศัยไดอ้ย่างปลอดภัย ผู้มาร่วม คือ ผู้น าชุมชน จิตอาสาในชุมชน ผูท้ี่ให้การสนับสนุน 
อบต.หนองกุงใหญ่พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์   

3) หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้งในชุมชน มีจ านวน 2หน่วยงาน ประกอบด้วย
ผู้ใหญ่บ้านในแต่ละหมู่ ศูนย์ OSCC ระดับต าบลที่อบต.หนองกุงใหญ่ศูนย์ยุติธรรมประจ าต าบลหนองกุงใหญ่  

4. ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ  
ศักยภาพของต าบลหนองกุงใหญ่ทั้งที่เป็นศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพทั่วไป และศักยภาพชุมชนด้าน

สุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพทั่วไป 
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ศักยภาพของทุนทางสังคมที่ส่งกระทบด้านสุขภาพ สามารถแบ่งได้ตามระดับของทุนทางสังคม 6 ระดับ 
ได้แก่  

1) ระดับบุคคล ครอบครัวมีทุนทางสังคมที่ส่งผลกระทบทางตรงจ านวน 4 คน ประกอบด้วย จิตอาสา 
อาสาสมัครสาธารณสุข ภูมิปัญญาทางด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยแม่และเด็ก การสาธิตภูมิปัญญาให้เด็กมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกผักในยางรถยนต์ที่ไม่ใช้แล้ว เป็นต้น มีทุนทางสังคมที่ส่งผลกระทบทางอ้อม 
จ านวน 3 คน ได้แก่ โดยการส่งเสริมการรักษาโรคแบบภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านทางผู้ปกครองเพื่อถ่ายทอดให้กับเด็ก
ต่อไป การให้ความรู้กับผู้ปกครองเพื่อเป็นอาชีพเสริมรายได้ 

2) ระดับกลุ่มและองค์กรชุมชนมีกลุ่มและองค์กรชุมชน ที่ได้ด าเนินงานและกิจกรรมที่กระทบด้านสุขภาพ 
รวม 1 กลุ่ม ให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพที่ถูกต้อง ให้กับคนในชุมชนเก่ียวกับการปูองโรคและเฝูาระวัง
การระบาดของโรคที่เกิดกับคนในชุมชนดูแลสุขอนามัยแม่และเด็ก 

3) ระดับหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานรัฐ และเอกชนแหล่งประโยชน์ มีงานและกิจกรรมที่กระทบด้านสุข
ภาพรวม 4 แห่ง เป็นงานที่สร้างผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพทั้ง 4 แห่ง คือการพัฒนาศักยภาพด้านสุขอนามัยแม่
และเด็ก เป็นแหล่งบริการด้านสุขภาพการพัฒนาศักยภาพด้านสุขอนามัยแม่และเด็ก ให้ความรู้และส่งเสริม
พัฒนาการด้านเด็กปฐมวัย การพัฒนากฎ กติการะเบียบแนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความ
เข้มแข็งท้องถิ่นด้านการดูแลเด็กปฐมวัย   

4) ระดับหมู่บ้าน ซึ่งมีศักยภาพเป็นหมู่บ้านจัดการตนเองที่เก่ียวกับสุขภาพจ านวน1แห่ง คือ มีองค์กร
ชุมชนระดับต าบลมีการสร้างงานและกิจกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ งานและกิจกรรมกระทบต่อสุขภาพ
โดยตรง ได้แก่การส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และบริหารจัดการด้านการปูองกันโรคไข้เลือดออกระดับหมู่บ้าน
ร่วมกับ อสม. ในหมู่บ้าน 

5) ระดับต าบล มีองค์กรชุมชนระดับต าบลไม่มีการสร้างงานและกิจกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสุขภาพ  
6) ระดับเครือข่ายงานและกิจกรรมระดับเครือข่ายที่สร้างผลกระทบกับสุขภาพ ซึ่งทั้งหมดเป็นการสร้าง

ผลกระทบโดยตรง มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการ  
4.1.2 ชุดกิจกรรมการดูแลสุขภาพชุมชน  
1) การพัฒนาศักยภาพงานและกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาศักยภาพให้ดูแลตนเองได้ ประกอบด้วย การ

ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านสุขภาพ อนามัย  โรคทั่วไป โรคระบาด โดยมีทุนทางสังคมที่มาด าเนินงาน ได้แก่ 
อาสาสมัครสาธารณสุขศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลทั้ง 2 แห่ง  

2) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพงานและกิจกรรมที่เป็นการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมในบ้านเรือน การท าความสะอาดบ้าน การซ่อมแซมที่อยู่อาศัยตามความ
เหมาะสม โดยมีทุนทางสังคมที่มาด าเนินงาน ได้แก่เจ้าของบ้าน จิตอาสา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3) การพัฒนาระบบบริการงานและกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาระบบบริการประกอบด้วย การจัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือ OSCC ระดับต าบล สายด่วนการให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ โดยมีทุนทางสังคมที่มาด าเนินงาน ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ร่วมกัน โรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพและพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ศูนย์ยุติธรรมระดับต าบล 

4) การจัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการงานและกิจกรรมที่เป็นการจัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการประกอบด้วย
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่โดยมีทุนทางสังคมที่มาด าเนินงานได้แก่แกนนาผู้นาชุมชนในต าบลหนอง
กุงใหญ่ 

5) การน าใช้ข้อมูลงานและกิจกรรมที่เป็นการนาใช้ข้อมูลประกอบด้วยข้อมูลจ านวนเด็กข้อมูลด้านสุขภาพ
ข้อมูลด้านทุนทางสังคมข้อมูลด้านเศรษฐกิจข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการน าใช้ข้อมูล RECAP และ TCNAP 

4.1.3 การปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 
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ทุนทางสังคมที่มาร่วมด าเนินงานเพื่อปรับพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุข ดูแลเรื่องการ
แนะน าการดูแลสุขภาพเบื้องต้น การปูองกันโรคระบาด การดูแลกลุ่มเสี่ยง โรคเรื้อรัง ตามที่ได้รับมอบหมาย รพ.สต. 
ให้บริการด้านสุขภาพทุกระดับวัยในชุมชน ตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น ส่งต่อผู้ปุวยที่ต้องได้รับการรักษาเฉพาะทาง 
ทุนทางสังคมที่มาร่วมด าเนินงานเพื่อปรับพฤติกรรมเสี่ยงในเด็กปฐมวัย ได้แก่ นั่งสมาธิก่อนเรียน การล้างมือก่อน
และหลังรัประทานอาหาร การล้างมือหลังการเข้าห้องน้ า มีการคัดกรองเด็กที่เจ็บปุวยและส่งต่อกรณีฉุกเฉิน มีการ
ตรวจสุขภาพอนามัยเด็กเบื้องต้นอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้งมีการประเมินพัฒนาการของเด็กทุกสัปดาห์ แจ้งผลการ
ประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และเฝูาระวังปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ ให้ค าแนะนาจัดท าโครงการในการดูแลเด็กปฐมวัย ได้แก่ โครงการลดหวานมันเค็ม โครงการลดการ
กินขนมกรุบกรอบ โครงการอาหารขนมอ่อนหวาน โครงการเต้นฮูลาฮู้ป โครงการอาหารดีมีประโยชน์ โครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองผู้ดูแลเด็กที่เกี่ยวข้องในเรื่องการดูแลสุขภาพเด็กพฤติกรรมเสี่ยงของเด็ก
ปฐมวัย อบต.มีงานและกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ ได้แก่ 
โครงการขับขี่ปลอดภัย โครงการลดละเลิกบุหรี่ โครงการส่งเสริมการสวมหมวกกันน๊อคในชุมชน โครงการปูองกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร รพ.สต.มีงานและกิจกรรมคือ ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพ ประเมินพัฒนาการให้ค าแนะนาที่
ปรึกษากับผู้ปกครองผู้ดูแลเด็กที่เกี่ยวข้องในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ และการลดพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กปฐมวัย 

5. ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
5.1 ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครองทั่วไป 
ศักยภาพด้านการเมืองการปกครองของต าบลหนองกุงใหญ่มีทุนทางสังคมด้านการเมืองการปกครองใน

ระดับบุคคล ครอบครัว จ านวน 44 ทุน ทุนระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน 13 กลุ่ม ทุนระดับหน่วยงาน
จ านวน 9 ทุนในระดับหมู่บ้านจ านวน 11 ทุน ทุนระดับต าบล จ านวน ไม่มี ทุน ทุนในระดับเครือข่าย ทั้งหมดเป็น
การน าใช้ทุนทางสังคมเพื่อการจัดการ มีรายละเอียด ดังนี้    

1) กฎ กติกา ข้อตกลง โดยมีการจัดการใน 6 ระดับ คือ  
ระดับหมู่บ้าน โดยแต่ละหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกในหมู่บ้าน มีการท าข้อตกลง

ร่วมกันในการออก กฎ กติกา เพื่อให้คนในหมู่บ้านปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดการมีกฎ กติกา ข้อตกลงในระดับหมู่บ้าน
สามารถท าได้โดยผ่านการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน เพื่อตั้งกฎ กติกา ข้อตกลง ของหมู่บ้านในการอยู่ร่วมกัน  

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนแต่ละกลุ่มหรือองค์กรชุมชน ต่างก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง ระเบียบ
ของการรวมกลุ่มไว้เพื่อเป็นแนวทางและบังคับให้สมาชิกปฏิบัติตาม เมื่อสมาชิกของกลุ่มท าผิดจากข้อตกลงมี
บทลงโทษเช่น การไม่ส่งเงินกู้กองทุนเงินล้าน จะต้องขาดจากการเป็นสมาชิกและไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ใด ๆ ใน
หมู่บ้านอีกเลย เป็นต้น 

ระดับหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่มีการท าประชาคมร่วมกับทุกหมู่บ้านเพื่อให้มี 
แผนพัฒนาต าบล 3 ปี และข้อบัญญัติต าบลเพื่อน าสู่การจัดการปัญหาในต าบล เช่น ขยะมูลฝอย นโยบายสาธารณะ 
จัดท าแผนชุมชน บรรทัดฐานทางสังคม เพื่อน าไปสู่การจัดการปัญหาในต าบล ได้แก่ มีนโยบายสาธารณะในการขับขี
ปลอดภัย งานศพปลอดเหล้า การจัดการขยะภายในครัวเรือน 

ระดับหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้านมีการตั้งกฎ กติกา เรื่อง การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดย มีคณะกรรมการ
หมู่บ้านเป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ กติกาต่างๆ โดยมีกฎกติกา ข้อปฏิบัติเพื่อให้คนในหมู่บ้านปฏิบัติตาม เช่น 
การไม่บุกรุกปุาเพื่อท าไร่ ไม่ส่งเสียงดังยามวิกาล การไม่ทิ้งขยะลงแหล่งน้ า เป็นต้น 

ระดับต าบล มีการลงนาม MOU ร่วมกับ อบต.หนองโก และเทศบาลเมืองกระนวน เทศบาลต าบลซ าสูง  
ในเรื่อง การให้ความช่วยเหลือยามเกิดอัคคีภัย เพื่อบริการรถดับเพลิง  และรถน้ าเพื่อดับเพลิง 

2) การมีส่วนร่วมของประชาชน เน้น (1)การเข้าร่วมเวทีเรียนรู้ โดยมีกระบวนการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
การเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านของประชาชนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาความต้องการของชุมชน น าเข้าแผนพัฒนา 
เพื่อให้ได้รับการแก้ไขต่อไป การมีส่วนร่วมของตนในชุมชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ แม่น้ า อ่างเก็บ
น้ า เพื่อไว้อาศัยเป็นแหล่งพึ่งพิงซึ่งกันและกัน (2)การมีส่วนร่วมของประชาชนเน้นการเข้าร่วมเวทีเรียนรู้โดยมี
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กระบวนการด าเนินกิจกรรมดังนี้การสร้างความเข้าใจเรียนรู้ปัญหาและความต้องการก าหนดกฎกติการะเบียบแนว
ปฏิบัติการจัดตั้งกรรมการ การจัดท าและใช้ข้อมูลผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมเวทีเรียนรู้ ได้แก่ มีคณะกรรมการ
จัดการน้ าคณะกรรมการจัดการน้ าประปามีนโยบายสาธารณะในการดูแลแหล่งน้าคลองน้าถนนไฟสาธารณะ มี
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการดูแลช่วยเหลือกัน จากการเข้าร่วมเวทีเรียนรู้ของประชาชน ส่งผลให้เกิดรูปแบบการ
จัดการหน้าที่เป็นรูปธรรมการจัดการ กองทุนสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือตั้งแต่เกิดจนตาย การมีส่วนร่วมเวที
ประชาคมเป็นกิจกรรมในการสร้างความเข้าใจเรียนรู้ปัญหาและความต้องการ ก าหนดกฎกติการะเบียบแนว
ปฏิบัติการจัดตั้งกรรมการการจัดท า และใช้ข้อมูลผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมในเวทีประชาคม ได้แก่ มี
นโยบายสาธารณะร่วมกันของต าบลการมีแนวทางในการจัดการปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ การมีแนวทางในการส่งเสริม
ศักยภาพอาสาสมัคร ผลที่เกิดจากการเข้าร่วมเวทีประชาคม ส่งผลให้ปัญหาของชุมชนได้รับการจัดการแก้ไขที่ตรงกับ
ความต้องการของคนในชุมชน  ประชาชนในชุมชนได้รับทราบสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนประชาชนมีส่วนใน
การเข้าไปร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาในชุมชน (3)การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนเป็นการสร้างความเข้าใจเรียนรู้
ปัญหาและความต้องการก าหนดกฎกติกา ระเบียบแนวปฏิบัติการจัดตั้งกรรมการการจัดท าและใช้ข้อมูลผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ได้แก่ มีแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนการก าหนดรูปแบบการ
จัดกิจกรรมของชุมชน จากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ส่งผลให้คนในชุมชนมีการรับทราบปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนท าให้กิจกรรมต่างของชุมชน สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างรวดเร็วมีการอาสาลงแรงช่วยงานกัน มีการ
ระดมเงินและทรัพยากรช่วยกันในการท ากิจกรรมของชุมชน การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทั้งในด้านการอนรักษ์ปุาชุมชน การร่วมกันปลูกปุา เพื่อเพิ่มพื้นที่ปุา ส่งผลให้
เกิดฝนตกต้องตามฤดูกาล มีการเข้าร่วมกองทุนต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ มีกองทุนให้กู้ยืมที่ดอกเบี้ย
ต่ า และสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุนประกอบอาชีพต่าง ๆ(4)การมีส่วนร่วมจัดท าแผนต าบล โดยมี
กระบวนการด าเนินกิจกรรมดังนี้ น าแผนการประชาคมเข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนระดับต าบล ที่อบต.หนองกุง
ใหญ่ เพื่อชี้แจงในที่ประชุม ถึงความส าคัญของปัญหา ความต้องการที่ได้รับการแก้ไขปัญหาของชุมชนนั้น ๆ โดยจัด
เข้าในระบบแผนพัฒนา 3 ปี ของต าบล เรียงตามล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อที่จะได้รับการแก้ไขต่อไป 

3) การเข้าถึงบริการและสิทธิในการใช้ทรัพยากร ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการจัดการให้ประชาชนมีสิทธิใน
การใช้เข้าถึงและรับบริการอย่างเป็นระบบในเรื่อง การใช้น้ าประะปาผิวดินเพื่อท าการเกษตร โดยมีแนวทางในการ
เข้าถึงและให้บริการ คือ ผู้ที่จะใช้บริการต้องเสียค่าน้ าประปาผิวดิน เพื่อท าการเกษตรในอัตราที่ก าหนด สร้าง
ผลกระทบให้เกิด การขาดแคลนน้ าเนื่องจาก น้ ามีปริมาณที่น้อยกว่าความต้องการของผู้ใช้น้ าเพื่อท าการเกษตร 
ประชาชนในต าบลมีสิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ เช่น หาอาหารจากแหล่งประโยชน์ ถือเป็นการ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิในการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพมีการสร้างข้อตกลงที่คนในหมู่บ้านมีสิทธิในการเข้าถึง
ทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน คือ ไม่จับปลาหน้าฤดูที่ปลาวางไข่เพื่อที่จะได้มีปลาจับไปตลอดและเพิ่มการปล่อยพันธ์
ปลาเพื่อเพิ่มปริมาณปลาในหนองน้ า 

4) การจัดการความขัดแย้ง โดยก าหนดให้ผู้ที่เป็นที่เคารพนับถือในชุมชนหรือเป็นผู้น าชุมชน เช่น แกนน า
หมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ได้เป็นบุคคลแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของคนในหมู่บ้านในเบื้องต้น ในการแก้ไขความ
ขัดแย้งมีการจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและองค์กรชุมชนด้วยการมีข้อตกลง ได้แก่ ศูนย์ OSCC ระดับต าบล ศูนย์
ยุติธรรมระดับต าบล โดยมีช่องทางในการร้องเรียน ได้แก่ ค าร้องทั่วไป เพื่อระบุการร้องเรียนและเรื่องปัญหาที่
ร้องเรียน โดยมีแนวทางการช่วยเหลือส าหรับผู้ที่เดือดร้อนในชุมชน เช่น การไกล่เกลี่ย การประนีประนอมเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

5)การสื่อสารมีการจัดการสื่อสาร ผ่านหอกระจายข่าว สมาชิก ในแต่ละหมู่บ้านมีการสื่อสารทั้งแบบปาก
ต่อปาก หอกระจายข่าว หนังสือราชการ โทรศัพท์ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทางตรง ส่วนในระดับต าบลมี
ช่องทางในการสื่อสารผ่านเว็ปไซด์อบต.หนองกุงใหญ่เพื่อให้บริการประชาชนได้รับทราบและเป็นการประชาสัมพันธ์



20 
  

ข่าวสารต่างๆ จากทางราชการ และซึ่งถือเป็นช่องทางการสื่อสารโดยตรงช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้
ปัญหา การด าเนินการที่ผ่านมา และแนวทางการพัฒนาต าบลต่อไป 
5. ศักยภาพในการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ  
 5.1 ศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองของต าบลทั่วไป 

มีการจัดการตนเองของชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่สรุปได้จากการเทียบเคียงการด าเนินงานและกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมในการแก้ปัญหา การพัฒนาผลผลิต รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นของคนใน
ต าบลอันเป็นศักยภาพการจัดการตนเองของแต่ละหมู่บ้าน กับคุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 7 
ประการดังนี้ 

คุณลักษณะที่ 1 การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการ
ก าหนดเปูาหมาย แนวทางการแก้ไขและจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชนครอบคลุมเร่ืองส าคัญของพื้นที่
หลายเรื่อง ได้แก่ การจัดโครงการ ต าบลเคลื่อนที่ เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการเสียภาษีเพื่อเป็นการรับทราบ
ปัญหา และความต้องการของชุมชน โดยเจาะลึกเป็นรายหมู่บ้าน เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวนั้นมาวิเคราะห์จัดท าเป็น
แผนพัฒนาชุมชน และข้อบัญญัติในทุก ๆ ปี 

คุณลักษณะที่ 2 การสร้างกลไกลการบริหารจัดการตนเองในทุกระดับ ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการสร้าง
กลไกการบริหารจัดการตนเองในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน เพื่อง่ายต่อการบริหารจัดการ และแก้ปัญหาของ
หมู่บ้าน มีผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน เป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ยในระดับหมู่บ้าน และมีศูนย์ยุติธรรมระดับต าบล ศูนย์ 
OSCC ระดับต าบล เป็นหน่วยงานหลักในพื้นที่ มีแกนน าและคณะกรรมการบริหารกลุ่มและองค์กรชุมชนต่างๆ เช่น 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มไม้ผล กลุ่มเลี้ยงไส้เดือน กลุ่มจักสาน กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ เพื่อการถ่ายทอดความรู้และ
ฝึกทักษะทางด้านอาชีพ และการให้บริการเงินทุนดอกเบี้ยต่ า กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข กลุ่ม อปพร.อบต.หนองกุง
ใหญ่ท าหน้าที่ในการเชื่อมการท างานช่วยเหลือกันในช่วงปกติ เมื่อเกิดภัยพิบัติและ หลังภัยพิบัติรวมทั้งการประสาน
ความช่วยเหลือทั้งในและนอกต าบลนอกจากนี้ประชาชนในต าบลยังมีโอกาสในการมีส่วนร่วมกับการบริหาร และการ
จัดการตนเองของต าบลด้วยการเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคมของต าบลหนองกุงใหญ่การประชุมของกลุ่มและองค์กร
ชุมชนที่เป็นสมาชิก 

คุณลักษณะที่ 3 การจัดการตนเองให้มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ทั้งนี้เพื่อเกิดกระบวนการที่ผลักดันและ
ขับเคลื่อนให้ต้องแก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง มากกว่าการรอรับความช่วยเหลือจากผู้ อื่น ต าบลหนองกุงใหญ่มี
กระบวนการด าเนินงานโดย มีการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ในสาขาต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้แสดงความเชี่ยวชาญของ
ตนเองในการถ่ายทอดให้ผู้ที่สนใจได้พัฒนาตนเอง  การเปิดโอกาสให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างานของ
กองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้าน โดยการคัดเลือกจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆเพื่อสร้างการเป็นเจ้าของของกลุ่มและองค์กร
นั้นๆ จะได้ร่วมกันพัฒนาและบริหารจัดการให้มีความส าเร็จต่อไป 

คุณลักษณะที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วม ในทุกมิติ ทุกรูปแบบ เช่น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ 
และร่วมปรับแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน โดยต าบลหนองกุงใหญ่ เปิดโอกาสในการมีส่วน
ร่วมให้กับทุกกลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงาน รวมทั้งประชาชน โดยเน้นการสร้างกระบวนการที่แต่ละฝุายสามารถมี
ส่วนร่วมได้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับตน เช่น การเป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ หรือกลุ่มกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้านและ
ในต าบล และการร่วมผลักดันให้เกิดงานใหม่ ทั้งนี้ผู้น า แกนน า รวมทั้งชาวบ้านสามารถก าหนดบทบาทตนเองในการ
มีส่วนร่วมได้ เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นจิตอาสา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงานในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการพัฒนางานและ
กิจกรรมส าหรับต าบล ถือเป็นการดึง ทรัพยากร ความรู้และประสบการณ์ และทุนทางสังคมมาใช้ประโยชน์ได้เป็น
อย่างดี คุณลักษณะนี้มีความเข้มแข็งของทุนในต าบลหนองกุงใหญ่ 
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คุณลักษณะที่ 5  การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน ถือเป็นจุดเด่นของต าบลหนองกุงใหญ่ จาก
การที่ทุกหมู่บ้านมีการสร้างองค์กรการเงิน กองทุนต่างๆ ของชุมชน ให้เป็นแหล่งประโยชน์ เพื่อเป็นกลไกการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในการพึ่งตนเองของชุมชนให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้เงิน
หมุนเวียนของชุมชนซึ่งมีประมาณกว่า 21 ล้านบาท ถูกน ามาใช้ในการขับเคลื่อนงานต่างๆ ได้ในการท าเป็นเงินทุน
เพื่อต่อยอดและขยายงานกลุ่มอาชีพเดิม และสร้างกลุ่มอาชีพใหม่ การจัดสวัสดิการให้คนในชุมชนดูแลตั้งแต่เกิดจน
ตาย การจัดสวัสดิการทางด้านการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา การเพิ่มศักยภาพแกนน ากลุ่ม การช่วยเหลือดูแลกลุ่ม
ผู้ต้องการความช่วยเหลือ เด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้นคุณลักษณะนี้พบว่ามีความโดดเด่นใน หมู่ที่ 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, และ 13 

คุณลักษณะที่ 6 การมีข้อตกลงเป้าหมายเพ่ือสร้างความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อัน
เกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ ได้มีการจัดท าข้อตกลงทั้งระดับบุคคลและ
ครอบครัว ระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับเครือข่าย ดังปรากฏ
ในศักยภาพด้านการเมืองการปกครองด้วยเช่น มีข้อตกลงร่วมกัน กฎ กติกา ของหมู่บ้านในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ซึ่งกระบวนการจัดท าข้อตกลงและกติกา ถือเป็นกระบวนการเรียนรู้และจัดการความรู้โดยเฉพาะการจัดการกับ
เงื่อนไขของการท างานและจัดกิจกรรมทั้งหลายของชุมชน คุณลักษณะนี้พบที่เข้มแข็งของหมู่บ้านในต าบลหนองกุง
ใหญ่  

คุณลักษณะที่ 7 การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ใน
พื้นที่ ต าบลหนองกุงใหญ่มีการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรและหน่วยงานดังกล่าวตามงานและกิจกรรมใน
พื้นที่ ในการ สนับสนุนงบประมาณพัฒนาเช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ด้วยการ
ช่วยเหลือถุงยังชีพ การรับเบี้ยยังชีพ การซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การอบรมให้ความรู้ในการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา การอบรมให้ความรู้โครงการการปูองกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น เป็นต้น โดยอบต.หนองกุงใหญ่
ร่วมกับผู้น าในชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข รพ.สต. พัฒนาชุมชน กศน.ต าบล ร่วมบูรณาการในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยงานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองระดับหมู่บ้านมี
ดังนี้ 

หมู่บ้าน ประเด็นเด่นการจัดการตนเอง 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน  กลุ่มแปรรูปผลไม้  กลุ่มออมทรัพย์ 
หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 บ้านวังโพน กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 บ้านผักหนาม กองทุนสวัสดิการ   
หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านอนามัย การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองโอง การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้านผักหนาม กองทุนสวัสดิการ 
หมู่ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ กลุ่มจักรสาน 
หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงชัย กลุ่มเลี้ยงโคขุน 
หมู่ที่ 12 บ้านผักหนามชัย กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 
หมู่ที่ 13 บ้านดอนเงิน กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
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ตารางที่ 5.1 ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 6 ระดับ จ าแนกตามผลกระทบในการดูแลเด็กปฐมวัยทางตรง และทุนทางสังคมที่สนับสนุนกรดูแลเด็กปฐมวัยในต าบล
หนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

  สัญลักษณ์ถูก หมายถึง มีครบทั้ง 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองระดับดีมาก  
  สัญลักษณ์ขา้วหลามตัด หมายถึง มี 4-6 คุณลักษณะการจัดการตนเองระดับดี 
  สัญลักษณ์ลูกศร หมายถึง น้อยกว่า 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองระดับก าลังพัฒนา 

 
 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 6 ระดับ) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 ม.12 ม.13 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด็กปฐมวัยทางตรง 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
1) อบต.หนองกุงใหญ่              
2) ศพด.หนองกุงใหญ่              
3) ศพด.จอมแจ้ง              
4) อสม.              
5) อผส.              
6) อปพร.              
2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อเด็ก 

1) อบต.หนองกุงใหญ่              
2) กรรมการสถานศึกษา              
3. การพัฒนาระบบบริการ 
1) รพ.สต. ต าบลหนองกุงใหญ่              
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ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 6 ระดับ) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 ม.12 ม.13 
2) รพ.สต. บ้านหนองโอง              

3) รถพยาบาลกู้ชีพกู้ภัย อบต. หนองกุงใหญ่              
4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดสวัสดิการช่วยเหลือกัน 
1) กองทุนสวัสดิการสังคม              
2) กลุ่มออมทรัพย์                           
3) กองทุนหมู่บ้าน                           
4) กองทุนแม่ของแผ่นดิน                  
5) กองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.)               
5. การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข จัดการปัญหาเด็ก 

1) อบต.หนองกุงใหญ่               
2) ศพด.บ้านหนองกุงใหญ่              
3) ศพด.จอมแจ้ง              

6. การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม 
1) อบต.หนองกุงใหญ่              
2) ประปาหมู่บ้าน              

ทุนทางสังคมที่สนับสนุนการดูแลเด็กปฐมวัย 
1. การพัฒนาศักยภาพ 

1) คณะกรรมการการศึกษา               
2) สภา อบต.หนองกุงใหญ่               
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ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 6 ระดับ) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 ม.12 ม.13 
3) สภาองค์กรชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่               

2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อเด็ก 
1)ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตชุมชุนต าบลหนองกุงุ
ใหญ่ 

                          

 2) สภาวัฒนธรรมต าบลหนองกุงใหญ่               
3. การพัฒนาระบบบริการ 

 2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกุงใหญ่               
 3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองโอง               

4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดสวัสดิการช่วยเหลือกัน 
1) กลุ่มออมทรัพย์              
2) กองทุนแม่ของแผ่นดิน                
3) กองทุนหมู่บ้าน                           
4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.)               

5. การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข จัดการปัญหาเด็ก 
1) โรงเรียนบ้านหนองกุงใหญ่              
2) โรงเรียนบ้านผักหนาม              
3) โรงเรียนบ้านหนองโอง              
4) โรงเรียนบ้านวังโพน              
5) โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว              
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ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 6 ระดับ) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 ม.12 ม.13 
6. การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม 
1)  อปพร.               
2)  ต ารวจชุมขนต าบลหนองกุงใหญ่               
3)  กลุ่มแปรรูปผลไม้               
4)  กลุ่ม อผส.               

รวม 12 7 6 17 7 10 9 10 7 6 7 6 13 
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 1) สถานะด้านสังคม 
มีประชากรทั้งหมด 10,116 คน แบ่งเป็นชาย 5,026 คน และหญิง 5,090 คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด 2,327

ครัวเรือน ประชากร อายุ 0-4 ปี จ านวน 437 คน คิดเป็นร้อยละ 4.31 ของประชากรทั้งหมด ประชากรอายุ 0-3 ปี จ านวน 582 
คนคิดเป็นร้อยละ 3.62 ของประชากรทั้งหมด ต าบลหนองกุงใหญ่ มีการนับถือศาสนาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 99.94
ศาสนาคริสต์ร้อยละ 0.27 และศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ 0.02 ของจ านวนประชากรภาษาที่ใช้เป็นภาษาท้องถิ่นและภาษาไทย 
ปัญญาความเชื่อประเพณีของคนในชุมชนที่สาคัญ คือประเพณีแห่พระพิธีกรรมทางศาสนา การสื่อสาร มีการสื่อสารทั้ง 2 
รูปแบบ คือการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ เช่น ปากต่อปาก แจ้งโดยผู้น าแจ้งผ่านโทรศัพท์ แจ้งผ่านไลน์ Facebook และการ
สื่อสารแบบเป็นทางการ เช่น หนังสือราชการการ การศึกษาในระบบของคนในชุมชน ส่วนใหญ่จบการศึกษาการศึกษาในระบบ 
โดยจบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.47 ระดับมัธยมร้อยละ 31.63 ปริญญาตรีร้อยละ 2.29 ปริญญาโทร้อย
ละ 0.27 เป็นต้น การศึกษานอกระบบของคนในชุมชน เช่น การศึกษานอกโรงเรียน ร้อยละ 10 การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในพื้นที่ร้อยละ 20 การใช้สารเสพติดประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ ไม่มีการใช้สารเสพติดมีส่วนน้อยที่เสพยาบ้าชุมชนมี
แนวทางในการเฝูาระวังเรื่องสารเสพติดคืออบรมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนในเรื่องของภัยของยาเสพติดให้ความรู้กับ
ประชาชนทั่วไปติดตั้งกล้อง CCTV ในการดูแลความปลอดภัยจัดเวรยามต ารวจชุมชนตรวจตราความปลอดภัยในชุมชนมีปัญหา
เรื่องการพนันในชุมชนการเล่นไพ่มีแนวทางในการจัดการปัญหาเรื่องการพนันคือการรณรงค์ให้เห็นถึงความสาคัญถึงข้อเสียของ
การพนันส่งเสริมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆให้มามีส่วนร่วมเมื่อมีเหตุการณ์ทะเลาะเบาะแว้งหรือข้อขัดแย้งในพื้นที่มีการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทโดยศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่ศูนย์ด ารงธรรมต าบลหนองกุงใหญ่ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและ
บุคคลที่มีความสาคัญในหมู่บ้านตลอดจนคณะกรรมการชุดต่างๆทั้งในระดับต าบลเช่นศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่ 
เป็นต้นในด้านสวัสดิการสังคมโดยชุมชนเน้นการจัดการ3มิติคือ1) การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในยามปกติที่เป็นการท างานของกลุ่ม
และองค์กรชุมชนที่มีการจัดสวัสดิการแก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนในการด าเนินชีวิตยามปกติได้แก่กลุ่มออมทรัพย์
ต าบลหนองกุงใหญ่ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่กองทุนหมู่บ้านทั้ง 13 หมู่บ้านและการจัดสวัสดิการรูปแบบต่างๆ
มีเงินทุนหมุนเวียนจ านวน35ล้านบาท2) การช่วยเหลือในยามพิบัติภัยกลุ่มองค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัยพิบัติเช่นกลุ่ม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ชุดรักษาความสงบหมู่บ้านต ารวจชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่ 3) การช่วยเหลือในยาม
ฉุกเฉินโดยมีระบบการส่งต่อและหน่วยบริการฉุกเฉินได้แก่รถพยาบาลฉุกเฉิน 1,669 เป็นต้น 
 2) สถานะด้านเศรษฐกิจ 

ต าบลหนองกุงใหญ่มีรายได้รวมทั้งหมด 27,645,000 ล้านบาทต่อปี มีหนี้สินรวมทั้งหมด 22,870,510 ล้านบาทต่อปี 
มีจ านวนเงินทุนหมุนเวียนทั้งหมด ประมาณ 17 ล้านบาทต่อปี และสามารถแจกแจงจ านวนเงินทุนของกองทุนต่างๆ ในต าบล
หนองกุงใหญ่ได้ดังนี้  เช่น กองทุนหมู่บ้าน หมู่ 1-13 จ านวน 13,000,000 บาท กลุ่มออมทรัพย์ หมู่ 1-13 จ านวน 3,500,000 
บาทกองทุนฌาปนกิจหมู่ 1–3จ านวน 350,000 บาทกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ)จ านวน 3,520,000 บาท
กลุ่มเกษตรกรท าไร่จ านวน 1,600,000 บาท  
 2.1 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน ในต าบลหนองกุงใหญ่การจัดการตนเองของสมาชิกในครัวเรือนประกอบด้วย 
ครัวเรือนที่ด าเนินกิจกรรมและงาน 4 เรื่อง คือ 1) การเพิ่มรายได้ได้แก่ กลุ่มอาชีพท าไม้กวาดผู้สูงอายุ หมู่ 1กลุ่มสานกระติบข้าว 
หมู่ 3กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่ หมู่ 4 กลุ่มพรมเช็ดเท้า หมู่ 7 การจัดการให้ได้ผลผลิตมากขึ้นกลุ่มแปรรูปผลไม้ หมู่ 1 เป็นการ
รวมกลุ่มกันเพื่อก าหนดราคาขายผลผลิตส่งออกเป็นสินค้าส่งออกนอกประเทศ และในประเทศ โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง 3) การ
ลดรายจ่ายในครัวเรือน ได้แก่ ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ไว้กินเองบริเวณบ้าน เพื่อเป็นการลดรายจ่ายในครัวเรือน
และน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต4) การสนับสนุนการออม ได้แก่ กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ หมู่ 
1,2,3,4,5,6,7,8,8,10,11,12,13 กลุ่มด าเนินการหลัก และกองทุนหมู่บ้าน หมู่1,2,3,4,5,6,7,8,8,10,11,12,13 เป็นกลุ่มด าเนินการ
หลักในการด าเนินการ 
  2.2 อาชีพ ประชาชนต าบลหนองกุงใหญ่ มีลักษณะทางเศรษฐกิจ แบ่งตามภูมิประเทศได้ 1 ลักษณะคือพื้นที่
เกษตรกรรมรวมทั้งหมด13หมู่บ้านจ านวน 2,327 ครัวเรือน มีผลผลิตทางการเกษตร8 ประเภท ได้แก่ ท านาข้าว ท าไร่มัน
ส าปะหลัง  ท าไร่ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ท าสวนมะม่วง ท าสวนมะนาว ท าสวนยางพารา เลี้ยงสัตว์ สุกร โค กระบือ เลี้ยงโคนม 
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2.3 พื้นที่ทางเศรษฐกิจและชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่ จ านวน 1,780คน ร้อยละ 17.66 อาชีพท านา
1,714 คน ร้อยละ 17.00 อาชีพรับจ้างทั่วไป  จ านวน 1,210 คน ร้อยละ 12 พนักงานลูกจ้างเอกชน จ านวน 1,067 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.59 อาชีพค้าขายธรุกิจส่วนตัว จ านวน 426 คน คิดเป็น 4.23   

2.4 รายได้เฉลี่ย รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 320,200  บาท/ครัวเรือน/ปี รายได้เฉลี่ยของบุคคล 87,546  บาท/คน/ปี 
2.5  ภาระหนี้สิน  ของประชาชนส่วนใหญ่  มากกว่า 180,000บาทโดยมีการกู้ยืมเพื่อ การท าการเกษตร และขายล็อ

ตเตอร ี
2.6 การออมเงิน ส่วนใหญ่ทุกหมู่บ้านมีสถาบันการเงิน ธนาคารหมู่บ้าน กองทุน กลุ่มออมทรัพย์ และครัวเรือนส่วน

ใหญ่เป็นสมาชิก สถาบัน และ องค์กรการเงินชุมชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์  หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,8,10,11,12,13 โดยมีงานและ
กิจกรรมที่ส่งผลต่อการสร้างรายได้ การลดค่าใช้จ่าย และการออม ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยกลุ่มและองค์กรที่มีงานและ
กิจกรรมที่กระทบต่อเศรษฐกิจชุมชนโดยตรง ได้แก่ การปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า กลุ่มกองทุนเงินล้าน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มออม
ทรัพย์ เป็นต้น ส่วนกลุ่มและองค์กรที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจชุมชนทางอ้อม ได้แก่ กลุ่มแปรรูปผลไม้ หมู่ 
1 
 3) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม 
 3.1 ลักษณะภูมิประเทศ ของพื้นที่ ต าบลหนองกุงใหญ่อ าเภอกระนวนจังหวัดขอนแก่น มีลักษณะภูมิประเทศ สภาพ
พื้นที่ของต าบลหนองกุงใหญ่สภาพพื้นที่ของต าบลหนองกุงใหญ่มีพื้นที่ราบและเป็นที่ดอนเหมาะแก่การท าเกษตร ปลูกอ๋อย มัน
ส าปะหลัง ท านา  ต าบลหนองกุงใหญ่ มีทั้งหมด 13 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 3 บ้าน
วังโพน หมู่ที่ 4 บ้านผักหนาม หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง หมู่ที 6 บ้านอนามัย หมู่ที่ 7 บ้านดอนเงิน หมู่ที่ 8 บ้านผักหนามค า หมู่
ที่ 9 บ้านหนองกุงแปน หมู่ที่ 10 บ้านวังโพนเหนือ หมู่ที่ 11 บ้านศรีเวียงแก้ว หมู่ที่ 12 ผักหนามชัย หมู่ที่ 13 บ้านหนองโองซึ่ง
ราษฎรในต าบลได้ใช้เป็นที่อาศัยและเป็นแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรตลอดจนอุปโภคบริโภค  ลักษณะดิน เป็นดินร่วนปนทราย 
การใช้ประโยชน์จากดิน โดยการปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ การปลูกมันส าปะหลัง การปลูกอ้อย การปลูกข้าวโพดอาหารสัตว์ การ
ปลูกยางพารา  และการปลูกมะม่วง  และมีบางส่วนเริ่มปลูกมะนาวทั้งที่ปลูกในวงบ่อ และปลูกในแปลงดิน สถานการณ์ปัญหา
เกี่ยวกับดิน มีการปลูกพืชเศรษฐกิจซ้ า ๆ ท าให้ดินแข็ง เสื่อมสภาพ วิธีการจัดการปัญหา โดยการปลูกพืชตระกูลถั่วเพื่อเป็นการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน เช่น ปลูกปอเทืองปลูกถั่วเขียว สลับกับพืชเศรษฐกิจ   
 3.2 การบริหารจัดการน้ ามีแหล่งน้ าที่ส าคัญคือ พื้นที่ภายในต าบลใช้ประโยชน์ด้านอุปโภคบริโภคและเพื่อ
การเกษตรหนองประจ าหมู่บ้านและเป็นชุมชนใกล้อ าเภอกระนวนส่วนหนึ่งใช้น้ าจากประปาส่วนภูมิภาค จึงไม่มีปัญหาเกี่ยวกับ
เร่ืองน้ าเสีย เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ของต าบลหนองกุงใหญ่ เป็น ประกอบกับที่ตั้งของชุมชนยังตั้งอยู่ ห่างกัน ไม่แออัดและ
หนาแน่น การระบายน้ าที่ใช้แล้วมีไม่มากนัก จึงไม่ไหลไปรวมจุดใดจุดหนึ่ง อันจะเป็นเหตุให้เกิดการเน่าเสีย 
 3.3 การจัดการมลพิษข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีในชุมชน ทุกหมู่บ้านมีการก าจัดขยะโดยการฝัง หรือ การเผา เพราะ
ทาง อบต.หนองกุงใหญ่ ก าลังมีการรณรงค์การคัดแยกขยะในชุมชนแต่ขยะในแต่ละครัวเรือนยังไม่มากเหมือนสังคมในเมือง ส่วน
เร่ืองอากาศ ควันพิษ ฝุุนละออง เสียงดัง ก็มีเป็นบางหมู่ที่มีกิจการด้านการเกษตร (ลานรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร)เข้ามา
ประกอบกิจการในต าบลหนองกุงใหญ่จึงได้มีการท าข้อตกลงของหมู่บ้านกับผู้ประกอบการ ให้มีการจัดการขยะให้ถูกวิธี โดยได้มี
การแนะน าและรณรงค์การคัดแยกขยะ และวิธีการจัดการขยะ เพื่อไม่ให้เกิดขยะที่เน่าเสียในชุมชนและลดลงของปริมาณขยะ ซึ่ง
ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 3.4 การจัดการภัยพิบัติสถานการณ์เก่ียวกับภัยพิบัติของต าบลหนองกุงใหญ่ความรุนแรงของปัญหา ระดับ ปาน
กลาง จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ 9 ราย การจัดการภัยพิบัติมีผู้ด าเนินการหลักคือ อบต.หนองกุงใหญ่ผู้มาสนับสนุนคือ กรม
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ต าบลหนองกุงใหญ่เคยได้รับภัยพิบัติ ได้แก่ภัยจากวาตะภัย ซึ่งกระทบใน 13 หมู่บ้านและ
อุทกภัย จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบ หมู่ 13หมู่บ้าน จึงได้มีการ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยประจ าต าบลหนองกุงใหญ่ 
และมีการเฝูาระวังรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ เพื่อสามารถให้การช่วยเหลือชาวบ้านเมื่อประสบภัยพิบัติได้ นอกจากนี้ยังมีการ
จัดการพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
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3.5  พลังงานทางเลือกต าบลหนองกุงใหญ่ไม่มีการใช้พลังทางเลือกในชุมชน 
3.6  สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 

 1) การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้านจุด พื้นที่อันตราย พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมไม่มี เพราะอบต.
หนองกุงใหญ่ได้ติดตั้งไฟรายทางเพื่อให้แสงสว่างครบทั้งต าบล และพื้นที่เป็นชนบท ไม่ค่อยมีคนสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 
เพราะในพื้นที่ไม่มีร้านอาหาร เธค ผับ ที่เปิดให้บริการในเวลาค่ าคืน  
 2) การจัดการสภาวะแวดล้อมภายในบ้าน ในชุมชนมีบ้านที่ต้องได้รับการปรับปรุงสภาวะแวดล้อม จ านวนทุก
ครัวเรือน โดยผู้ด าเนินหลัก คือ สมาชิกในครัวเรือน เช่น ท าความสะอาดบ้านให้สะอาดอยู่เสมอ มีการปรับปรุงบ้านที่พังให้อยู่
อาศัยได้อย่างปลอดภัย ผู้มารว่ม คือ ผู้น าชุมชน จิตอาสาในชุมชน ผู้ที่ให้การสนับสนุน อบต.หนองกุงใหญ่พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์   
 3) หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้งในชุมชนมีจ านวน 2หน่วยงาน ประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้านใน
แต่ละหมู่ ศูนย์ OSCC ระดับต าบลที่อบต.หนองกุงใหญ่ศูนย์ยุติธรรมประจ าต าบลหนองกุงใหญ่  
 4) สถานะด้านสุขภาพ  

4.1 ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยปัญหาสุขภาพและการเจ็บปุวยของประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองกุงใหญ่จ าแนก
ตาม 13 กลุ่มประชากรส าคัญของชุมชน คือ เด็ก (0-3 ปี) เด็ก (3-5ปี) เด็ก (6-12ปี) เยาวชน (13-24ปี) วัยท างาน (25-59ปี) 
หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ ผู้ปุวยจิตเวช โรคเรื้อรัง คนพิการ ผู้ต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 

1) เด็กอายุ 0-3 ปี ส่วนใหญ่เป็นโรค ผิวหนังผดผื่นคัน ฟันผุ โรคไข้หวัด หลอดลมอักเสบปัญหาช่องปากและฟัน  
2) เด็กอายุ 3-5 ปี ส่วนใหญ่เป็นโรคระบบทางเดินหายใจ ผิวหนังผดผื่นคัน ฟันผุ 
3) เด็ก 6-12 ปี ส่วนใหญ่เป็นโรคระบบทางเดินหายใจ ผิวหนังผดผื่นคันฟันผุ   
4) เยาวชนอายุระหว่าง 13-24ปี ส่วนใหญ่มีอาการปวดเมื่อยจากาการท างาน มีความเสี่ยงจาการใช้สารเคมี และการ

ใช้สารเสพติด 
5) ประชากรอายุระหว่าง 25-59 ปี ส่วนใหญ่มีอาการปวดเมื่อยจากกาการท างาน มีความเสี่ยงจาการใช้สารเคมี และ

การใช้สารเสพติด เบาหวาน ความดันโลหิต หัวใจ มะเร็ง หอบหืด ภูมิแพ้ เก๊าท์ ไตวาย อัมพาต  
6) หญิงตั้งครรภ์ จ านวน 42 คน การฝากครรภ์มีทั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาล 
7) กลุ่มผู้ติดเชื้อไปรับยาที่โรงพยาบาลและมีผู้แสดงการขอขึ้นทะเบียนผู้ปุวยติดเชื้อจากรัฐบาลจ านวน 10 ราย 
8) ผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เจ็บปุวยจากโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวานความดันโลหิตสูง ปวดข้อ/ข้อเสื่อมหัวใจ และ

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีอสม.ในแต่ละหมู่ให้การดูแลพร้อม มี Care giver  
9) ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง พบพฤติกรรมเสี่ยงในการดูแลสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย การรับประทานอาหารที่ถูก

ลักษณะ และความเชื่อการรับประทานยาสมุนไพรพื้นบ้าน  
10) ผู้ปุวยจิตเวช จ านวน 6 ราย มีคนในครอบครัวเป็นผู้ดูแล   
11) คนพิการผู้บกพร่องทางการเห็นบกพร่องทางการได้ยินบกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางร่างกาย หรือการ

เคลื่อนไหว หรือสุขภาพบกพร่องทางการพูดและภาษาและได้รับสวัสดิการจากรัฐบาล 
4.2 พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของต าบลหนองกุงใหญ่ได้แก่ 1) พฤติกรรมเสี่ยง 
ทั่วไป เช่นการดื่มสุรา การสูบบุหร่ีการขาดการออกก าลังกายพักผ่อนน้อยเครียดกินอาหารรสจัด 2) พฤติกรรมเสี่ยง

ด้านการขับขี่ เช่น ขับรถด้วยความเร็วไม่คาดเข็มขัดนิรภัยไม่สวมหมวกนิรภัย 3) พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการท างานเช่น ใช้
สารเคมีการเกษตรปูองกันไม่เหมาะสม เช่น ท างานใกล้กับเครื่องจักรกล, ท างานที่เป็นอันตรายต่อสายตา,ท างานในลักษณะยืน
หรือนั่งในท่าเดิมนาน ๆ ท างานบริเวณที่มีอากาศร้อน เย็นมากเกินปกติ และ 4) พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่  

4.3  การดูแลสุขภาพ ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ  

1) การบริการสุขภาพโดยหน่วยบริการสุขภาพได้แก่  รพ.สต.ต าบลหนองกุงใหญ่ และรพ.สต.บ้านหนองโองโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชกระนวน 
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2) ชุมชนมีลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพ อสม. เยี่ยมบ้านให้ค าปรึกษาสุขภาพ ตรวจคัดกรอง การท า
กายภาพบ าบัด ฟื้นฟูสภาพ โดยร่วมกับ รพ.สต.,อบต.,อสม. 

3)การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพกิจกรรมอสม.ดูแลสุขภาพของคนใน
ชุมชนการออกแบบการท างาน และจัดการเพื่อให้เกิดการดูแลคนกลุ่มส าคัญในชุมชน ตามบริบทของพื้นที่ได้ด้วยภารกิจและ
ทรัพยากรที่มีและท างานเชื่อมประสานกับกลุ่มทางสังคม องค์กรในชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดการดูแลและ
ช่วยเหลือกัน 

5) สถานะด้านการเมืองการปกครอง 
สถานะด้านการเมืองการปกครอง ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ  
1) การสร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนในชุมชน ด้วยการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน การเข้าร่วมประชาคม ร้อยละ 

25.71 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าแผนหมู่บ้าน แผนชุมชนซึ่งทุกโครงการผ่านการประชาคม การ
เลือกตั้ง การช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้าน เช่นวันส าคัญทางศาสนา บุญประเพณีต่างๆ และแก้ปัญหาร่วมกันของคน
ในหมู่บ้าน เป็นต้น  

2) การปกครองที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเน้นที่ทุกหมู่บ้านมีข้อบังคับ กติกาพร้อมทั้งบทลงโทษเมื่อ
สมาชิกในหมู่บ้านฝุาฝืนกฎของหมู่บ้านรวมทั้งการบริหารด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน เมื่อมีกรณีขัดแย้งเกิดขึ้น มีการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท โดยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และบุคคลที่มีความส าคัญในหมู่บ้าน ตลอดจนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับต าบล เช่น ศูนย์ยุติธรรมต าบล เป็นต้น และที่ส าคัญมีการจัดตั้ง อปพร. เพื่อเฝูาระวังห้องกันการเกิดภัยต่าง ๆ และการเข้า
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

3) ประชาชน มีสิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชนอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้โดยอาศัยกฎกติกา ใน
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นและได้รับการยอมรับจากทุกฝุาย 
 
7. สถานะด้านการจัดการตนเอง 

ข้อมูลที่สะท้อนการจัดการตนเองของต าบลหนองกรุงใหญ่ ปรากฏให้เห็นได้จากประสบการณ์การจัดการกับปัญหา 
ด้วยกระบวนการน าใช้ศักยภาพของทุนทางสังคม กลุ่ม องค์กรชุมชน หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาโครงสร้างและระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งพื้นที่ต าบลหนองกรุงใหญ่ มักประสบปัญหาจากราคา
ผลผลิตตกต่ า ภัยธรรมชาติ ปัญหาหนี้สินจากการกู้ยืมมาเพื่อประกอบอาชีพ เพื่อการศึกษาเล่าเรียนของบุตร ปัญาการขาด
แคลนน้ าเพื่อการเกษตร เยาวชนติดสารเสพติด ผลของการจัดการตนเองส่งผลกระทบโครงสร้างด้านต่าง ๆของชุมชนดังนี้ 

1) ด้านสังคม มีการช่วยเหลือดูแลกันผ่านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนโดยกองทุนสวัสดิการ กลุ่มออมทรัพย์
ต าบลหนองกรุงใหญ่อปพร. ต ารวจชุมชนต าบลหนองกรุงใหญ่ กลุ่มผู้ใช้น้ า  

2) ด้านเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการจัดการเงินอย่างเป็นระบบมีจ านวนเงินทุน 
หมุนเวียนของกองทุนต่างๆ ในต าบลหนองกุงใหญ่ได้ดังนี้  เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ หมู่ 1-13 กองทุน

ฌาปนกิจ หมู่ 1 – 3 กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ) กลุ่มเกษตรกรท าไร่ รวมมีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
องค์กรทางการเงินทุกหมู่บ้านทั้งหมดประมาณ 17 ล้านบาทต่อปี และมีรายได้รวมทั้งหมด รายรับ 56,254,280 ล้านบาทต่อ
ปี มีสวัสดิการจากกองทุนที่มีการกู้ยืมเงินในการลงทุนประกอบอาชีพ ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ต าบลหนองกรุง
ใหญ่ กองทุนสวัสดิการ กลุ่ม SML เพื่อลดการเป็นหนี้นอกระบบและส่งเสริมการออมในครัวเรือน เป็นต้น 

3) ด้านสภาวะแวดล้อม ท าให้มีระบบการจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพด้วย การใช้กฎและกติกาในการใช้น้ าเพื่อ
การเกษตรและการบริโภค มีการส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ การขุดลอกคลอง และก าจัดวัชพืชข้างทาง การก าจัดขยะใน
ครัวเรือน การส่งเสริมการปลูกพืชปลอดสารเป็นต้น 

4) ด้านสุขภาพ ท าให้เกิดกิจกรรมการดูแลสุขภาพผู้ต้องการการช่วยเหลือ โดย อบต.หนองกรุงใหญ่ ท างาน
ร่วมกับ รพ.สต.หนองกรุงใหญ่ อสม. อผส. ในการเยี่ยมบ้าน ตรวจคัดกรองสุขภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง เช่น การรณรงค์ปูองกัน
โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก การรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดและการท้องก่อนวัยอันควร การส่งเสริมการออกก าลังกาย
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ด้วยกิจกรรมการร าวงยุค การเต้นแอร์โรบิค การปั่นจักรยานการจัดการบริการรับ–ส่ง 24 ชม.เพื่อการรักษา ส่งต่อ และกรณี
อุบัติเหตุ โดย รถพยาบาลฉุกเฉิน 1669 ของอบต.หนองกรุงใหญ่ 

5) ด้านการเมืองการปกครอง ท าให้มีการจัดการความขัดแย้งในชุมชน มีผู้ไกล่เกลี่ยที่ส าคัญ คือ ผู้น าชุมชน ศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองกรุงใหญ่ศูนย์ด ารงธรรมต าบล ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและมีการใช้กฎ กติกาในชุมชนในหลาย
ระดับด้วย  
 
6. สรุปภาพรวมทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพของชุมชน ทั้ง 6 ระดับ ต าบลหนองกุงใหญ่  อ าเภอกระนวน จังหวัด
ขอนแก่น 

 
ทุนทางสังคม 6

ระดับ 

 
ชื่อกลุ่ม งาน กิจกรรมและความเชี่ยวชาญ 

 

จ านวน
ทุนทาง
สังคม 
(คน 
หรือ
กลุ่ม) 

ความสอดคล้องกับโครงสร้างระบบชุมชน 5ด้าน  
(เติมเครื่องหมายได้มากกว่า 1ข้อ) 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้าน
สภาวะ

แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง

การ
ปกครอง 

1) ระดับบุคคล 
และครอบครัว 

1) ทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญ 14      
2) ทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านการดูแล 
131      

3) ทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

76      

4) ทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านอาชีพ  

30      

5) ทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านจิตอาสา 

   299       

6) อื่น ๆ ..................(ระบุ)       
รวม 550      

 2) ระดับกลุ่ม
ทางสังคม และ
องค์กรชุมชน 

1) กลุ่มอสม. 
(ม.1-ม.13) 

13      

2) กองทุนหมู่บ้าน (ม.1-ม.13) 13      
3) กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี (ม.7,ม.

13) 
2      

     4) กลุ่มแปรรูปผลไม้ (ม.1)      1      
     5)   กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (ม.
1,3,4,5,8,10,12) 

7      

      6) กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน (ม.11) 1      
7)  กลุ่มสตรี (ม.5,8,10,11,12) 5      

รวม 42      
3) ระดับ
หน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

1) รพ.สต.(ม.6) 1      
2) รพ.สต.(ม.13) 1      
3) โรงเรียนชุมชนหนองกุงใหญ่ (ม. 1      



31 
 
 

 
ทุนทางสังคม 6

ระดับ 

 
ชื่อกลุ่ม งาน กิจกรรมและความเชี่ยวชาญ 

 

จ านวน
ทุนทาง
สังคม 
(คน 
หรือ
กลุ่ม) 

ความสอดคล้องกับโครงสร้างระบบชุมชน 5ด้าน  
(เติมเครื่องหมายได้มากกว่า 1ข้อ) 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้าน
สภาวะ

แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง

การ
ปกครอง 

6) 
4) โรงเรียนบ้านผักหนาม (ม4) 1      
5) โรงเรียนบ้าน 

บ้านเวียงแก้ว(ม.11) 
1      

6) โรงเรียนบ้านหนองโอง (ม.13) 1      
7) โรงเรียนบ้านวังโพน(ม.10) 1      
8) วัด จอมแจ้ง (ม.8) 

      9)  วัดมธุวัญโณวาส  
(ม.5) 

1 
1 

 
 
 

    

1) วัดเวียงแก้ว (ม.11) 1      
2) วัดอัมพวัน (ม.7) 1      
3) วัดพรมวิหารธรรม (ม.10) 1      
4) วัดป่าธรรมวัฒน์(ม.3) 1      
5) วัดป่ามงคลนิมิต 

(ม.12) 
1      

15) กู้ชีพ อบ่ต. (ม.4) 1      

      16)แหล่งน้ า(ม.1-13) 13      

      17)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ม.6,8) 2      

      18)ศาลาประชาคม (ม.1-13) 13      

      19 )ดอนปู่ตา(ม.13) 1      

 รวม 44      

4) ระดับ
หมู่บ้าน 
หรือชุมชน 

      1)กลุ่มจักสาน (ม.10) 1      
2)กลุ่มไม้กวาด (ม.1) 1      

      3)กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน (ม.1,5,6,9) 4      
      4)กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สงูอายุ(ม.
1,5,8,10) 

4      

      5)กลุ่มกลองยาว (ม.1,5,7) 3      
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ทุนทางสังคม 6

ระดับ 

 
ชื่อกลุ่ม งาน กิจกรรมและความเชี่ยวชาญ 

 

จ านวน
ทุนทาง
สังคม 
(คน 
หรือ
กลุ่ม) 

ความสอดคล้องกับโครงสร้างระบบชุมชน 5ด้าน  
(เติมเครื่องหมายได้มากกว่า 1ข้อ) 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้าน
สภาวะ

แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง

การ
ปกครอง 

      6)กลุ่มอาชีพท าไม้กวาดผู้สูงอายุ (ม.
1) 

1      

      7)กลุ่มสรภัญยะ(ม.1,5) 2      
      8)กลุ่มเย็บปักถักร้อย (ม.1,5,8) 3      
      9)กลุ่มออมทรัพย์(ม.1) 1      
      10) กลุ่มแปรรูปผลไม้ (ม.1) 1      
      11)กลุ่ม อปพร. (ม.1-13) 12      
      12) กลุ่มธนาคารข้าว (ม.2) 1      
      13)กลุ่มเลี้ยงหม่อนเลี้ยงไหม (ม.2) 1      
      14)กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน (ม.2) 1      
      15)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต(ม.
1,3,4,5,8,10,12) 

7      

       16)กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี(่ม.4) 1      
      17)กลุ่มพรมเช็ดเท้า(ม.7) 1      
      18)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี(ม.7,ม.
13) 

2      

    19)กลุ่มสหกรณ์ชุมชนเวียงแก้ว(ม.
2,11) 

2      

    20)กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน(ม.11) 1      
    21กลุ่มสตรี(ม.5,8,10,11,12) 5      
    22)กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน (ม.11) 1      
    23)กลุ่มโคกระบือ(ม.12) 1      
    24)กลุ่มผักปลอดสารพิษ(ม.4) 1      
    25)กลุ่มอนุรักษ์ไก่พันธ์พื้นเมือง(ม.12) 1      
    26)กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน(ม.13) 1      
   27)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอายุ(ม.1) 1      
   28)กลุ่มกองทุนปุ๋ยกลุ่มแม่บ้าน (ม.5) 1      
รวม 63      

5) ระดับ
ต าบล 

       1)กลุ่มสตรี (ม.5,8,10,11,12) 
 

5      

     2)กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน(ม.11) 1      
รวม 6      

6) ระดับ
เครือข่าย 

1)องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น 

1      
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ทุนทางสังคม 6

ระดับ 

 
ชื่อกลุ่ม งาน กิจกรรมและความเชี่ยวชาญ 

 

จ านวน
ทุนทาง
สังคม 
(คน 
หรือ
กลุ่ม) 

ความสอดคล้องกับโครงสร้างระบบชุมชน 5ด้าน  
(เติมเครื่องหมายได้มากกว่า 1ข้อ) 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้าน
สภาวะ

แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง

การ
ปกครอง 

2)พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

1      

3)องค์การบริหารส่วนต าบลดนิด า 1      
รวม 3      

 รวม 708      

 
 

 จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นที่ 
 

ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

1.ระดบับุคคลและครอบครัว 
(จัดกลุ่มความเชี่ยวชาญของทุนทาง
สังคมระดับบุคคลตามลักษณะงานที่
ใกล้เคียงกัน) 

-  -  

1.1 ทุนระดับบุคคลที่เปน็
ปราชญช์าวบ้าน หมู่ที่ 1  

  

1) นายวฒุิไกร  วิชัยวงษ์ หมู่ที่ 1 - ผู้น าชุมชน 
2) นายศักดา  ศรีแก้วน้ าใส หมู่ที่ 1 - ที่ปรึกษาชุมชนหรือส.อบต 

 
 

3) นางกรณิการ์  นารอง หมู่ที่ 1 - ส.อบต.และสบืสานประเพณีและวัฒนธรรม 
4) นายชัยยงค์  นา่บณัฑิต หมู่ที่ 1 - ด้านกลองยาว 
5) นายประชนั  เพ็งวิชัย หมู่ที่ 1 - ด้านพิธทีางศาสนาและทางด้านเวชศาสตร์ 
6) นายหลอด  วิชยัวงค ์ หมู่ที่ 1 - ด้านเศรษฐกิจแบบผสมผสาน 
7) นายทองพลู  สุทธิคุณ หมู่ที่ 1 -ด้านหมอท า หมอโหราศาสตรป์ระจ าหมู่บา้น 

 
8) นางค านาง  น้อยสุข หมู่ที่ 1 - ด้านหมอล าทรง 
9) นางมุข  แก้วใส หมู่ที่ 1 -ด้านหมอล าเทียม 
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

10) นายเบ็ง  แก้วใส หมู่ที่ 1 -ด้านการจักสานเปาแคน 
 

12) นางบญุมี  ภักดีศรี หมู่ที่ 1 - ด้านหมอนวด 

12) นายทองอินทร์  แก้วใส หมู่ที่ 1 - ด้านการก่อสร้างและท าเฟอร์นิเจอร์ 

13) นายชาญชัย  ค าบุดดา หมู่ที่ 1 - ด้านศิลปะ 

14) นางส าลี  จันอ าพนัธ ์ หมู่ที่ 1 - ด้านหมอล าทรง 

15) นายเข้ม  โพธิ์ศร ี หมู่ที่ 1 -ด้านหมอเปุา 
 

16) นายค าเบ้า  สุภูธร หมู่ที่ 1 - ด้านหมอเปุา 

17) นายสวุัจชัย  เพ็งวชิัย หมู่ที่ 1 - ด้านการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

19)นางหนูทนิ  เพ็งวิชยั หมู่ที่ 1 - ด้านการทอผา้ไหม   

20)นางส าลี  จนัอ าพนัธ ์ หมู่ที่ 1 - ด้านการท าไม้กวาด   

21)นางจิราภา   แสนมนตร ี หมู่ที่ 1 - ด้านการร้องสรภัญญะ   

22)นายเฉลิม  ดาวะท ี หมู่ที่ 1 - ประธานกลุ่มอสม. 

23)นางกรณิการ์  นารอง หมู่ที่ 1 - สรภัญญะ 

24)นางดวงจิตร  ภูเงิน หมู่ที 1 - ความสามารถในการถนอมอาหาร แปรรูปผลไม้ 

     25)นายบุญทัย  ดาวเสด็จ หมู่ที่ 2 - ผู้น าชุมชน 
     26)นายประยูร  ชาตาบตุร หมู่ที่ 2 - ผู้ช่วยผูน้ าชุมชน 
     27)นายสงวน  จอมทอง หมู่ที่ 2 - ผู้ช่วยผูน้ าชุมชน 
     28)นายบัวไข  มุขะเสน หมู่ที่ 2 - ผู้ช่วยผูน้ าชุมชน 
     29)นายพิสษิฐ์  ผางดวงด ี หมู่ที่ 2 - ส.อบต. 
     30)นายตาน  ดอนโหน่งชา             หมู่ที่ 2 - ส.อบต. 
     31)นายชัยนาท  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 2 - ด้านผูน้ าทางศาสนา 
     32)นายบุญหนัก  ผางดวงดี หมู่ที่ 2 - ด้านการจักสาน 
     29)นายวันนา  ศรีไชยพล หมู่ที่ 2  - ด้านการจักสาน 
     30)นางบวัลี  กุดทิง หมู่ที่ 2 - เชี่ยวชาญด้านการมัดมี ่
     31)นายส ารวย  ศรีพรมมา หมู่ที่ 2 - ด้านการเลี้ยงไก่พื้นบ้าน 
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

    32)นายจันทา  เสริมเหลา หมู่ที่ 2 - ด้านหมอสมุนไพร 
    33)นางสุรัตน์  ค าจนัด ี หมู่ที่ 2 - ด้านมัดมี ่
    34)นางเนี่ยม  ประภาวทิย ์ หมู่ที่ 2 - อสม. 
    35)นายสมศรี  ผางดวงด ี หมู่ที่ 2 - อปพร. 
    36)นายสนุันท์  ศรชีมชืน่ หมู่ที่ 2 - กองทุนหมู่บ้าน 
    37)นายบัวเสง็  บุตรลาด หมู่ที่ 2 - ประกลุ่มธนาคารข้าว 
    38)นางพะยอม  ดอนอ่อนสา หมู่ที่ 2 - ประธานกลุ่มหม่อนไหม 
    39)นางสมใจ  เสริมเหลา หมู่ที่ 2 - ประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
    40)นางเล็ก  นามจันทร์ หมู่ที่ 2 - ด้านสมนุไพร 
     41)นายบัญฑิตย์  โพธิ์ศรี หมู่ที่ 3 - ผู้น าชุมชน 

42)นายบุญเพ็ง  พันเทศ หมู่ที่ 3 - ผู้เชี่ยวชาญด้านผูช้่วยผู้ใหญ่บา้น 

43)นายมนูญ  มงุคุณค าชาว หมู่ที่ 3 - ผู้เชี่ยวชาญด้านผูช้่วยผู้ใหญ่บา้น 

๔๔) นายบุญเลิศ  บรรเทาทุกข ์ หมู่ที่ 3 - ผู้เชี่ยวชาญด้านผูช้่วยผู้ใหญ่บา้น 

    45)นายสมบูรณ์  ชาดาเม็ก หมู่ที่ 3 -   ผู้เชี่ยวชาญด้านผูน้ าชุมชนและที่ปรึกษาชุมชน  
    46)นางบญุ  ถานะ หมู่ที่ 3 - ด้านหมอล าผีฟูา 

47)นางสมัย  พลโรม หมู่ที่ 3   -  ด้านหมอหมอนวด  
48)นายอาทิตย์  กลุเพ็ชร หมู่ที่ 3   - ส.อบต. 
49)นายดาบชยั  ฐานะ หมู่ที่ 3    -ส.อบต. 
50)นางกองสี  อาสามา หมู่ที่ 3 ด้านหมอล าผีฟูา 
51)นายหนูริด  ระมะณ ี หมู่ที่ 3 อสม. 
52)นางสมัย  พลโรม หมู่ที่ 3 ด้านหมอนวด 
53)นายประจวบ  แสนโคก หมู่ที่ 4 - ผู้น าชุมชน 
54)นายส ารอง  สีลาวิทย ์ หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านหมอสู่ขวัญ 

    55)นายบุญเพ็ง  วงษ์แสงค า หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านการจักสาน 
56) นายสมหมาย  แสนบุตร หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านการจักสาน 
57) นายสนุันท์  แก้วเบ้า หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญทางด้านผูน้ าจักสาน 
58) นายนรินทร์  อินทรปญัญา หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหมอสู่ขวัญ 

59) นายหมาย  มาตย์สมบัติ หมู่ที่ 4 -ผู้เชี่ยวชาญด้านดา้นหมอนวด 
60) นายบุญศรี  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 4 - ด้านการจักสาน 

61) 61) นายสวา่ง  สุภาพ หมู่ที่ 4 - ด้านผูน้ าทางศาสนา 
62) 62) นางพนิผการ์  อินทรปัญญา หมู่ที่ 4 - สารวัตรก านนั ,ประธานกลุ่มผ้าไหมมัดหมี่ 
63) 63) นางตวงพร  วัชรธัญญทิพย ์ หมู่ที่ 4 - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

64)  64) นางธนพร  สิริสกุญญวด หมู่ที่ 4 - ส.อบต.  
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

65) นายประเขต  สมภาร หมู่ที่ 5 - ผู้น าชุมชน 
66) นายสพุรรณ  แก้วใส หมู่ที่ 5 - ส.อบต 
67) นายหนูคลา้ย  สทุธิคุณ หมู่ที่ 5 - ส.อบต 
68) นายค าสี  ทิพฤาตรี หมู่ที่ 5 - ด้านเป่าแคน 
69) นายชวน  ศรีแก้วทอน หมู่ที่ 5 - ประธานกองทุนหมูบ่้าน 
70) นางเดือนฉาย  สาเกษ หมู่ที่ 5 - อสม. 
71) นายสมเกียรติ  แก้วใส หมู่ที่ 5 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
72) นายแสวง  สุเพ็งค า หมู่ที่ 5 - อปพร. 
73) นางสายนัต์  สุทธิคุณ หมู่ที่ 5 - ประธานกลุ่มอสม. 
74) นายเพ็ชร  สุภูธร  หมู่ที่ 5 - ด้านหมอพ้ืนบ้านรักษาด้วยสมุนไพร 
75) นางเสงีย่ม  แก้วสม หมู่ที่ 5 - ด้านหมอนวด 
76) นายประมูล  สตัตะนันท์ หมู่ที่ 5 - ด้านการท าน้ ามนต์ 
77) นายบุญเพ็ง  เพ็งวิชัย หมู่ที่ 6 - ผู้น าชุมชน 
78) นายธาตรี  นามวิเศษ  หมู่ที่ 6 - ส.อบต. 
79) .นายยุทธพงษ์  ศรีหงษ ์ หมู่ที่ 6 - ส.อบต. 
80) .นายเติม  ปาสานะเต หมู่ที่ 6 - การเปุาแคน 
81) นายประเสริฐ  ปิตาระเต หมู่ที่ 6 - ผู้น าศาสนกิจ 
82) นายบุญส่วน  มุงคุณค าชาว    หมู่ที่ 6 - ด้านการตกแต่งภายใน 
83) นายสมภาร  หมื่นราชา หมู่ที่ 6 - ด้านการขับร้องหมอล า 
84) นายยุทธพงษ์  ศรีหงษ ์ หมู่ที่ 6 - อปพร. 
85) นายธาตรี  นามวิเศษ หมู่ที่ 6 - อปพร. 
86) นายมงคล  ค าเชียง หมู่ที่ 7 - ผู้น าชุมชน 
87) นายบุญจันทร์  โคตรสีลา หมู่ที่ 7 - ส. อบต 
88) นายสมาส  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 7 - ส. อบต 
89) นายอ่อนสา  สาช านาญ หมู่ที่ 7 -ด้านการท าพิธีทางศาสนา 
90) นายอุทัย  ค าเชียง หมู่ที่ 7 - ด้านการจักสาน 
91) นายพุทธา  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 7 - ด้านการจักสาน 
92) นายคาน  โคตรนาค า หมู่ที่ 7 -ด้านการจักสาน 
93) นางล าใย  ค าเชยีง หมู่ที่ 7 - ด้านหมอล าผีฟูา 
94) นายผาสุก  ขวัญพรม หมู่ที่ 8 - ผู้น าชุมชน 
95) นายไพรศาล  โพธิ์ศรี หมู่ที่ 8 - ส.อบต 
96) นายสนอง  แก้วเบ้า หมู่ที่ 8 - ส.อบต 
97) นายประเสริฐ  โพธิ์หลา้ หมู่ที่ 8 - ด้านการเกษตร 
98) นายชาย  ตรีศาสตร ์ หมู่ที่ 8 - ด้านสานกระตบิข้าว 
99) นายทองอินทร์  แก้วใส หมู่ที่ 9 - ผู้น าชุมชน 
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สังคม(ระบุรายละเอียด) 

100) นายวิจิตร  รักษาพันธ ์ หมู่ที่ 9 - ผู้เชี่ยวชาญด้านพฒันาชุมชน 
101) นายสทิธิ์  ธงน้อย หมู่ที่ 9 - ผู้เชี่ยวชาญด้านประชาสัมพนัธ์ 
102) นายหนูเดือน  จ าปาคะ หมู่ที่ 9 - ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหมอเปุาน้ ามนต์ เปุาพษิไฟ เรียนรู้

จากบรรพบุรุษ 
103) นายประสงค์  แก้วแสนเมือง หมู่ที่ 10 - ผู้น าชุมชน 
104) นายดาบชัย  ฐานะ หมู่ที่ 10 - ส.อบต 
105) นายอาทติย์  กุลเพ็ชร หมู่ที่ 10 - ส.อบต 
106) นายภิภพ  เค้าเหลือง หมู่ที่ 10 - ด้านผูน้ าชุมชนและที่ปรึกษาชุมชน 
107) นายสมภาร  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 11 - ผู้น าชุมชน 
108) นางวชิุดา  ทินภ ู หมู่ที่ 11 - ส. อบต 
109) นายบุญเสาร์  พรมมะลี หมู่ที่ 11 - ส. อบต 
110) นายเกษ  มุงคุณค าชาว หมู่ที่ 11 - ด้านการจักสาน 

111) นายสัมลวน  ศรีวชิา หมู่ที่ 12 - ผู้น าชุมชน 
112) นายสงกา  ชุมพล หมู่ที่ 12 - ส.อบต 
113) นายไพรฑูล  สุทธิประภา หมู่ที่ 12 - ส.อบต 
114) นายประยศ แสนสีมนต ์ หมู่ที่ 12 - ด้านหมอเปุากระดูกและหมอน้ ามันพืน้บา้น 
115) นายจ านงค์  แก้วใส หมู่ที่ 13 - ผู้น าชุมชน 
116) นายสวุรรณ  พรมสา หมู่ที่ 13 - ส. อบต 
117) นายสงวน  โพธิ์ศร ี หมู่ที่ 13 -ด้านหมอดูดวง 

 
๑.๑ ทุนระดับบุคคลที่เปน็กลุ่ม

ช่างฝีมือ (ตัวอย่าง) 
  

๑) นางหนทูิน  เพ็งวชิัย หมู่ที่ 1 - ด้านการทอผา้ไหม   
๒) นางส าลี  จันอ าพนัธ ์ หมู่ที่ 1 - ด้านการท าไม้กวาด   
๓) นายชาญชัย  ค าบุดดา หมู่ที่ 1 - ด้านศิลปะ 
๔) .นางสุรัตน์  ค าจนัด ี หมู่ที่ 2 - เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการมัดหมี่ 

   5) นายเกษ  มุงคุณค าชาว หมู่ที่ 2 -  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจักสาน 

๖) นางค ามน  พรมสา หมู่ที่ 3 - ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการท าขันหมากเบ็ง 
๗) นางลุน  สีค าวัน หมู่ที่ 3 - ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการท าขันหมากเบ็ง 
๘) นายบุญศรี  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 4 - ด้านการจักสาน 

๙) นายบุญเพ็ง  วงษ์แสงค า หมู่ที่ 4 -   ผู้เชี่ยวชาญด้านการจักสาน 
๑๐) นายสมหมาย  แสนบุตร หมู่ที่ 4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านการจักสาน 

      11).นายบุญส่วน มุงคุณค าชาว หมู่ที่ 6 - การออกแบบตกแต่งภายใน 
๑๒) นายอุทัย  ค าเชียง หมู่ที่ 7 - ด้านการจักสาน 
๑๓) นางสา  ศรีนามหวด หมู่ที่ 7 - ด้านการเย็บพาขวัญ 
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

๑๔) นายชาย  ตรีศาสตร ์ หมู่ที่ 8 - ด้านสานกระตบิข้าว 
๑๕) นายมิ่ง  พิมพ์เพ็ง หมู่ 5 - ด้านการจักสาน 
๑๖) นายอิน   แก้วใส หมู่ที่ 11 - ด้านการจักสาน 
๑๗) นายชาย  มุริจนัทร ์ หมู่ที่ 11 - ด้านช่างเฟอร์นิเจอร์ 
๑๘) นายใบ  มงุคุณค าชาว หมู่ที่ 11 - ด้านการจักสาน 
๑๙) นางทา  ค าภูธร หมู่ที่ 11 - ด้านการทอผา้ 
๒๐) นายค าพันธ์  แข็งขัน หมู่ที่ 13 - ด้านการเย็บผ้า 
๒๑) นายสายตา  พรมสา หมู่ที่ 13 - ด้านการตัดผม 
๒๒) นายไชโย  แก้วบ่อ หมู่ที่ 13 - ด้านช่างวาดภาพ 

     23)นางพนัธ์  โคตรวงษท์อง หมู่ที่ 13 - ด้านท าขนมจนี 
     24)นายค าไพร  มาตย์เทพ        หมู่ที่ 13 -ด้านการจักสาน 

๑.๒ ทุนระดับบุคคลที่เปน็จิต
อาสา(ตัวอยา่ง) 

  

1)นายทองพลู   ไชยเรือง หมู่ที่ 1 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 

2) นางสยมกร  ทิพฤาตร ี หมู่ที่ 1 - ด้านการสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายุต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

3) นายเฉลิม  ดาวะที หมู่ที่ 1 -ด้านจิตอาสาสมัครงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

4)นายทองพลู   ไชยเรือง หมู่ที่ 1 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 

             5).นายเลียง  มณทีอง หมู่ที่ 2 - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
            6).นายบัวเรียน สิงหส์ุ
ธรรม 

หมู่ที่ 2 - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

           7).นายสงวน  จอมทอง หมู่ที่ 2 - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
            8).นายสัมฤทธิ์  ศรีจนัทร์ หมู่ที่ 2 - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
            9).นางเนียม  ประภาวิทย์ หมู่ที่ 2 - อสม. 
           20).นายบัวเส็ง  บุตรราช หมู่ที่ 2 - อสม. 
 
            21)นายประมวล  โคกม่วง 

หมู่ที่ 5 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 

22)นางค าปอน  แก้วบ่อ หมู่ที่ 5 - ด้านการสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายุต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

23)นางเดือนฉาย  สาเกษ หมู่ที่ 5 - -ด้านจิตอาสาสมัครงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

            24).นายอดุลย์  อุปนนัท์ หมู่ที่ 6 อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
            25).นางประจวบ  แข็ง หมู่ที่ 6 อาสาสาธารณสุขมูลฐาน 
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

ขันธ์ 
26)นายประจักษ์   โนนทิง หมู่ที่ 7 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 

            27)นายสิทธินนั  เอกตา
แสง 

หมู่ที่ 7 - ด้านจิตอาสาสมัครงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

           28.)นายอนงค์     เนื่อง
ชมภู 

หมู่ 8 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 

          29)นางอ าไพ  โพธิ์ศร ี หมู่ 8 - ด้านการสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายุต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

          30)นางสมหวัง  แสนสมีนต์ หมู่ที่ 9 -ผู้เชี่ยวชาญด้านผูช้่วยผู้ใหญ่บา้น, สาธารณะสุขมูลฐาน 
 

          40)นางรัตดา  รักษาพนัธ ์ หมู่ที่ 9 - ด้านอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

            41.)นายบรรทัด    คมศิริ หมู่ 10 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 
            42)นางปวรวรรณ  สีลา
โคตร 

หมู่ 10 - ด้านการสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายุต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

๔๓) นางจนิตนา  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 11 - ด้านสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายตุ าบลหนองกุงใหญ่ 
            44))นางดาว  จงกลน ี หมู่ที่ 11 - ด้านสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายตุ าบลหนองกุงใหญ่ 
            45.)นายมนัส   มีฤกษ์ หมู่ 12 - ด้านการรักษาความสงบปลอดภัย 
             46)นางบญุเนาว์  ช่าง
สกุล 

หมู่ 12 - ด้านการสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายุต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

            47)นางสงัวร  โนนทิง หมู่ 12 - -ด้านจิตอาสาสมัครงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
             48)นางสมัย   อนิทร
ปัญญา 

หมู่ 13 - ด้านสรา้งเสริมและดูแลผู้สงูอายตุ าบลหนองกุงใหญ่ 

             49)นายค าสิงห์  พรมสา หมู่ 13 - ด้านจิตอาสาสมัครสาธารณสุขมลูฐาน 
รวม ......49.....กลุ่ม -  - 

 
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กร
ชุมชน 

-  -  

2.1 กลุ่มทางสังคม 
     1)กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์
ต าบล 

ม.1-13  
-สวัสดิการรักษาพยาบาลและเสยีชีวิต 

     2)กลุ่ม อสม. ม.1-13 - ด้านจิตอาสาสมัครงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
     3)กลุ่ม อปพร. ม.1-13 - ด้านจิตอาสาสมัครรักษาความสงบภายในหมูบ่้าน 
     4)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ ม.1 ม.6 ม.5 ม.9 - เป็นการสืบสานประเพณีและวฒันธรรม 
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

     5)กลุ่มสรภัญยะ ม.1 ม.6 ม.5  ม.9 - เป็นการสืบสานประเพณีและวฒันธรรม 
     6)สภาเด็กเยาวชนต าบลหนอง
กุงใหญ่ 

ม.1-ม.13 - กิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

     7)สปสช.ต าบลหนองกุงใหญ่  - ดูแลสุขภาพ 
      8.)ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
หนองกุงใหญ่  

อบต.หนองกุงใหญ่ - ไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทในชุมชน  

     9) ศูนย์ดารงธรรมต าบลหนอง
กุงใหญ่  

อบต.หนองกุงใหญ่ - ไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทในชุมชน  

     10) ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  ม.4 - ไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทในชุมชน  
     11) กลุ่มประปาหมู่บ้าน ม.1 ม.2 ม.5 ม.9 ม.6 - ดูกิจการประปาหมู่บ้านและผู้ใชน้้ า 
     12)กลุ่ม อผส. ม.1-ม.13 - ดูแลผู้สูงอาย ุ

รวม ......12....กลุ่ม -   
2.2 องค์กรชุมชน 

    1)กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
-  -  

    2)กองทุนสวัสดิการต าบล ม.1-13 - สร้างทนุหมุนเวียนในต าบล 
    3)กลุ่มเย็บปักถักร้อย ม.1 ม.4 - สร้างรายได้ในครัวเรือน 
    4)กลุ่มแปรรูปผลไม ้ ม.1 - สร้างรายได้ในครัวเรือน 
    5)กองทุนหมู่บ้าน ม1-13 - เงินทุนหมุนเวียน 
    6)กลุ่มเลี้ยงหม่อนไหม ม.2 - อนุรักษ์ การเลี้ยงหม่อนไหม การทอผ้าไหม 
    7)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ม.3 ม.4 ม.5 - เป็นกองทุนหมู่เวียนให้กับคนในชุมชน 
    8)กลุ่มเย็บปักถักร้อย ม. 5 - สร้างรายได้ในครัวเรือน 
    9)กลุ่มแปรรูปผลผลิตเกษตรบ้าน
อนามัย 

ม. 6 - เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนสรา้งรายได้ภายในกลุ่มและ
สินค้า OTOP 

    10)กลุ่มพรมเช็ดเท้า ม. 7 - สร้างรายได้ในครัวเรือน 
 รวม 10 องค์กร   
3.ระดับหน่วยงาน -  -  
3.1หน่วยงาน 
๑) อบต.หนองกุงใหญ่ 

4 - ดูแลทุกข์ สุข ของประชาชน และการให้บริการและ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนทีด่ีขึ้น
และดูแลโครงสร้างพืน้ฐานภายในต าบล 

๒) รพ.สต.ต าบลหนองกุงใหญ ่ ม.6 - ดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาล 
๓) รพ.สต.บ้านอนามัย ม.7 - ดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาล 
๔) โรงเรียน 5 แห่ง  จัดการศึกษา  
5) ศพด. 4 แห่ง  ม.4 ม.6  จัดพัฒนาการสาหรับเด็กเล็ก อาย ุ2 ปีคร่ึง ถึง สามป ี 
6)ปูอมยามต ารวจ ม.4 - รักษาความปลอดภัยและเฝูาระวัง 
รวม 13 หน่วยงาน   
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

3.2แหล่งประโยชน ์
๑) ศาลาประชาคม 

 
ม.1-ม.13 

- เป็นแหล่งร่วมกิจกรรมคนในชุมชน 

1) วัด 8 แห่ง  ม.1-13 คุณธรรมจริยธรรม  
2) ศูนย์ ICT ต าบลหนองกุงใหญ่  อบต.หนองกุงใหญ่ กิจกรรมด้านสารสนเทศ  
3) ศูนย์ กศน. ตาบลเสม็ดใต ้ ม.4  จัดการเรียนการสอนนอกสถานศึกษา  
รวม ......11......แหล่งประโยชน ์   
4.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน 
๕.๑ กองทุนหมู่บ้าน ม.1 -13 - เป็นกองทุนหมู่เวียนให้กับคนในชุมชน 
๕.๒ กลุ่มสตรีแม่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียนให้กับคนในชุมชน 
๕.๓ ปะปาหมู่บ้าน ม.1,ม.5,ม.6,ม.9,ม.2 - ดูแลกิจการประปาและผู้ใชน้้ า 
๕.๔ กองทุนสวัสดิการ ม.1-13 - เป็นกองทุนให้สวัสดิการช่วยเหลือ 
รวม ......4......หมู่บ้านหรือกลุ่ม -  -  
 -  -  
5. ระดับต าบล (ระบุหมู่ที่เกี่ยวข้อง) 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนอง
กุงใหญ่ 

ม.1-ม.13 ดูแลสวัสดิการชุมชน  

5.2 กลุ่ม อปพร.  ม.1-ม.13 กลุ่มอาสาสมัคร ดูแลความปลอดภัยในชุมชน  
5.3 กลุ่ม อสม.  ม.1-ม13 ดูแลสุขภาพชุมชน  
5.4 กลุ่ม อผส.  ม.1-ม.13 ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
5.5 ชมรมผู้สูงอาย ุ ม.1-ม.13 ดูแลสวัสดิการผู้สูงอาย  

รวม ....5........กลุ่ม -  -  
6. ระดับเครือข่าย -  -  
6.1 ต าบล (ระบุชื่อเครือข่าย) -  -  
1) กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ  ม.4  เชี่ยวชาญด้านการทาปุ๋ยอินทรีย ์ปุ๋ยหมักชีวภาพ  
2) กลุ่มแปรรูปผลไม ้ ม.1 เชี่ยวชาญด้านแปรรูปผลไม้  
3) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ม.1-ม.13 กิจกรรมกองทุนสวัสดิการ ดูแลสวัสดิการชุมชน  
4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

ม.1-ม.13  ส่งเสริม สนบัสนุน และปูองกันยาเสพติด  

6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลหนอง
กุงใหญ่  

ม.1  แปรรูปเนื้อสัตว ์เช่น ปลาซิวแก้ว  

7) กลุ่มหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ  

ม.4  เศรษฐกิจพอเพียง  

8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน  ม.1-ม.13  กิจกรรมกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
9) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

ม.1-ม.13  ดูแลสุขภาพชุมชน  
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ทุนทางสังคม *6 ระดับ 
(สามารถเพิ่มเติมทุนทางสังคมอ่ืน ๆ 
ของพื้นที่ได้เพื่อน าใช้ในการขยาย  

ต่อยอดการท างานต่อไป) 

ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ) 

ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทาง
สังคม(ระบุรายละเอียด) 

10) ปูอมยามต ารวจต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

ม.4 รักษาความปลอดภัยในชุมชน  

11)กลุ่มคัดแยกขยะชุมชน ม.4,ม.8,ม.12 คัดแยกขยะมูลฝอย 
6.2 อ าเภอ (ระบุชื่อเครือข่าย) -  -  
1) สานักงานท้องถิ่นอ าเภอกระนวน  อ าเภอกระนวน ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน  
2) สานักงานสาธารณสุขอ าเภอ
กระนวน 

อ าเภอกระนวน สนับสนนุกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน  

3) สานักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ
กระนวน  

อ าเภอกระนวน การส่งเสริมและพฒันาชุมชน  

4) ศูนย์ กศน.อ าเภอกระนวน  อ าเภอกระนวน ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมชุมชน  
5) ที่ว่าการอ าเภอกระนวน  อ าเภอกระนวน ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
6) สานักงานท้องถิ่นอ าเภอกระนวน  อ าเภอกระนวน ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน  
7) สานักงานสาธารณสุขอ าเภอ
กระนวน  

อ าเภอกระนวน สนับสนนุกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน  

8) สานักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ
กระนวน  

อ าเภอกระนวน การส่งเสริมและพฒันาชุมชน  

6.3 จังหวัด(ระบุชื่อเครือข่าย) -  -  
1) พัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย์ ขก. 

อ.เมือง  การส่งเสริมและพฒันากลุ่มประชากรเปูาหมาย เช่น 
ผู้สูงอาย ุคนพิการ เด็ก เยาวชน สตร ีฯลฯ  

2) มหาวิทยาลยัขอนแก่น  อ.เมือง  การส่งเสริมการพัฒนาดา้นการศึกษา และวิจัยชุมชน  
รวม ......21......เครือข่าย -  -  

 
ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 1 บ้านหนองกุงใหญ่ สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน 24 คน ที่มีความ

เชี่ยวชาญ ดังนี้ 1.) นายวุฒิไกร  วิชัยวงษ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 เป็นใหญ่  3) นายชัยยงค์  น่าบัณฑิตย์  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ร้องเพลงหมอล า  เป็นประธานกลุ่มกองยาว  4) นายประชัน  เพ็งวิชัย  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านปราชญ์ชาวบ้าน  ด้านพิธีทาง
ศาสนา  5) นายประเวศ  แก้วใส เชี่ยวชาญด้านการท าเฟอร์นิเจอร์  6) นางโสภณ  มุงคุณค าชาว  เชี่ยวชาญด้านการท า
เฟอร์นิเจอร์  7) นางหลอด  วิชัยวงษ์ เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจแบบผสมผสาน  8)นายทองพูล  สุทธิคุณ เชี่ยวชาญด้าน
ปราชญ์ชาวบ้าน หมอโหราศาสตร์  9)นางค านาง  น้อยสุข เชี่ยวชาญด้านหมอล าทรง  10)นางมุข แก้วใส เชี่ยวชาญด้าน
ปราชญ์ชาวบ้าน ด้านหมอล าเทียม  11)นายเบ็ง  แก้วใส เชี่ยวชาญด้านการจักสานและการเปุาแคน  12)นายบุญมี  ภักดีศรี 
เชี่ยวชาญด้านหมอนวด  13)นายทองอินทร์  แก้วใส เชี่ยวชาญด้านการก่อสร้างและท าเฟอร์นิเจอร์  14)นายชาญชัย ค าบุด
ดา เชี่ยวชาญด้านงานศิลปะ  15)นางส าลี  จันอ าพันธ์ เชี่ยวชาญด้านหลอล าทรง  16)นายเข็ม  โพธ์ศรี เชีย่วชาญด้านหมอ
เปุา  17)นายค าเบ้า  สุภูธร เชี่ยวชาญด้านหมอเปุาสมุนไพร  18)นายสุวัชชัย  เพ็งวิชัย เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านพิธีทางศาสนา  
เป็นประธานวัฒนธรรมต าบลและยังเป็นพิธีกรในงานต่างๆ  19)นางหนูทิน  เพ็งวิชัย เชี่ยวชาญด้านการทอผ้าไหมมัดหมี่  ท า
พานบายศรีขันหมากเบ็งและยังเชี่ยวชาญด้านการนวดจับเส้น  20)นางส ารี จันอ าพันธ์  เชี่ยวชาญด้านการท าไม้กวาด  21)
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นางจิราภา  แสนมนตรี เชี่ยวชาญด้านการร้องสรภัญญะ  22)นายเฉลิม  ดาวะที   เป็นประธานกลุ่ม อสม. หมู่ที่1 ประธาน
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ ประธานกลุ่มกองยาว ประธานกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุท าไม้กวาด ประธานกลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอายุ  
23)นางกรณิการ์  นารอง เป็นรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  เป็นสมาชิกกลุ่มสรภัญญะ เป็น
ประธานกลุ่มเย็บปักถักร้อย  เป็นกรรมการกลุ่มออมทรัพย์  24)นางดวงจิตร  ภูเงิน  เป็นประธานกลุ่มแปรรูปผลไม้  

ทุนทางสังคมของหมู่ที่  2 บ้านเวียงแก้วสรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคล จ านวน ...20... คน  ที่มีความ
เชี่ยวชาญ ดังนี้ 1)นายบุญทัย  ดาวเสด็จ  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2) นายพิสิษฐ์  ผางดวง
ดี  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ ม.2สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  3)นายชัยนาท ศรีชมชื่น 
เชี่ยวชาญด้านผู้น าทางศาสนา  4)นายบุญหนัก  ผางดวงดี เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  5)นายวันนา ศรีไชยพล เชี่ยวชาญด้าน
การจักสาน  6)นางบัวลี  กุดทิง  เชี่ยวชาญด้านหมอล าทรง  7)นายส ารวย  ศรีพรมมา เชี่ยวชาญด้านการเลี้ยงไก่พื้นบ้าน  8)
นายจันทา  เสริมเหลา เชี่ยวชาญด้านหมอสมุนไพร  9)นางเล็ก  นามจันทร์ เชี่ยวชาญด้านหมอสมุนไพร  10)นายบัวใข  
มุขขะเสน  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  11)นางฉวี  ดอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการมัดหมี่  12)
นางสุรัตน์  ค าจันดี  เชี่ยวชาญด้านการมัดหมี่  13)นางเนี่ยม ประภาวิทย์  เป็น อสม.  14)นายสมศรี  ผางดวงดี เป็น
ประธานกลุ่ม อปพร. 15)นายสุนันท์  ศรีชมชื่น  เป็นประธานกลุมกองทุนหมู่บ้าน  16)นายบัวเส็ง  บุตนลาด เป็นประธาน
กลุ่มธนาคารข้าว  17)นางพยอม  ดอนอ่อนสา เป็นประธานกลุ่มหม่อนไหม  18)นายค าอุ้ย  เหล่าสุนา  เป็นประธานกลุ่ม
ฌาปนกิจหมู่บ้าน  19)นางสมใจ  เสริมเหลา  เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  20)นายตาน  ดอนโหน่งชา  เป็น
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่  3 ในหมู่บ้านวังโพน หมู่ที่ 3 มีทุนระดับบุคคล จ านวน ...12... คน ที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
1) นายบัณฑิตย์  โพธิ์ศรี  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3  เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  2)นายบุญเพ็ง  พันเทศ  เป็น
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  3)นายมนูญ  มุงคุณค าชาว  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3  
สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  4)นายบุญเลิศ  บรรเทาทุกข์  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3  สมาชิก อปพร.ต าบลหนอง
กุงใหญ่  5)นางค ามน  พรมสา  เชี่ยวชาญด้านการท าขันหมากเบ็ง  6)นางลุน  สีค าวัน  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการท าขันหมาก
เบ็ง  7)นายอาทิตย์  กุลเพ็ชร เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  8)นางบุญ  ถานะ  เชี่ยวชาญด้านหมอล าผี
ฟูา  9)นางสมัย  พลโรม  เชี่นวชาญด้านหมอนวด  10)นางกองสี  อาสาสนา  เชี่ยวชาญด้านหมอล าผีฟูา  11)นายหนูริด  ระ
มะณี  เป็นประธาน อสม.  12)นายดาบชัย  ฐานะ  เป็นสมาชิกองค์กาบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  เป็นกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน   

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 4 ในหมู่บ้านผักหนามมีทุนระดับบุคคล จ านวน 12 คน ที่มีความเชี่ยวชาญดังนี้ 1)นาย
ประจวบ  แสนโคก  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 เป็นกรรมการกลุ่มปลูกผักสวนครวปลอดสารพิษ สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุง
ใหญ่    2)นายส ารอง  สีลาวิทย์  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหมอสู่ขวัญ  3)นายบุญเพ็ง  วงษ์แสงค า  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก 
อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  4)นายสมหมาย  แสนบุตร  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  5)นายสุนันท์  แก้วเบ้า  เชี่ยวชาญด้าน
การจักสาน  6)นายนรินทร์  อินทรปัญญา  เชี่ยวชาญด้านพิธีทางศาสนาหรือหมอสู่ขวัญ  7)นายหมาย  มาตย์สมบัติ  
เชี่ยวชาญด้านหมอนวด  8)นายบุญศรี  ศรีชมชื่น  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  9)นายสว่าง  สุภาพ  เชี่ยวชาญด้านผู้น าทาง
ศาสนา  10)นางพินผการ์  อินทรปัญญา  เป็นสารวัตรก านันต าบลหนองกุงใหญ่  เป็นประธานกลุ่มผ้าไหมมัดหมี่  เป็น
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  และกรรมการกองทุนบทบาทสตรี  11)นางตวงพร  วัชรธัญญทิพย์  เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  12)นางธนพร  สิริสกุลญวด  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กุงใหญ่  กรรมการกลุ่มกองทุนบทบาทสตรี  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่   

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 5 บ้านหนองแวงกุง สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน ...13... คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญ ดังนี้ 1) นายประเขต  สมภาร เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายบุญชวน  ศรีแก้ว
ทอน  เป็นประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  3)นางเดือนฉาย สาเกษ  เป็นประธาน อสม.หมู่ที่ 5  4)นายสุพรรณ  แก้วใส  เป็น
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  5)นายหนูคล้าย  สุทธิคุณ  เป็นสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  6)นายสมเกียรติ  แก้วใส  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
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หมู่ที่5  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  7)นายแสวง  สุเพ็งค า  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 สมาชิก อปพร.ต าบลหนอง
กุงใหญ่  8)นางสายันต์  สุทธิคุณ  ประธานกลุ่มกองทุนปุ๋ย  9)นายค าสี  ทิพฤาตรี  เชี่ยวชาญด้านการเปุาแคน  10)นายเพ็ชร  
สุภูธร  เชี่ยวชาญด้านหมอพื้นบ้านรักษาด้วยสมุนไพร  11)นางวิจิตร  รักษาพันธ์  เชี่ยวชาญด้านการทอเสื่อและสานตะกร้า
จากพลาสติก  12)นายเสงี่ยม  แก้วสม  เชี่ยวชาญด้านหมอนวด  และหมอดู   13)นายประมูล  สัตตะนันท์  เชี่ยวชาญด้าน
การท าน้ ามนต์ 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่  6บ้านอนามัย  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน 7 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดังนี้  1) นายบุญเพ็ง  เพ็งวิชัย  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายเติม  ป าสานะเต  
เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  และเป็น อสม.  3)นายประเสริฐ  ปิตาระเต  เชี่ยวชาญด้านพิธีกรรมทางศาสนา  4)นายบุญส่วน  
มุงคุณค าชาว  เชี่ยวชาญด้านการตกแต่งภายใน  เป็น อสม.  5)นายสมภาร  หมื่นราชา  เชี่ยวชาญด้านการขับร้องหมอล า  
6)นายยุทธพงษ์  ศรีหงษ์  เป็นสมาชิกองค์การบริหารต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  กรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน  7)นายธาตรี  นามวิเศษ  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุง
ใหญ่  ประธานกองทุนหมู่บ้าน 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 7  บ้านหนองโอง  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  12  คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้ 1)นายอ่อนสา  สาช านาญ  เชียวชาญด้านพิธีทางศาสนา  2)นายอุทัย  ค าเชียง  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  
3)นายพุทธา  ศรีชมชื่น  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  4)นายคาน  โครตนาค า  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  5)นายสมาส  ศรีชม
ชื่น  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  เป็นที่ปรึกษาให้กับคนในชุมชน  
6)นางล าใย  ค าเชียง  เชี่ยวชาญด้านหมอล าผีฟูา  7)นายชาย  สีแก้วน้ าใส  ประธาน อสม. หมู่ที่ 7  8)นายบุญจันทร์  โคตรสี
ลา  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  เป็น อสม. 9)นายมงคล  ค าชียง  
เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  ประธานกลุ่มท าพรมเช็ดเท้า  10)นายบุญ  ค าเชียง  เป็นผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  11)นางท านอง  วันสืบ เป็นประธานกลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี  12)
นายบุญมา  โกเมน  เป็นประธานกลุ่มกองยาว 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 8  บ้านผักหนามค า  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน 10 คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้  1)นายผาสุข  ขวัญพรม  เป็นก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลหนองกุงใหญ่  ประธานกลุ่มก านั นผู้ใหญ่บ้านอ าเภอ
กระนวน  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายสมยศ  แสนโคก  เป็นนายกองค์การบริหาร
ต าบลหนองกุงใหญ่  ประธานกลุ่ม อสม.อ าเภอกระนวน  3)นายสนอง  แก้วเบ้า  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กุงใหญ่ สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่   4)นายไพรศาล  โพธิ์ศรี  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  5)นายประเสริฐ  โพธิ์หล้า  เชี่ยวชาญด้านการเกษตร  6)นายชาย  ตรีศาสตร์  เชี่ยวชาญ
การจักสาน  7)นายมิ่ง  พิมพ์เพ็ง  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  8)นายบุญมา  แก้วธานี  เชี่ยวชาญด้านการจักสานและพิธีการ
ทางศาสนา  9)นางอ าพร  ศรีเชียงสา  ประธานกลุ่มพัฒนาอาชีพ  10)นางขาน  มุงคุณค าชาว  ประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 9  บ้านหนองกุงแปน  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  7 คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้  1)นายทองอินทร์  แก้วใส  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายสิทธ์  ธงน้อย  
เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่ และยังเป็นฝุายประชาสัมพันธ์ใน
หมู่บ้าน  3)นางสมหวัง  แสนสีมนต์  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9  เป็นประธานกลุ่ม จักสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก  และ 
อสม.  4)นายอนนท์  มุงคุณค าชาว  เชี่ยวชาญด้านกฎหมายเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายให้คนในชุมชน  5)นายหนูเดือน  
จ าปาคะ  เชี่ยวชาญด้านหมอเปุาน้ ามนต์  6)นายสมเกียรติ  แสนสีมนต์  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  
สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  7)นายวิจิตร  รักษาพัพธ์  เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  
ประธาน อสม.  ประธานกองทุนหมู่บ้าน สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่    และยังเป็นประธานศูนย์ด ารงค์ธรรมต าบล
หนองกุงใหญ่ 
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ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 10  บ้านวังโพนเหนือ  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  9 คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้ 1)นายประสงค์  แก้วแสนเมือง  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 ประธานกลุ่มกกองทุนหมู่บ้าน  สมาชิก อสม. 
สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายภิภพ  เค้าเหลือง  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  หมุ่ที่ 
10  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  3)นายสุภี  สีลาโครต  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10  4)นายประยุนต์  พรมสา  เชี่ยวชาญ
ด้านพิธีการทางศาสนา  ประธานกลุ่มจักสาน  5)นายสุวรรณ  สะตะ  เชี่ยวชาญด้านหมอสมุนไพร  6)นายบุญชู  มุงคุณค า
ชาว  เชี่ยวชาญด้านปราชญ์ประจ าหมู่บ้าน  7)นายบุญถม จูมพิลา  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  8)
นายสมบูรณ์  ชาดาเม็ก  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  เป็น อสม.  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  9)นาย
โสดา  สีโสดา  ประธานกลุ่ม อสม.   

 ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 11  บ้านศรีเวียงชัย  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  14 คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้  1)นายสมภาร  ศรีชมชื่น  เป็นผู้ใหญ่บ้าน ม.11 สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  2)นายเกษ  มุงคุณค า
ชาว  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  3)นายท่อนจันทร์  ดอนแก้วญวน  เชี่ยวชาญด้านหมอน้ ามัน รักษากระดูก  4)นายอิน  แก้ว
ใส  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  5)นางวิชุดา  ทินภู  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  กรรมการกองทุน
หมู่บ้าน  6)นายบุญเสาร์  ศรีชมชื่น  เชี่ยวชาญด้านหมอสมุนไพร  7)นายสวัสดิ์  โพธิ์ศรี  เชี่ยวชาญด้านหมอสู่ขวัญ  8)นาย
ชาย  มุริจันทร์  เชี่ยวชาญด้านการท าเฟอร์นิเจอร์ตกแต่งภายใน  9)นายใบ  มุงคุณค าชาว  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  10)
นายสุรกานณ์  เสริมเหลา  เชี่ยวชาญด้านหมอน้ ามนต์  11)นายบุญเสาร์  พรมมะลี  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงใหญ่  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  12)นางจินตนา  ศรีชมชื่น  เป็นประธาน อสม.  
13)นายบัวภา  พิมจ าปา  ประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  ประธานกลุ่มสหกรณ์ชุมชนบ้านเวียงแก้ว-ศรีเวียงชัย  ประธานกลุ่ม
ผู้เลี้ยงโคขุน  กลุ่มเงินสงเคราะห์หมู่บ้าน  14)นางอ าไพร  แจ่มแจ้ง  ประธานกลุ่มสตรี 

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 12  บ้านผักหนามชัย  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  11 คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้  1)นายสัมลวน  ศรีวิชา  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12  2)นายประยศ  แสนสีมนต์  เชี่ยวชาญด้านการเปุากระดูก
และหมอน้ ามันพื้นบ้าน  3)นายสงกา  ชุมพล  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิก อปพร.ต าบลหนองกุงใหญ่  4)
นางระเบียบ  แสนโคก  เชี่ยวชาญด้านการท าขันหมากเบ็ง  5)นางทา  ค าภูธร  เชี่ยวชาญด้านการทอ  6)นายทองสูน  โพธิ์
ศรี  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  ม.12  7)นายชุนท์  สัตตะพันธ์  เชี่ ยวชาญด้านการเกษตร  8)นายไพรทูล  สุทธิประภา  เป็น
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่  สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ไก่พันธ์พื้นเมือง  9)นายบุญโฮม  แสนโคก  ประธาน 
อสม  10)นายวิเชียร  มาจันทร์  เป็นประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  ประธานกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ 11) นายประดิ ษฐ์  
แสนเมือง  ประธานกลุ่มโคกระบือ                                                                                                                      

ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 13  บ้านดอนเงิน  สรุปได้ว่าในหมู่บ้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน  12  คน ที่มีความ
เชี่ยวชาญดังนี้  1)นายจ านงค์  แก้วใส  เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 ประธานกองทุนหมู่บ้าน  2)นายสงวน  โพธิ์ศรี  เชี่ยวชาญ
ด้านหมอดู  3)นายค าพันธ์  แข็งขัน  เชี่ยวชาญด้านการเย็บผ้า  4)นายสายตา  พรมสา  เชี่ยวชาญด้านการตัดผม  ประธาน
กลุ่ม อสม.  5)นายไชโย  แก้วบ่อ  เชี่ยวชาญด้านการวาดภาพงานศิลปะ  6)นายเพ็ญ  ศรีนามหวด  ชี่ยวชาญด้านหมอสู่ขวัญ  
7)นางพันธ์  โครตวงษ์ทอง  เชี่ยวชาญด้านการท าขนมจีน  8)นายสุวรรณ  พรมสา  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  9)
นายค าไพร  มาตย์เทพ  เชี่ยวชาญด้านการจักสาน  10)นายหนูชิด  ศรีชมชื่น  เชี่ยวชาญด้านหมอน้ ามนต์  11)นางสาวพูน
สิน  แก้วใส  เป็นเลฃาฯนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  12)นางไพรทูลย์  แก้วใส  ประธานกลุ่ม
พัฒนาบทบาทสตรี 
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การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายวฒุิไกร  วิชัยวงษ ์ หมู่ที่ 1 ผู้น าชุมชน         7 

2)นายศักดา  ศรีแก้วน้ าใส หมู่ที่ 1 ที่ปรึกษาชุมชน
หรือส.อบต 

       7 

3)นางกรณิการ์  นารอง หมู่ที่ 1 ส.อบต.และสบืสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

       7 

4)นายชัยยงค์  นา่บณัฑิต หมู่ที่ 1 ด้านกลองยาว        5 

5)นายประชนั  เพ็งวิชัย หมู่ที่ 1 ด้านพิธทีางศาสนา
และทางด้านเวช
ศาสตร ์

       5 

6)นายหลอด  วิชยัวงค ์ หมู่ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจแบบ
ผสมผสาน 

       3 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

7) นายทองพลู  สุทธิคุณ หมู่ที่ 1 ด้านหมอท า หมอ
โหราศาสตร ์

       2 

8) นางค านาง  น้อยสุข หมู่ที่ 1 ด้านหมอล าทรง        2 
9)นางมุข  แก้วใส หมู่ที่ 1 ด้านการจักสานเปา

แคน 
       2 

10)นายเบ็ง  แก้วใส หมู่ที่ 1 ด้านหมอนวด        2 
11)นางบญุมี  ภักดีศรี หมู่ที่ 1 ด้านการท า

เฟอร์นิเจอร์ 
       2 

12)นายทองอินทร์  แก้วใส หมู่ที่ 1 ด้านศิลปะ        2 
13)นายชาญชยั  ค าบดุดา หมู่ที่ 1 ด้านหมอเปุา         2 
14)นายเข้ม  โพธิ์ศรี หมู่ที่ 1 ด้านหมอเปุา        2 
15)นายค าเบา้  สุภูธร หมู่ที่ 1 ด้านการประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา 
       2 

16)นางหนูทนิ  เพ็งวิชยั หมู่ที่ 1 ด้านการทอผา้ไหม        2 
17)นางส ารี  จันอ าพนัธ ์ หมู่ที่ 1 ด้านการท าไม้กวาด        2 
18)นางจิราภา   แสนมนตร ี หมู่ที่ 1 ด้านการร้อง

สรภัญญะ 
       2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 
หมู่ที่ 1 

เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

 
 

   
 

 
 

   
 
3 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 1 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

 
 
 

   
 

 
 

   
3 

 3)กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

 
 

      3 

 4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

 5)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 1 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       7 

 6)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 1 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

 7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 1 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

       2 

 8)กลุ่มสรภัญยะ หมู่ที่ 1 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

       2 

 9)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

10)กลุ่มแปรรูปผลไม ้ หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

2.2องค์กรชุมชน 
1) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 
 
หมู่ที่ 1 

เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

 
 

   
 

    
2 

2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 1 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       2 

 3)กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       2 

 4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ           2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

ครอบครัว 
 5)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 1 ด้านจิตอาสาสมัคร

งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

          2 

 6)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 1 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

          2 

 7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 1 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          2 

 8)กลุ่มสรภัญยะ หมู่ที่ 1 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          2 

 9)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

10)กลุ่มแปรรูปผลไม ้ หมู่ที่ 1 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน          2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

1).กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 เป็นกองทุน
หมุนเวียน 

3.2แหล่งประโยชน ์
1)ศาลาประชาคม 

 
หมู่ที่ 1 

 
เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 
 

 
 

   
 

    
1 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
1) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 เป็นกองทุน

หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       3 

2) กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 1 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       3 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
ร

ขอ
งช

ุมช
น 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
หน

่วย
งา

นต
่าง

ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1).นายบุญทัย   
ดาวเสด็จ 

หมู่ที่ 2  ผู้น าชุมชน        7 

2)นายประยูร  
 ชาตาบุตร 

หมู่ที่ 2  ผู้น าชุมชน        7 

3)นายสงวน  จอมทอง หมู่ที่ 2  ผู้น าชุมชน        7 

4)นายบัวไข  มุขะเสน หมู่ที่ 2  ผู้น าชุมชน        7 

5)นายพสิิษฐ์  ผางดวงด ี หมู่ที่ 2  ส.อบต.        6 
6)นายชัยนาท  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 2  ผู้น าทางศาสนา        1 
7)นายบุญหนัก  ผางดวงด ี หมู่ที่ 2  ผู้เชี่ยวชาญการจักสาน        1 
8)นายวนันา  ศรีไชยพล หมู่ที่ 2  ผู้เชี่ยวชาญการจักสาน            1 
9)นางสาวกรกนกวรรณ  มุงคุณค า
ชาว 

หมู่ที่ 2  อผส.        1 

10)นางทองยุน่  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 2  อผส.        1 
11)นายสาคร  แจ่มแจง หมู่ที่ 2  มีความเชี่ยวชาญเร่ืองยา        1 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
ร

ขอ
งช

ุมช
น 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
หน

่วย
งา

นต
่าง

ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

สมุนไพร 
12).นางบุญมี  ภักดีศรี หมู่ที่ 2  หมอนวดแผนไทย        1 
13).นายวันนา  ศรีไชยพล หมู่ที่ 2  จักสาน        2 

14).นางบัวลี  กุดทิง หมู่ที่ 2  หมอล าทรง        1 
15).นายส ารวย  ศรีพรมมา หมู่ที่ 2  - ผู้เชี่ยวชาญด้านการเลี้ยง

ไก่พื้นเมือง 
       1 

16).นายจันทา  เสริมเหลา หมู่ที่ 2  - ผู้เชี่ยวชาญด้านยา
สมุนไพร 

       1 

17).นายเล็ก  นามจนัทร ์ หมู่ที่ 2  - ผู้เชี่ยวชาญด้านยา
สมุนไพร 

       1 

18).นางฉวี  ดอนแก่น หมู่ที่ 2  - เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ
มัดหมี ่

       1 

19).นางสุรัตน์  ค าจันด ี หมู่ที่ 2  - เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ
มัดหมี ่

       1 

20).นายเกษ  มุงคุณค าชาว หมู่ที่ 2      _ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน        1 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
ร

ขอ
งช

ุมช
น 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
หน

่วย
งา

นต
่าง

ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

การจักสาน 

21).นายสมศรี  ผางดวงด ี หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

22).นายเลียง  มณีทอง หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

23).นายบัวเรียน สิงห์สุธรรม หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

24).นายสงวน  จอมทอง หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

25).นายสัมฤทธิ์  ศรีจันทร์ หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

26).นางเนียม  ประภาวิทย ์ หมู่ที่ 2  อปพร.        2 

27).นายบัวเส็ง  บุตรราช หมู่ที่ 2  อสม.        2 

28).นางปราณี  สุเพ็งค า หมู่ที่ 2  อสม.        2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม           
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
ร

ขอ
งช

ุมช
น 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
หน

่วย
งา

นต
่าง

ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

  
1).กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 2  - เป็นเครือข่ายด้านสุข

ภาวะชุมชน ดา้นจิต
อาสาสมัครงานดา้น
สาธารณสุขมูลฐาน 

       3 

2).กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 2  - เป็น กลุ่ม อาสาสมัคร 
ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

       7 

3).กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  - กองทุนหมุนเวียน        1 

4)กลุ่มธนาคารข้าว หมู่ที่ 2  กองทุนข้าวในยามขาด
แคลน 

       6 

5)กลุ่มเลี้ยงหม่อนไหม หมู่ที่ 2  รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น        6 
6)กลุ่ม ฌาปณกิจหมู่บา้น หมู่ที่ 2  สงเคราะห์ผู้เสียชีวติ        6 

2.2องค์กรชุมชน           
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1) นายบัญฑิตย์  โพธิ์ศร ี หมู่ที่ 3 ผู้น าชุมชน        7 

2) นายบุญเพ็ง  พันเทศ หมู่ที่ 3 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น        7 

3) นายมนูญ  มุงคุณค า
ชาว 

หมู่ที่ 3 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น        7 

4) นายบุญเลิศ  บรรเทา
ทุกข ์

หมู่ที่ 3 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น        4 

5) นางค ามน  พรมสา หมู่ที่ 3 การท าขันหมากเบ็ง        2 

6) นางลุน  สีค าวัน หมู่ที่ 3 การท าขันหมากเบ็ง        2 

7) นายสมบูรณ์  ชาดา
เม็ก 

หมู่ที่ 3 ผู้น าชุมชน        4 



57 
 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

8) นางบุญ  ถานะ หมู่ที่ 3 หมอล าผีฟูา        2 

9) นางสมัย  พลโรม หมู่ที่ 3 หมอนวด        2 

10) นางกองสี  อาสาสนา หมู่ที่ 3 หมอล าผีฟูา        2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
8)  กลุ่ม อสม. 

หมู่ที่ 3  
ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       3 

9) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต    

หมู่ที่ 3 เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

       4 

10) กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน     หมู่ที่ 3 ปล่อยเงินกู้ให้สมาชิก
น าไปเปน็ต้นทนุใน
การเกษตร 

       4 

11) กลุ่ม  อปพร.   หมู่ที่ 3 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ

       7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

ภายในหมู่บ้าน 
2.2องค์กรชุมชน 

 
 
        

         

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1 )โรงเรียนบ้านวังโพน 

หมู่ที่ 3  
ด้านการเรียนการ
สอน 

       3 

2) วัดปุาธรรมวัฒน ์ หมู่ที่ 3 แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศาสนา 

       3 

3.2แหล่งประโยชน ์
1) หนองปุาติ้ว 

หมู่ที่ 3 ด้านการกักเก็บน้ า 
เพื่ออุปโภค 

       2 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
3) กองทุนหมู่บ้าน 3 เงินทุนหมุนเวียน        7 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1) นายประจวบ  แสนโคก หมู่ที่ 4 ผู้น าชุมชน        7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

2) นายส ารอง  สีลาวิทย ์ หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญด้านหมอ
สู่ขวัญ 

       7 

3) นายบุญเพ็ง  วงษ์แสง
ค า 

หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จักสาน 
 

       5 

4) นายสมหมาย  แสนบุตร หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จักสาน 
 

       7 

5) นายสนุันท์  แก้วเบ้า หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
ผู้น าจักสาน 

       7 

6) นายนรินทร์  อินทร
ปัญญา 

หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
หมอสู่ขวัญ 

       7 

7) นายหมาย  มาตย์สมบัต ิ หมู่ที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญด้านดา้น
หมอนวด 

       2 

8) นายบุญศรี  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 4 ด้านการจักสาน        4 

9) นายสว่าง  สุภาพ หมู่ที่ 4 ด้านผูน้ าทางศาสนา        3 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
12) กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่       

หมู่ที่ 4  
ผลิตผา้ไหมที่มี
ลวดลายเอกลักษณ์
ของต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

       3 

13) กลุ่มกองทุนพัฒนา
สตร ี

หมู่ที่ 4 ช่วยเหลือสังคม    
ช่วยให้สมาชิกในกลุ่ม
มีอาชีพสร้างเสริม
รายได้   

       3 

14) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต    

หมู่ที่ 4 ไข่เค็มใบเตย   
แชมพูสมุนไพร 

       3 

15) กลุ่มกองทุนบทบาท
สตร ี

หมู่ที่ 4 เป็นแหล่งเงินทนุเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บทบาทสตรีและ
เครือข่ายสตรี 

       5 

16) กลุ่มปลูกผักสวนครัว หมู่ที่ 4 ถือเป็นการประกอบ        3 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

ปลอดสารพิษ     อาชีพได้อยา่งมั่นคง  
โดยส่งเมล็ดพนัธ์สง่
ขายออกนอกพื้นที่  
เป็นแหล่งศึกษาดู
งาน 

 
2.2องค์กรชุมชน 
17) กลุ่ม อสม. 

หมู่ที่ 4 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       2 

18) กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ปล่อยเงินกู้ให้สมาชิก
น าไปเปน็ต้นทนุใน
การเกษตร   

       7 

19) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

หมู่ที่ 4 ปล่อยเงินกู้ให้สมาชิก
น าไปเปน็ต้นทนุใน
การเกษตร   

       3 



62 
 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

20) กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 4 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1)องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงใหญ่ 

หมู่ที่ 4  
ดูแลประชาชนในท้องที ่

       7 

21)  หมู่ที่ 4          
3.2แหล่งประโยชน ์
1)หนองคูสิม 

หมู่ที่ 4 ด้านการกักเก็บน้ า เพื่อ
อุปโภค 

       3 

2)…………           
4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
4) กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 เป็นเงินทนุหมุนเวียน        7 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1.)นายประเขต  สมภาร หมู่ที่ 5  - ผู้น าชุมชน        7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

2.)นายสุพรรณ  แก้วใส หมู่ที่ 5  - ส.อบต        7 

3.)นายหนูคลา้ย  สุทธิคุณ หมู่ที่ 5  - ส.อบต        7 

4.)นายค าสี  ทิพฤาตร ี หมู่ที่ 5  - ด้านเป่าแคน        2 

5.)นายเพ็ชร  สุภูธร หมู่ที่ 5  - ด้านหมอพื้นบา้น        2 

6.)นายเสงี่ยม  แก้วสม หมู่ที่ 5  - ด้านหมอนวด        2 

7.)นายค าสี  ทิพฤาตร ี หมู่ที่ 5  - ด้านเป่าแคน        4 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
22) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

หมู่ที่ 5   
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       1 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 5 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          4 

 3)กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

         1 

 4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 

หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 5)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 5 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

 6)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 5 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 

 7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 5 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

       1 

 8)กลุ่มสรภัญยะ หมู่ที่ 5 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

       1 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

 9)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       1 

           
2.2องค์กรชุมชน 
1)กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

หมู่ที่ 5 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 5 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

            1 

 3)กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 

หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

             2 

 5)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 5 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

            3 

 6)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 5 ด้านจิตอาสารักษา        7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้อง 

1)
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เรีย

นรู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 2)
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลกั
ดัน

ทุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้า

มา
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 3)
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
รส

าม
าร

ถท
 า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็น
เจ

้าข
อง

 
4)

 
กา

รส
ร้า

งก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

5)
 

กา
รร

ะด
มเ

งิน
แล

ะ
ทร

ัพย
าก

รเพื่
อเ

ป็น
ทุน

  
 6)
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ย
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มยั่
งย

ืน 
แล

ะ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

แน
วร

าบ
  

 7)
 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
ระ

หว่
าง

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา

น
ภา

คร
ัฐ 

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ใน

พื้น
ที ่

ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

 7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 5 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          1 

 8)กลุ่มสรภัญยะ หมู่ที่ 5 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          1 

 9)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 5 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

          1 

           
3.ระดับหน่วยงาน         
3.2แหล่งประโยชน ์
1)หนองน้ าค าปากั้ง 

 
หมู่ที่ 5 

เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 

       1 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
5) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 5         7 

6) กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 5         4 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบุ) 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ
ที่สอดคล้อง 

1)
 ก

าร
สร

้าง
กา

รเร
ียน

รู้ป
ัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชมุ

ชน
 

 2)
 ก

าร
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักดั
นท

ุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

ร 
 3)
 ก

าร
สร

้าง
คน

ให
้ต้อ

งจ
ัดก

าร
ตน

เอ
งด้

วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 าเป
็น

แล
ะม

ีคว
าม

รู้ส
ึกเ

ป็น
เจ

้าข
อง

 

4)
 ก

าร
สร

้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

5)
 ก

าร
ระ

ดม
เงิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพื่

อเ
ป็น

ทุน
  

 6)
 ก

าร
มขี

้อต
กล

งเป
้าห

มา
ยเ

พื่อ
สร

้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ

ละ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์แ

นว
รา

บ 
 

 7)
 ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว่

าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รฐั

 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ

 ใน
พื้น

ที ่

 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1) นายบุญเพ็ง  เพ็ง
วิชัย 

หมู่ที่ 6  - ผู้น าชุมชน        7 

2) นายธาตรี  นาม
วิเศษ  

หมู่ที่ 6  - ส.อบต.        7 

3)  นายยุทธพงษ์  ศรี
หงษ์ 

หมู่ที่ 6  - ส.อบต.        7 

4) นายเติม  ปาสานะ
เต 

หมู่ที่ 6  - การเปุาแคน        1 

5) นายประเสริฐ  ปิตา
ระเต 

หมู่ที่ 6  - ผู้น าศาสนกิจ        1 

6) นายบุญส่วน มุงคุณ
ค าชาว 

หมู่ที่ 6  - การออกแบบ
ตกแต่งภายใน 

       1 

7)  นายสมภาร  หมื่น หมู่ที่ 6  - ด้านการขับร้อง         
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ราชา หมอล า 
8) นายพยัคฆ์  วาปโีส หมู่ที่ 6  อาสาสมัคร

ปูองกันภัยฝุายพล
เรือน 

       1 

9) นายอดุลย์  
อุปนันท ์

หมู่ที่ 6  อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพล
เรือน 

       1 

10) นางประจวบ  
 แข็งขันธ์ 

หมู่ที่ 6  อาสาสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

11) นางสาวเสงีย่ม   
มุงคุณค าชาว 

หมู่ที่ 6  อาสาสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

12) นางกุหลาบ  สูญด า หมู่ที่ 6  อาสาสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

13) นางเสทยีน  จังหาร หมู่ที่ 6  อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอาย ุ

       4 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
 

  
 

        

1) กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 6  - เป็นเครือข่ายด้าน
สุขภาวะชุมชน 
ด้านจิต
อาสาสมัครงาน
ด้านสาธารณสุข
มูลฐาน 

       4 

2)   กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 6  - เป็น กลุ่ม        7 
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อาสาสมัคร ดา้น
การรักษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

3) กลุ่มกองทุน
หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6  - เป็นทุนหมุนเวียน
ในชุมชน 

       2 

4) กลุ่มแปรรูป
ผลผลติเกษตร
บ้านอนามัย 

หมู่ที่ 6  - เป็นแหล่งเรียนรู้
ชุมชนสร้าง
รายได้ภายใน
กลุ่มและสนิค้า 
OTOP 

       2 

2.2องค์กรชุมชน           
3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1) โรงเรียนชุมชนหนอง
กุงใหญ่ 

หมู่ที่ 6   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
4 

2)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองกุงใหญ่ 

หมู่ที่ 6          1 

3).โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

หมู่ที่ 6          4 

3.2แหล่งประโยชน ์           
1).ศาลาประชาคม หมู่ที่ 6  เป็นแหล่งร่วม

กิจกรรมคนใน
ชุมชน 

       2 

2).ตลาดชุมชน หมู่ที่ 6  แหล่งกระจาย        4 
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สินค้า เกษตร 
อาหารพื้นบา้น 

3).ที่ท าการกองทุน
หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6  สถานที่ด าเนนิ
กิจกรรม 

       4 

4).ฝายบักโค้ง หมู่ที่ 6  แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

       1 

5).หนองกุงน้อย หมู่ที่ 6  แหล่งน้ าส ารอง
เพื่อการอุปโภค 

        

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
1)กองทุนหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6 กองทุนหมุนเวียน        7 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายมงคล  ค าเชียง หมู่ที่ 7 ผู้น าชุมชน        7 

2)นายบุญจันทร์  โคตรสี
ลา 

หมู่ที่ 7 ส.อบต        7 

3)นายสมาส  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 7 ส.อบต.        2 

4)นายอ่อนสา  สา
ช านาญ 

หมู่ที่ 7 ด้านการท าพิธีทาง
ศาสนา 

       2 

5)นายอุทัย  ค าเชียง หมู่ที่ 7 ด้านการจักสาน        2 

6)นายพุทธา  ศรีชมชื่น หมู่ที่ 7 ด้านการจักสาน        2 

7)นายคาน  โคตรนาค า หมู่ที่ 7 ด้านการจักสาน        4 

8)นางล าใย  ค าเชยีง หมู่ที่ 7 ด้านหมอล าผีฟูา        1 
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9)นางสา  ศรีนามหวด หมู่ที่ 7 ด้านการเย็บพาขวัญ        2 

10)นางสง่า  วาระภูม ิ หมู่ที่ 7 ด้านการหมัดหมี่ไหม        2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
 1)กลุ่มพัฒนาบทบาท
สตรี 

 

หมู่ที่ 7 

 
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       3 

 2) กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 7 เป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมและสร้าง
รายได้ให้กับคนใน
ครัวเรือน 

       2 

 3)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 7 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       4 

 4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 7 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

 5)กลุ่มพรมเช็ดเท้า หมู่ที่ 7 สร้างรายได้ใน
ครัวเรือน 

       2 

2.2องค์กรชุมชน 
1)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตร ี

 

หมู่ที่ 7 

 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 
 

 
 
 

   
 
 

    
2 
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 2) กลุ่มกลองยาว หมู่ที่ 7 เป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมและสร้าง
รายได้ให้กับคนใน
ครัวเรือน 

       2 

 3)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 7 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       2 

 4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 7 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

 5)กลุ่มพรมเช็ดเท้า หมู่ที่ 7 สร้างรายได้ใน
ครัวเรือน 

       3 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.2แหล่งประโยชน ์
1)ศาลาประชาคม 

 
หมู่ที่ 7 

 
เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 
 

 
 
 

   
 

    
2 

2)วัดอัมพวันบา้นหนอง
โอง 

หมู่ที่ 7 เป็นแหล่งส่งเสริม
ด้านจิตส านึกและ
เป็นแหล่งยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

 
 

   
 

   2 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
7) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 เป็นกองทุน

หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       4 

2)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตร ี หมู่ที่ 7 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ

         3 
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ครอบครัว 
1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายผาสุก  ขวัญพรม หมู่ที่ 8 - ผู้น าชุมชน           7 

2)นายไพรศาล  โพธิ์ศรี หมู่ที่ 8 - ส.อบต           7 

3)นายสนอง  แก้วเบ้า หมู่ที่ 8 - ส.อบต           7 

4.)นายประเสริฐ  โพธิ์
หล้า 

หมู่ที่ 8 - ด้านเกษตร           2 

5)นายชาย  ตรีศาสตร ์ หมู่ที่ 8  - ด้านจักสาน           2 

6)นายมิ่ง  พิมพ์เพ็ง หมู่ที่ 8  - ด้านจักสาน           4 

7)นายบุญมา  แก้วธาน ี หมู่ที่ 8 - ด้านจักสาน           2 

8)นายสมยศ  แสนโคก หมู่ที่ 8 - ด้านผูน้ าต าบล        2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
23) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 
หมู่ที่ 8 

 
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 8 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ หมู่ที่ 8 สร้างรายได้ให้กับ        1 
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การผลิต ครอบครัว 
 4)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 8 ด้านจิตอาสาสมัคร

งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

 5)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 8 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       1 

 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 8 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

           1 

 7)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 8 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

         1 

           
2.2องค์กรชุมชน 
24) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

หมู่ที่ 8  
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 8 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

หมู่ที่ 8 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

          2 

 4)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 8 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

           4 

 5)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 8 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน

       7 
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หมู่บ้าน 
 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 8 สืบสานวฒันธรรม

และประเพณ ี
          1 

 7)กลุ่มเย็บปักถักร้อย หมู่ที่ 8 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

          1 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.2แหล่งประโยชน ์
1)วัดจอมแจ้ง 

 
หมู่ที่ 8 

 
เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 
 

       1 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
8) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 กองทุนหมุนเวียน        7 

9) กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 8 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       3 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายทองอินทร์  แก้วใส 9 ผู้น าชุมชน        7 

2)นายวิจิตร  รักษาพันธ ์ 9 ผู้เชี่ยวชาญด้าน
พัฒนาชุมชน 

       7 

3)นายสทิธิ์  ธงน้อย 9 ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ประชาสัมพนัธ ์

       7 

4) นางสมหวัง  แสนสี
มนต ์

9 ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น,
สาธารณะสุขมูลฐาน 

       5 
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5)นายหนูเดือน  จ าปาคะ 9 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
หมอเปุาน้ ามนต์ เปุา
พิษไฟ เรียนรู้จาก
บรรพบุรุษ 

       2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
 1)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน    

9 

 

 
 
ปล่อยเงินกู้ให้สมาชิก
น าไปเปน็ต้นทนุใน
การเกษตร  ให้กับ
ครอบครัว 

       3 

 2) กลุ่ม  อสม.      9 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       5 

1) กลุ่ม  อปพร.     9 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

 4)กลุ่มจักสาน  กระเปา๋
จากพลาสติก      

9 ด้านการผลิตกระเป๋า
พลาสติกที่มลีวดลาย
สวยงาม และคงทน 

       3 

2.2องค์กรชุมชน 
1)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตร ี

 

9 

 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 
 

 
 
 

   
 
 

    
2 
 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.2แหล่งประโยชน ์           
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1)ศาลาประชาคม 9 เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 
 

   2 

2)หนองกุงแปน 9         4 
4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
10) กองทุนหมู่บ้าน  9 กองทุนหมุนเวียน        7 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายประสงค์  แก้วแสน
เมือง 

หมู่ที่ 10 - ผู้น าชุมชน        7 

2)นายดาบชัย  ฐานะ หมู่ที่ 10 - ส.อบต        7 

3)นายอาทติย์  กุลเพ็ชร หมู่ที่ 10 - ส.อบต        7 

4)นายภิภพ  เค้าเหลือง หมู่ที่ 10 - ด้านผูน้ าชุมชน
และที่ปรึกษา
ชุมชน 

       7 

5)นายสุภี  สีลาโคตร หมู่ที่ 10 - ด้านผูน้ าชุมชน
และที่ปรึกษา
ชุมชน 

       4 

6)นายประยุ่น  พรมสา หมู่ที่ 10  - ด้านการท าพิธี
ทางศาสนา 

         2 

7)นายสวุรรณ  สะตะ  หมู่ที่ 10  - ด้านหมอสมันไพร             2 

8)นายบุญชู  มุงคุณค า
ชาว 

 หมู่ที่  10  - ด้านปราชญ์
ประจ าหมู่บา้น 

        2 
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2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
25) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 
หมู่ที่ 10 

เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 10 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

หมู่ที่ 10 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 4)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 10 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       4 

 5)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 10 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 

 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 10 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

           1 

2.2องค์กรชุมชน 
26) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

หมู่ที่ 10  
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ 10 เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

       1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

หมู่ที่ 10 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

          2 
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 4)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 10 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

              2 

 5)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 10 ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 

 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ หมู่ที่ 10 สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          1 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1) โรงเรียนบ้านวังโพน 

 
หมุ่ที่ 10 

 
เป็นสถานให้ความรู้
และสร้างจิตส านึก 

       7 

3.2แหล่งประโยชน ์
1)วัดพรหมวิหารธรรม 

 
หมู่ที่ 10 

 
เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 

       3 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
11) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 กองทุนหมูนเวียน        7 

12) กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 10 กองทุนหมูนเวียน        3 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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ชุม

ชน
 

 28
) ก

าร
สร

้าง
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ต่า
งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายสมภาร  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 11  ผู้น าชุมชน        7 

2)นางวชิุดา  ทินภ ู หมู่ที่ 11  ส.อบต        7 

3)นายบุญเสาร์  พรมมะลี หมู่ที่ 11  ส.อบต.        7 

4)นายเกษ  มุงคุณค าชาว หมู่ที่ 11  ด้านการจักสาน        3 

5)นายท่อนจันทร์  ดอนแก้ว
ญวน 

หมู่ที่ 11  ด้านหมอน้ ามนั 
รักษากระดูก 

       2 

 6)นายอิน   แก้วใส หมู่ที่ 11  ด้านการจักสาน        3 

7)นายสวัสดิ์  โพธิ์ศรี หมู่ที่ 11  ด้านหมอสู่ขวัญ        4 

8)นายชาย  มุริจนัทร ์ หมู่ที่ 11  ด้านช่างเฟอร์นิเจอร์        3 

 9)นายใบ  มงุคุณค าชาว หมู่ที่ 11  ด้านการจักสาน        2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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ใน

พื้น
ที ่

10)นายสุรการณ์  เสริม
เหลา 

หมู่ที่ 11  ด้านหมอน้ ามนต ์        2 

11)นายบัวภา พิมพ์จ าปา หมู่ที่ 11  ด้านเศรษฐกิจแบบ
ผสมผสาน 

       4 

12)นายบุญเสาร์  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 11  ด้านหมอรักษา 
สมุนไพร 

       2 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
 1)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 11  ด้านจิตอาสาสมัคร

งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 
 

       4 

 2)กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน     หมู่ที่ 11 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวและเป็น
เงินทุนหมุนเวียน
ให้กับกลุ่ม 

       4 

  3)กลุ่มสตรี     หมู่ที่ 11 -เป็นแหล่งเงินทนุ        2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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้าง
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ใน

พื้น
ที ่

หมุนเวียน 
  4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 11 ด้านจิตอาสาสมัคร

รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

 5)กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน           หมู่ที่ 11 -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       3 

           
2.2องค์กรชุมชน 
1)กลุ่ม อสม. 

หมู่ที่ 11 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       2 

 2)กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน     หมู่ที่ 11 สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวและเป็น
เงินทุนหมุนเวียน
ให้กับกลุ่ม 

       3 

  3)กลุ่มสตรี     หมู่ที่ 11 -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       2 

  4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 11 ด้านจิตอาสาสมัคร        7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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ใน

พื้น
ที ่

รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

 5)กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน           หมู่ที่ 11 -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       3 

3.ระดับหน่วยงาน         
2)โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 11  - เป็นแหล่งเรียนรู้

ให้กับเด็กในชุมชน 
       7 

3.2แหล่งประโยชน ์
1)ศาลาประชาคม 

 
หมู่ที่ 11 

เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 

       2 

2)โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 11  - เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับเด็กในชุมชน 

       4 

3)แหล่งน้ าหนองคูใหม่ หมู่ที่ 11  - เป็นแหล่งน้ าเพื่อ
อุปโภค-บริโภค 

       2 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
   1)กลุ่มสหกรณ์ชุมชนเวียง
แก้ว                   

หมู่ที่ 11  เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

       4 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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ใน

พื้น
ที ่

  2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน      หมู่ที่ 11  เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

       4 

1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายสัมลวน  ศรีวชิา  หมู่ที่ 12  - ผู้น าชุมชน        7 

2)นายสงกา  ชุมพล  หมู่ที่ 12  - ส.อบต        7 

3)นายไพรฑูล  สุทธิประภา  หมู่ที่ 12  - ส.อบต        7 

4)นายประยศ แสนสีมนต ์  หมู่ที่ 12  - ด้านหมอเปุา
กระดูกและหมอ
น้ ามันพื้นบ้าน 

       2 

5)นางระเบยีบ  แสนโคก  หมู่ที่ 12  - ด้านการท า
ขันหมากเบ็ง 

       2 

6)นางทา  ค าภูธร  หมู่ที่ 12  - ด้านการทอผา้        2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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จัด
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มร

่วม
มือ
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าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

7)นายทองสูน  โพธิ์ศรี  หมู่ที่ 12  -ด้านผูน้ าชุมชน 

 

            4 

8)นายชุณห์  สัตตะพนัธ์  หมู่ที่ 12  - ด้านการเกษตร        2 

           
2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
2.1กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 หมู่ที่ 12   
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          4 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

 หมู่ที่ 12  เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต 

 หมู่ที่ 12  สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

       1 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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พัน
ธ์แ
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งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

 4)กลุ่ม อสม.  หมู่ที่ 12  ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       1 

 5)กลุ่ม อปพร.  หมู่ที่ 12  ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 

 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ  หมู่ที่ 12  สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

           1 

2.2องค์กรชุมชน 
34) กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

 หมู่ที่ 12   
 
เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

          1 

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอาย ุ

 หมู่ที่ 12  เป็นกองทุน
หมุนเวียนให้กับ
ครอบครัว 

            1 

 3)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ  หมู่ที่ 12  สร้างรายได้ให้กับ              2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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ใน

พื้น
ที ่

ผลิต ครอบครัว 
 4)กลุ่ม อสม.  หมู่ที่ 12  ด้านจิตอาสาสมัคร

งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

              2 

 5)กลุ่ม อปพร.  หมู่ที่ 12  ด้านจิตอาสารักษา
ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

       7 

 6)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ  หมู่ที่ 12  สืบสานวฒันธรรม
และประเพณ ี

          1 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1).…………… 

 
…………… 

 
…………… 

        

35) …………… …………… ……………         
3.2แหล่งประโยชน ์
1) ศาลาประชาคม 

 หมู่ที่ 12  เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 

          1 

2)…………           
4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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้าง
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ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

1) กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 กองทุนหมุนเวียน        7 

2) กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 12 กองทุนหมุนเวียน        3 
1.ระดับบุคคลและครอบครัว         

1)นายจ านงค์  แก้วใส หมู่ที่ 13  ผู้น าชุมชน        7 

2)นายสวุรรณ  พรมสา หมู่ที่ 13  ส.อบต        7 

3)นายสงวน  โพธิ์ศร ี หมู่ที่ 13  ด้านหมอดูดวง        7 

4)นายค าพันธ์  แข็งขัน หมู่ที่ 13 ด้านการเย็บผ้า        2 

5)นายสายตา  พรมสา หมู่ที่ 13 ด้านการตัดผม        2 

6)นายไชโย  แก้วบ่อ หมู่ที่ 13 ด้านช่างวาดภาพ        1 

7)นายเพ็ญ  ศรีนามหวด หมู่ที่ 13 ด้านหมอสู่ขวัญ        2 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 
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8)นางพนัธ์  โคตรวงษ์ทอง หมู่ที่ 13 ด้านท าขนมจนี        7 

9)นายค าไพร  มาตย์เทพ หมู่ที่ 13 ด้านการจักสาน        1 

10)นายหนูชดิ  ศรีชมชืน่ หมู่ที่ 13 ด้านหมอน้ ามนต ์        1 

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน         
 1)กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 13  ด้านจิตอาสาสมัคร

งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 
 

       2 

  2) กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี        หมู่ที่ 13  -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       4 

      3) กลุ่มกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน      

หมู่ที่ 13  -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       2 

  4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 13 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ

       7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 

27
) ก

าร
สร

้าง
กา

รเร
ียน

รู้ป
ัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 28
) ก

าร
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักดั
นท

ุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้าม

า
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 29
) ก

าร
สร

้าง
คน

ให
้ต้อ

งจ
ัดก

าร
ตน

เอ
งด้

วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 า
เป

็นแ
ละ

มีค
วา

มร
ู้สึก

เป
็น

เจ
้าข

อง
 

30
) ก

าร
สร

้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

31
) ก

าร
ระ

ดม
เงิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพื่

อเ
ป็น

ทุน
  

 32
) ก

าร
มขี

้อต
กล

งเป
้าห

มา
ยเ

พื่อ
สร

้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ

ละ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์แ

นว
รา

บ 
 

 33
) ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว่

าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

ภายในหมู่บ้าน 
2.2องค์กรชุมชน 
1)กลุ่ม อสม. 

หมู่ที่ 13 ด้านจิตอาสาสมัคร
งานดา้นสาธารณสุข
มูลฐาน 

       2 

2) กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี        หมู่ที่ 13  -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       2 

 3) กลุ่มกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน      

หมู่ที่ 13  -เป็นแหล่งเงินทนุ
หมุนเวียน 

       2 

  4)กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 13 ด้านจิตอาสาสมัคร
รักษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน 

       7 

3.ระดับหน่วยงาน         
3.1หน่วยงาน 
1) โรงเรียนบ้านหนองโอง 

 
หมู่ที่ 13 

เป็นแหล่งให้ความรู้
และอบรม 

       7 

3.2แหล่งประโยชน ์
1)ศาลาประชาคม 

 
หมู่ที่ 13 

เป็นแหล่งร่วม
กิจกรรมให้กับชุมชน 

       2 

2)โรงเรียนบ้านหนองโอง หมู่ที่ 13 - เป็นแหล่งเรียนรู้        7 
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ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวน
ข้อที่

สอดคล้
อง 

27
) ก

าร
สร

้าง
กา

รเร
ียน

รู้ป
ัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ชุม

ชน
 

 28
) ก

าร
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักดั
นท

ุก
ระ

ดับ
โด

ยห
าเจ

้าภ
าพ

เข
้าม

า
ช่ว

ยจ
ัดก

าร
 

 29
) ก

าร
สร

้าง
คน

ให
้ต้อ

งจ
ัดก

าร
ตน

เอ
งด้

วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 า
เป

็นแ
ละ

มีค
วา

มร
ู้สึก

เป
็น

เจ
้าข

อง
 

30
) ก

าร
สร

้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

31
) ก

าร
ระ

ดม
เงิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพื่

อเ
ป็น

ทุน
  

 32
) ก

าร
มขี

้อต
กล

งเป
้าห

มา
ยเ

พื่อ
สร

้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ

ละ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์แ

นว
รา

บ 
 

 33
) ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว่

าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ

 
ใน

พื้น
ที ่

ให้กับเด็กในชุมชน  
 

3)แหล่งน้ าประปาบา้นหนอง
โอง 

หมู่ที่ 13  - เป็นแหล่งน้ าเพื่อ
อุปโภค-บริโภค 

       2 

4.ระดับ ชุมชน/หมู่บา้น         
   1) กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน       หมู่ที่ 13  เป็นกองทุนหมู่เวียน

ให้กับคนในชุมชน 
       4 

    2) กลุ่มกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน      

หมู่ที่ 13  เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

       4 
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การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

 
หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

หมู่ที่ 1 
บ้านหนอง
กุงใหญ่ 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล ครอบครัว    
1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน      

1) นายสวุัจชัย  เพ็งวชิัย ด้านการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา 

     

2) นายเข้ม  โพธิ์ศร ี ด้านหมอเป่า      
1.2 กลุ่มจิตอาสา      

1)นายเฉลิม  ดาวะท ี สุขภาพ     

2)นางสยมกร  ทิพฤาตร ี สุขภาพ     

ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม และองค์กรชุมชน    
๑) กลุ่มสตรีแม่บ้าน.  เงินทุนหมุนเวียน     

 2)กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูสู้งอายุ  เงินทุนหมุนเวียน     
  3)กลุ่มกลองยาว  อนุรักษ์ประเพณี     
  4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  เงินทุนหมุนเวียน     
  5)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      
  6)กลุ่ม อปพร.  รักษาความปลอดภัย     
  7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ อนุรักษ์ประเพณี     
    8)กลุ่มสรภัญยะ  รักษาขนบธรรมเนียม    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

ประเพณี 
    9)กลุ่มเย็บปักถักร้อย  สร้างรายได้ในกลุ่ม    
     10)กลุ่มแปรรูปผลไม ้  แปรรูปผลิตภัณฑ ์    

ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์    
1) ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     
2) ประปาหมู่บ้าน  บริหารจัดการน้ า     

ทุนทางสังคมระดบัหมู่บ้าน หรอืชุมชน    
1) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน

ให้กับคนในชุมชน 
    

2) กลุ่มสตรีแม่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

3) ปะปาหมู่บ้าน  - ดูแลกิจการประปา
และผู้ใชน้้ า 

    

4) กองทุนสวัสดิการ  - เป็นกองทุนให้
สวัสดิการชว่ยเหลือ 

           

ทุนทางสังคมระดบัต าบล    
1)  กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล

ความปลอดภัยในชุมชน  
    

2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      
3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

5) ชมรมผู้สูงอาย ุ  ดูแลสวัสดิการผู้สูงอาย      
ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย    
2) กลุ่มแปรรูปผลไม ้  สร้างรายได้ในกลุ่ม     
3) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล  เป็นกองทุนให้สวัสดิการ

ช่วยเหลือ 
    

4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

 ส่งเสริม สนบัสนุน และ
ปูองกันยาเสพตดิ 

    

8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน   กิจกรรมกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

    

9) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

 ดูแลสุขภาพชุมชน     

หมู่ที่ 2 
บ้านเวียง
แก้ว 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายชัยนาท  ศรีชมชื่น       

 1.2 กลุ่มจิตอาสา      

 1)นางเนี่ยม ประภาวิทย ์ สุขภาพ     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 2)นางสมบูรณ์  มุงคุณค าชาว สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

 ๑) กลุ่มอสม.  เงินทุนหมุนเวียน     
 ๒) กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

 ๓) กลุ่ม อปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

 ๔) กลุ่มธนาคารข้าว  เป็นแหล่งยืมข้าว     

 ๕) กลุ่มหม่อนเลี้บงไหม  เป็นการเลี้ยงหม่อนไหม
เพื่อขายและทอ 

    

 ๖) กลุ่มฌาปกิจหมู่บา้น  เป็นการช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต 

    

 ๗) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  เป็นการออม    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

   1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

   2) ประปาหมู่บ้าน  บริหารจัดการน้ า     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   3)วัดบ้านเวียงแก้ว  สถานทีบ่ าเพ็ญกุศล     

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 ๑) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 ๒) กลุ่มอสม.  - ดูแลสุขภาพ     
 ๓) ปะปาหมู่บ้าน  - ดูแลกิจการประปา

และผู้ใชน้้ า 
    

 ๔) กลุ่มฌาปกิจหมู่บา้น  - เป็นกองทุนให้
สวัสดิการชว่ยเหลือ 

           

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1.2 กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2.3 กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3.4 กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 3 
บ้านวังโพน 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 2. กลุ่มปราชญช์าวบา้น      

 1)นายส ารอง  สีลาวิทย ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านหมอสู่
ขวัญ 

   

 2)นายสมบูรณ์  ชาดาเม็ก  ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   

 3. กลุ่มจิตอาสา      
 1)นางสมัย  พลโรม สุขภาพ     

 2)นางถาวร  ภูแสงศรี สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  อนุรักษ์ประเพณี     

   4)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  เงินทุนหมุนเวียน     

   7)กลุ่มกล่อมลูกผู้สูงอาย ุ อนุรักษ์ประเพณี     

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)วัดวิหารธรรม  สถานทีบ่ าเพ็ญประโยชน ์     

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 ๑) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 ๒) กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 5.2 กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 5.3 กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 5.4 กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 5.5 ชมรมผู้สูงอาย ุ  ดูแลสวัสดิการผู้สูงอาย      

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 9) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 4 
บ้าน
ผักหนาม 
 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายนรินทร์  อินทรปญัญา  ผู้เชี่ยวชาญด้านหมอสู่
ขวัญ 

   
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 2)นายสนุันท์  แก้วเบ้า  ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   

 4. กลุ่มจิตอาสา      
  สุขภาพ     

  สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

   4)กลุ่มปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษ 

 เป็นการสร้างอาชีพแก่
สตรีในชุมชน 

    

 ๓) กลุ่มกองทุนบทบาทสตร ี  เป็นการสร้างอาชีพให้แก่
สตรีในชุมชน 

    

   6)กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี ่  เป็นแหล่งสร้างรายได้ให้
สมาชิกในกลุ่มและสง่ขาย
ตามงาน  

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 7)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  เป็นการออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)วัดจอมแจ้ง  สถานทีบ่ าเพ็ญประโยชน ์     

 3)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจอมแจ้ง  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์     

 4)โรงเรียนบ้านผักหนาม  โรงเรียนให้ความรู้     

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 ๔) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 ๕) กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 5.2 กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 5.3 กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 5.4 กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 5.5 ชมรมผู้สูงอาย ุ  ดูแลสวัสดิการผู้สูงอาย      

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 9) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 5 
บ้านหนอง
หนองแวงกุง 
 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายค าสี  ทิพฤาตรี  ด้านเปาุแคน    

 2)นายประเขต  สมภาร  ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 5. กลุ่มจิตอาสา      
 นายประเขต สมภาร สุขภาพ     

 นางบัวฮอง  ทพิฤาตร ี สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

   4)กลุ่มกองทุนปุ๋ย(แมบ่้าน)  เป็นการปล่อยกู้ยืมปุ๋ย     

  6)กลุ่มผลิตเมล็ดพนัธ์ปุ๋ยสด(ปอ
เทือง) 

 เป็นการปลูกเพื่อรักษา
หน้าดินและยังเปน็
สถานทีท่่องเที่ยว 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)วัดมธุวัณโนวาส  สถานทีบ่ าเพ็ญประโยชน ์     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 ๖) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 ๗) กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 5.2 กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 5.3 กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 5.4 กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 5.5 ชมรมผู้สูงอาย ุ  ดูแลสวัสดิการผู้สูงอาย      

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 9) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 6 
บ้านอนามัย 
 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายเติม  ปาสานะเต  ด้านเปาุแคน    

 2)นายประเสริฐ  ปิตาระเต  ผู้น าดา้นศาสนกิจ    

 6. กลุ่มจิตอาสา      
 1)นางสาวเสงีย่ม มุงคุณชาว สุขภาพ     

 2)นางมะลิจนัทร์ น้อยสุข สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   4) กลุ่มแปรรูปผลผลิตบ้าน
อนามัย 

 เป็นการสร้างรายได้ให้
สมาชิกในกลุ่ม 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)ตลาดชุมชน  เป็นตลาดตอนเย็น     

 3)โรงเรียนชุมชนหนองกุงใหญ่  เป็นสถานบนัให้ความรู้
เด็กนักเรียน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 ๘) กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 ๙) กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 5.2 กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 5.3 กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 5.4 กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 7 
บ้านหนอง
โอง 
 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายอ่อนสา  สาช านาญ  ด้านผูน้ าศาสนา    

 2)นางล าใย  ค าเชยีง  ด้านหมอล าผีฟูา    

 7. กลุ่มจิตอาสา      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 1)นายสทิธินนั  เอกตาแสง สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

  4)กลุ่มพรมเช็คเท้า  ท าพรมเท้าสรา้งรายได้
เสริมให้คนในหมู่บ้าน 

    

 5)กลุ่มแปรรูปผลผลิตบ้านอนามัย  เป็นการสร้างรายได้ให้
สมาชิกในกลุ่ม 

    

 6)กลุ่มพัฒนาบทบาทสตร ี  เป็นการพัฒนาอาชีพ 
สร้างงานสรา้งรายได ้

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)รพ.สต.หนองโอง  เป็นสถานบนัให้ความรู้
เด็กนักเรียน 

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

หมู่ที่ 8 
บ้าน
ผักหนามค า 
 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายประเสริฐ  โพธิ์หลา้  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    

 8. กลุ่มจิตอาสา      
 1) นายสมยศ  แสนโคก สุขภาพ     

 2)นางอ าพร  ศรีเชียงสา สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

  4)กลุ่มพัฒนาอาชีพ  เป็นการพัฒนาอาชีพให้
คนในชุมชน 

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 5)กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  ออมเพื่อการผลิต     

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 9 
บ้านหนอง
กุงแปน  

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายวิจิตร  รักษาพันธ ์  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    

 9. กลุ่มจิตอาสา      
 1) นางระวงั นา่บัณฑิต สุขภาพ     

 2)นางสมหวัง  แสนสีมนต ์ สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

 4)กลุ่มจักรสานตระกร้าจากเส้น
พลาสติก 

 เป็นการพัฒนาอาชีพให้
คนในชุมชน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 10 
บ้านวังโพน
เหนือ  

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายดาบชัย  ฐานะ  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    

 10. กลุ่มจิตอาสา      
 1) นายภิภพ  เค้าเหลือง สุขภาพ     

 2) นางปวรวรรณ  สีลาโคตร สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

 4)กลุ่มจักรสานผลิตภัณฑ์จากไม้
กวาด 

 เป็นการพัฒนาอาชีพให้
คนในชุมชน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)โรงเรียนบ้านวังโพน  สถานบันให้ความรู้
พื้นฐาน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 11 
บ้านศรีเวียง
แก้ว 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายดาบชัย  ฐานะ  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    



118 
 
 

 
หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 2) กลุ่มจิตอาสา      

 1) นางจนิตนา  ศรีชมชื่น สุขภาพ     

 2) นางดาว  จงกลน ี สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

 4)กลุ่มสหกรณ์ชุมชนบ้านเวียงแก้ว  เป็นการพัฒนาอาชีพให้
คนในชุมชน 

    

 5)กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน  เป็นการเลี้ยงโคสร้าง
รายได ้

    

 6)กลุ่มสตรี  การปล่อยเงินกู้ให้สมาชิก
เพื่อไปลงทนุ 

    

 7)เงินสงเคราะห์หมู่บ้าน  ปล่อยกู้ดอกเบี้ยต่ าให้
สมาชิกยากจน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

แหล่งประโยชน ์
 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว  สถานบันให้ความรู้
พื้นฐาน 

    

 3)วัดบ้านเวียงแก้ว  สถานทีป่ระกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 12 
บ้าน
ผักหนามชัย 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 

     

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายประยศ แสนสีมนต ์  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    

 2) กลุ่มจิตอาสา      

 1)นางบุญเนาว์  ชา่งสกุล สุขภาพ     

 2)นางสังวร  โนนทงิ สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

    4)กลุ่มโคกระบือ  เป็นการเลี้ยงโคเพื่อขายสู่
ตลาด 

    

   5)อนุรักษ์ไก่พันธ์พื้นเมือง  เป็นการเลี้ยงโคสร้าง
รายได ้

    

  6) กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ  เป็นการปลูกผักเพื่อขาย 
สร้างรายได ้

    

 7)เงินสงเคราะห์หมู่บ้าน  ปล่อยกู้ดอกเบี้ยต่ าให้
สมาชิกยากจน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)วัดปุาเทพนิมิต  สถานทีป่ระกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

หมู่ที่ 13 
บ้านดอนเงิน 

ทุนทางสังคมระดบับุคคล 
ครอบครัว 
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 1.1 กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น      

 1)นายสวุรรณ  พรมสา  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง    

 2)นายไชโย  แก้วบ่อ  ด้านช่างภาพ    

 2) กลุ่มจิตอาสา      

 1)นางบุญเนาว์  ชา่งสกุล สุขภาพ     

 2)นางสมัย   อินทรปัญญา สุขภาพ     

 ทุนทางสังคมระดบักลุ่มทางสงัคม 
และองค์กรชุมชน 

     

   1)กลุ่ม อสม. ดูแลสุขภาพ      

   2)กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เงินทุนหมุนเวียน     

   3)กลุ่มอปพร.  ดูแลรักษาความสงบแก่
คนในหมู่บ้าน 

    

    4)กลุ่มบทบาทสตรี  เป็นแหล่งช่วยเหลือ
สมาชิกและส่งเสริมให้
รู้จักบทบาทหน้าที ่

    
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

   5)กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน  เป็นการเลี้ยงโคสร้าง
รายได ้

    

 ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

     

 1)ศาลาประชาคม  ที่ร่วมท ากิจกรรม     

 2)วัดอัมพวัน  สถานทีป่ระกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา 

    

 3)โรงเรียนบ้านหนองโอง  เป็นสถานที่อบรมให้
ความรู้พื้นฐาน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัหมู่บา้น หรือ
ชุมชน 

      

 1)กองทุนหมู่บ้าน  - เป็นกองทุนหมู่เวียน
ให้กับคนในชุมชน 

    

 2)กลุ่มอปพร.  - ดูแลรักษาความสงบ
แก่คนในหมู่บ้าน 

    

 ทุนทางสังคมระดบัต าบล       

 1) กลุ่ม อปพร.   กลุ่มอาสาสมัคร ดูแล
ความปลอดภัยในชุมชน  

    

 2) กลุ่ม อสม.   ดูแลสุขภาพชุมชน      
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หมู่ที่ 

 
ทุนทางสังคม 6ระดับ 

การสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการดูแลเดก็
ปฐมวัย 

ระดับของการจดัการตนเอง  
(ระบุสญัลักษณ)์ 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับด ี
  

 ระดับก าลงัพัฒนา 

 3) กลุ่ม อผส.   ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ     

 ทุนทางสังคมระดบัเครือข่าย       

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล       

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด  

      

 3) กองทุนแม่ของแผ่นดิน        

 4) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)  

      

 
 
7. ตารางแหล่งเรียนรู้ต าบลหนองกุงใหญ่   
ตารางที่ 1 สรุปกลุ่มวิชาการจัดการเรียนรู้ภายใน ขององค์กาบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

วิชาหลัก ที่ตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 

 
 

ผลงานเด่น 
ระดับของ

แหล่งเรียนรู ้

กลุ่มวิชาที่ 1 การบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม ต าบลหนองกุงใหญ่ มี 3 แหล่งเรียนรู้ 7 งานและกิจกรรม1.1 วิชาการบริหารจัดการท้องถิ่น 
1.1.1 การบริหารจัดการพื้นที่ 4 ดี (องค์การ หมู่ที่ 1,4  ร  1. น าใช้ 4 ดี ได้แก่ สุขภาพดี การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน สังคมดี ลดปัญหาการ ต าบล 
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วิชาหลัก ที่ตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 

 
 

ผลงานเด่น 
ระดับของ

แหล่งเรียนรู ้

บริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่)   ทะเลาะวิวาท รายได้ดี ส่งเสริมการประกอบอาชีพ สิ่งแวดล้อมดี การจัดการขยะและปุา
ชุมชน 
2. สร้างกลไกคณะท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม 4 ดี 
3. มีศูนย์ประสานงานระดับต าบล 

1.1.2 อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงใหญ่ 
(อปพร.) 

หมู่ที่ 1,13 ร  1. จัดชุดเวรยามเพื่อช่วยเหลือภัยน้ าท่วมและปูองกันไฟปุา 
2. จัดสวัสดิการและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ของสมาชิก อปพร. 

ต าบล 

1.1.3 หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินต าบล
หนองกุงใหญ่ (EMS) 

หมู่ที่ 4 ร  1. มีค าสั่งจ้างเหมาแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ และมีค าสั่งเวรยามที่ชัดเจน 
2. จัดท าประกันภัยแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ต าบล 

กลุ่มวิชาที่ 2 การจัดสวัสดิการชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ มี 17 แหล่งเรียนรู้ 50 งานและกิจกรรม 
2.1 วิชาการจัดสวัสดิการระดับต าบล   
2.1.1 ฌาปนกิจสงเคราะห์ต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

หมู่ที่ 4 อ  1. ช่วยเหลือค่าท าศพและช่วยเหลืองานศพจนแล้วเสร็จ 
2. มีผู้ประสานงานประจ าหมู่บ้าน 
3. จัดงานศพปลอดเหล้า โดย อศล.ประจ าหมู่บ้าน 

ต าบล 

2.1.2 กองทุนแม่ของแผ่นดิน  หมู่ที่13 ร  1. จัดสวัสดิการแก่สมาชิก  
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
3. สนับสนุนเงินเพื่อสงเคราะห์ศพแก่กลุ่มสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

ต าบล 

2.1.3 ฌาปนกิจหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2 อ  1. สงเคราะห์ค่าท าศพแก่สมาชิกในกรณีเสียชีวิต  
2. มีเครือข่ายผู้ประสานงานระดับหมู่บ้าน 

ต าบล 

2.2 วิชาการจัดสวัสดิการระดบัหมู่บ้าน 
2.2.1 กลุ่มสหกรณ์ชุมชนเวียงแก้ว หมู่ที่ 2,11 อ  1. ช่วยเหลือในยามปกติและยามเกิดภัยพิบัติ หมู่บ้าน 
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วิชาหลัก ที่ตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 

 
 

ผลงานเด่น 
ระดับของ

แหล่งเรียนรู ้

2. การบริหารจัดการในรูปแบบจิตอาสา 
3. สนับสนุนการประกอบอาชีพ 

2.2.2 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ที่
1,3,4,5,8,1

0,12 

ร  1. ส่งเสริมการออมในระดับชุมชนให้แก่สมาชิกทุกเพศทุกวัยเป็นรายเดือน 
2. ปันผลก าไรให้สมาชิกทุกปี 
3. มีทุนกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

หมู่บ้าน 

2.2.3 กลุ่มธนาคารข้าว หมู่ที่ 2 อ  1. ส่งเสริมการให้พันธ์ข้าวปลูกให้แก่สมาชิก 
 2. จัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกในการต่อรองราคาข้าว 
 

หมู่บ้าน 

2.2.4 ร้านค้ายิ้ม หมู่ที่  11 อ  1. จัดหาสินค้าที่จ าเป็นและจ าหน่ายในราคาตามท้องตลาด 
2. ให้กู้ยืมสินค้าไปใช้ในการจัดงานบุญงานศพก่อนและเรียกเก็บเมื่อเสร็จงานแล้ว 
3. ปันผลก าไรให้สมาชิกทุก 6 เดือน 

หมู่บ้าน 

2.2.5 กลุ่มจักรสาน  หมู่ที่ 10 อ  1. ส่งเสริมการจักสาร เช่น กล่องข้าว หวด อุปกรณ์จักรสานจากไม้ไผ่ 
2. ส่งเสริมให้สมาชิกมีทุนในการกู้ยืม 
3. เป็นสินค้าที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในชุมชนและต าบลพื้นที่ใกล้เคียง 

 

 

2.3 วิชาสังคม หน่วยงานที่น่าอยู่ 
2.3.1 ศพด.ร่วมใจ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหนองกงุใหญ่) 

หมู่ที่ 6 น  1. เปิดรับเด็ก 2-5 ปี ทั้งในและนอกพื้นที่ 
2. ปลูกฝังการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเร่ืองการสอนคุณธรรมจริยธรรม (โดยคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ) 
3. ผ่านการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ต าบล 
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5 เป็นศูนย์เรียนรู้ (ศรร.เด็กและปฐมวัย)  
2.3.2 ศพด. แบบมีส่วนร่วม(ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดจอมแจ้ง) 

หมู่ที่ 8 ร  1. ปลูกฝังการเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเร่ืองผญา  ฮิตสิบสองคลองสิบสี่ 
2. ผ่านการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ต าบล 

2.3.3 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง(โรงเรียน
ชุมชนหนองกุงใหญ๋)  

หมู่ที่  7 น  1. จัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  
3. ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

กลุ่ม 

2.3.4 สวนพ่อที่พอเพียง หมู่ที่ 1 น  1. จัดการเรียนรู้เกษตรผสมผสานผ่านประสบการณ์จริง 
2. ด าเดินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่ม 

2.4 วิชาการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและการดูแล 
2.4.1 สภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองกุง
ใหญ่ 

หมู่ที่ 4 น  1. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการเล่นดนตรีพื้นบ้าน 
2. ร่วมรณรงค์การอนุรักษ์ปุาชุมชนและส่งเสริมการปลูกปุาทดแทน 

ต าบล 

2.4.2 กลุ่ม อผส.  หมู่ที่ 1-13 ร  1. โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน โดยถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
3. การออกเยี่ยมบ้านผู้สูงวัยใส่ใจกันเอง 

ต าบล 

2.4.3 กลุ่มอสม. หมู่ที่ 1-13 ร  1. คอยให้ความช่วยเหลือคนปุวยเบื้องต้น 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
3. การออกเยี่ยมบ้านผู้สูงวัยและเด็ก  
4. ชั่งน้ าหนักเด็กและคอยแนะน าการให้วัคซิน 

ต าบล 

2.5 วิชาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.5.1 กลุ่มสรภัญญะ หมู่ที่ 1,5 ร  1. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน  ต าบล 
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2. ส่งเสริมและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้สืบทอด 
3. ได้รับรางวัลพระราชทาน 

2.5.2 กลุ่มกองยาว หมู่ที่ 
1,2,7,11 

ร  1. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน  
2. ส่งเสริมและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้สืบทอด 
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดรายได้ 

ต าบล 

กลุ่มวิชาที่ 3 เศรษฐกิจชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่มี 10 แหล่งเรียนรู้ 14 งานและกิจกรรม 
3.1 วิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.1 กลุ่มพักสูบปลูกกิน หมู่ที่ 

4,8,12 
ร  1. ส่งเสริมให้มีการปลูกพืชปลอดสารพิษ 

2. สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อการเรียนรู้ เช่น การปลูกพืชสวนครัว 
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านเกษตร 

เครือข่าย 

3.1.2 กลุ่มสวนพ่อที่พอเพียง หมู่ที่ 5 อ  1. ส่งเสริมการด ารงชีวิตบนพื้นฐานพออยู่พอกินพอประมาณ 
2. สร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
3 สร้างอาชีพส่งเสริมการท านาสวนผสม 

หมู่บ้าน 

3.1.3 กลุ่มอนุรักษ์ไก่พันธ์พื้นเมือง  หมู่ที่ 12 อ  1. การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์ข้าวเป็นตราของตนเองเพื่อจ าหน่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
2. การวางแผน การส่งเสริมการผลิต และการตลาด  
3. ส่งเสริมการผลิตข้าวปลอดสารพิษในเขตพื้นที่ให้มีจ านวนเพิ่มข้ึน 

เครือข่าย 

3.1.4 กลุ่มน้ าประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 
1,2,5,9,11 

  1. แก้ไขปัญหาภัยแล้งที่เกิดจากฝนทิ้งช่วง 
2. สนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
3. บริหารจัดการให้มีรายได้ในการพัฒนาหมู่บ้าน 

ต าบล 

3.1.5 กุล่มอาชีพท าไม้กวาดผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1,6 อ  1.ส่งเสริมการมีอาชีพของผู้สูงอายุใช้เวลาในการท าไม้กวาด ต าบล 
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2. มีการรวมกลุ่มในการท าผลิตผลิตจากไม้ไผ่และท าไม้กวาดในการจ าหน่ายในชุมชน
และต าบล 

3.1.6 กลุ่มแปรรูปผลไม้  หมู่ที่ 1 อ  1. ส่งเสริมการมีอาชีพของกลุ่มแปรรูปผลไม้ 
2. มีการรวมกลุ่มในการท าผลไม้แปรรูปเพื่อจ าหน่าย 
3. ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเป็นสินค้า OTOP  

เครือข่าย 

3.1.7 พรมเช็คเท้า หมู่ที่ 7 อ  1. ส่งเสริมการกลุ่มท าพรมเช็คเท้า 
 2. มีการรวมกลุ่มในการต่อรองราคาพ่อค้าคนกลาง 
3. สินค้ามีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากชุมชน 

ต าบล 

3.1.8 กลุ่มจักรสาน หมู่ที่ 10 อ  1.  มีการรวมกลุ่มท าเครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ 
2. มีการน าไม้ย่อมาเป็นส่วนหนึ่งในการจ้กรสานกล่องข้าว 
3. สินค้ามีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากชุมชน 

ต าบล 

3.1.9 กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน (ปิดสนามเลี้ยง) หมู่ที่ 2,11 อ   1. เป็นกลุ่มเลี้ยงโคขุนระบบปิด 
 2. เป็นการคิดค้นสูตรอาหารเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 3. มีกลไกในการต่อรองราคาสินค้า 

เครือข่าย 

3.1.10 กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ หมู่ที่ 4 ร  1. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองภายในกลุ่มและชุมชน 
2. การลดต้นทุนการผลิต 

กลุ่ม 

3.2 วิชาอาชีพเสริม/เพิ่มรายได้ 
3.2.1 กลุ่มทอผ้าไหม  หมู่ที่ 4 อ  

 
1. การรักษาเอกลักษณ์ผ้าไหม 
2. การบริหารจัดการตลาด 

กลุ่ม 

3.2.2 กลุ่มทอเสือกก หมู่ที่ 1,5 อ  1. การพัฒนาลวดลายเสื่อกกตามยุคสมัย คิดค้นหาลายใหม่ๆ 
2. การน าใช้วัตถุดิบประจ าท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์  

กลุ่ม 
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3. การบริหารจัดการตลาด 
3.2.3 กลุ่มเลี้ยงหม่อน หมู่ที่ 4 อ  1. การผลิตเส้นไหมแบบพื้นบ้าน 

2. การทอผ้าไหมลายพื้นบ้าน 
 

กลุ่ม 

กลุ่มวิชาที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพโดยชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่มี 5 แหล่งเรียนรู้ 7 งานและกิจกรรม 
4.1 วิชาการบริการสุขภาพ 
4.1.1 ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)  

หมู่ที่ 
1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10,1

1, 
12,13 

ร  1. ปูองกันและก าจัดลูกน้ ายุงลายในช่วงฤดูฝน 
2. ให้บริการด้านสุขภาพในชุมชน 
3. ตรวจคัดกรองสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ 

ต าบล 

4.1.2 สุขศาลาบ้านศรีเวียงชัย หมู่ที่ 11 ร  1. ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. มีตารางการปฏิบัติงานของ อสม. 

หมู่บ้าน 

4.1.3 สุขศาลาบ้านวังโพน หมู่ที่ 10 ร  1. ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. มีตารางการปฏิบัติงานของ อสม. 

หมู่บ้าน 

4.1.4 สุขศาลาบ้านผักหนามชัย หมู่ที่ 12 ร  1. ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. มีตารางการปฏิบัติงานของ อสม. 

หมู่บ้าน 

4.2 วิชาการส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
4.2.1 กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
หนองกุงใหญ่ 

หมู่ที่ 4 ร  1. สนับสนุนงบประมาณผ่านองค์กรชุมชนโดยเน้นกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของ
ชุมชนเป็นหลัก 
2. การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการดูแลรักษาระดับ

ต าบล 
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ปฐมภูมิ 
4.2.2 รพ.สต.หนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 6 ร  1. สนับสนุนงบประมาณเน้นกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของชุมชนเป็นหลัก 

2. การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการดูแลรักษาระดับ 
และฝึกอบรมและก ากับดูแลอาสาสมัครสาธารณสุข 

ต าบล 

4.2.3 รพ.สต.บ้านหนองโอง หมู่ที่ 6 ร  1. สนับสนุนงบประมาณเน้นกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของชุมชนเป็นหลัก 
2. การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการดูแลรักษาระดับ 
และฝึกอบรมและก ากับดูแลอาสาสมัครสาธารณสุข 

ต าบล 

4.2.4  กิจกรรมอาสาสมัครงานศพปลอด
เหล้า (อศล.) 

หมู่ที่ 1 อ  1. ประชาสัมพันธ์ให้มีการจัดงานบุญงานศพปลอดเหล้า 
2. ช่วยเหลืองานศพปลอดเหล้าในรูปแบบจิตอาสา 
3. จัดกิจกรรม ลด ละ เลิกเหล้าเข้าพรรษา 

ต าบล 

4.3 วิชาการแพทย์แผนไทย 
4.3.1 ปุาสมุนไพรโสกหงอย  
 

หมู่ที่ 7,13 อ  1. ส่งเสริมการปลูกและอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรท้องถิ่น  
2. การน าใช้พืชสมุนไพรในการดูแลรักษาสุขภาพชุมชน 

กลุ่ม 

4.3.2 กลุ่มนวดแผนไทย หมู่ที่ 7 ร  1. การนวดเพื่อสุขภาพ 
2. ส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการรักษาสุขภาพ 
 

ต าบล 

กลุ่มวิชาที่ 5 การจัดการป่าชุมชน ต าบลหนองกุงใหญ่ มี 2 แหล่งเรียนรู้ 4 งานและกิจกรรม 
5.1 วิชาส่งเสริมการรักษ์ป่าชุมชน 
5.1.1 ปุาชุมชนต าบลหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 2 ร  1. การดูแลรักษาปุาชุมชน 

2. มีตารางเวรยามในการลาดตระเวนพื้นที่ปุา 
3. สร้างแนวเขตและแนวปูองกันไฟปุา 

ต าบล 
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วิชาหลัก ที่ตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 

 
 

ผลงานเด่น 
ระดับของ

แหล่งเรียนรู ้

5.2 วิชาการจัดการขยะ 
5.2.1 หมู่บ้านจัดการตนเอง (บ้านผักหนาม) หมู่ที่ 

4,8,12 
น,ร  1. การจัดการพื้นที่ 5 ด้าน -การเมืองการปกครองดี ไม่มีความขัดแย้ง 

-สังคมดี มีความสงบสุข-เศรษฐกิจดี มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้-สุขภาพดี มีการบริการด้าน
สุขภาพ-สิ่งแวดล้อมดี การจัดการขยะในครัวเรือนและบริเวณหมู่บ้าน การคัดแยกขยะ
ต้นทาง (3R) 

หมู่บ้าน 

สรุปรวม 

 จ านวน  66 แหล่งเรียนรู้ 

 จ านวน  16 งาน 
สรุป จากสถานะของแหล่งเรียนรู้ต าบลหนองกุงใหญ่อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น มี 5 กลุ่มวิชา จ านวน 82 งานและกิจกรรม กลุ่มหรือกิจกรรมที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถสร้าง
การเรียนรู้ได้ ( ) จ านวน  66  แหล่งเรียนรู้ กลุ่มที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อยกระดับศักยภาพให้สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ในครั้ง ต่อไป  (     )จ านวน  16 งาน 
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